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 لقــد لم تكــنِ فلســفة إنشــاء الســجن في أنحــاء العــالم وإيــران مجــرد تحقيــق 
للعقوبــات، وإنمــا تهــدف إلى التعليــم والتربيــة بغيــة أن ينطبــق ســلوك الســجين 
مــع المجتمــع. ومــن هــذا المنطلــق فــإن الأنظمــة واللوائــح الخاصــة بــإدارة الســجن 
وحقــوق الســجين لهــا أهميــة كــرى في هــذا المجــال. ففــي الوقــت الــذي تهــدفُ 
إمكانيــة  للســجين  تهــيء  أن  يجــب  كذلــك  الإنســانية  الكرامــة  عــى  الحفــاظ  إلى 

الولــوج إلى صعيــد المجتمــع مــرة أخــرى. 
وتعُــدُّ ســامة الســجين وأمنــه وأمانــه منــذ اللحظــة الأولى مــن دخــول الســجن عــى 
عاتــق رئيــس الســجن والجهــات المعنيــة التــي تــرف عــى إدارة شــؤون الســجون. 
فيجــب أن يحتــوي الســجن عــى مكتبــة وورشــات للتأهيــل. وفي حــال تحصلــت 
لــدى الســجين رغبــةٌ في مواصلــة تعليمــه فيلــزم أن تتــاح لــه الإمكانيــات المطلوبــة 
وبيئتــه  المجتمــع  مــع  التكيّــف  قابليــة  لــه  ســلوكا  يبُــدي  ســجين  أيّ  إنَّ  ثــم  لذلــك. 
الاجتماعيــة فيمكنــه أن يحصــل عــى المحفّــزات المتاحــة مثــل: الإفــراج المــروط 
والإجازة..  ويُنع معاملة الســجين بالحرمان من أيّ حق تنص عليه القوانين ذات 
الصلــة، ويجــب أن يحاســب الضابــط المســبب للحرمــان لأن فعلــه هــذا مخــلّ بهــذه 
القوانــين. ولا يكــن أن تطُبــق الأنظمــة القانونيــة بصرامــة إلا عندمــا يعــرف الســجيُن 

أن لــه حقــوق وعليــه أن يطالــب بتنفيذهــا.
ومــن هــذا المنطلــق فــإن التعــرفّ عــى مجموعــة الأنظمــة القانونيــة أمــر ضروري 
للغايــة. وبنــاء عــى عــى ذلــك تــم نــر كتــاب حقــوق الســجين بلغــة مبســطة بعيــدة 
تــه المحاميــة مهنــاز براكنــد ليكــون متاحــا للجميــع عــى أمــل  عــن اللغــة التخصصيــة أعدَّ

الإفــراج عــن المعتقلــين كافــةً بخاصــة الســجناء السياســيين وســجناء العقيــدة.

على أمل الإفراج عن كافة السجناء بخاصة السياسين وسجناء العقيدة.
شیرین عبادي
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بإمــكان أيّ مواطــن مــن خــال التعــرفّ والإلمــام بحقوقــه القانونيــة أن يتخــذ   
قــرارات صائبــة في الحــالات الطارئــة لحمايــة مصالحــه وحقوقــه. وفي هــذا الكتــاب 
تــم التطــرق إلى القوانــين والأنظمــة والمفاهيــم التــي عــادةً مــا تتطلــب أن يعرفهــا أيٌّ 
كانَ المتهــم. مــع العلــم أن الجمهوريــة الإســامية الإيرانيــة لم تكتــفِ بانتهــاك القوانــين 
التــي تنــص عليهــا إلى جانــب التزاماتهــا الدوليــة فحســب، بــل القوانــين والأنظمــة 
والتعليــمات والبيانــات الصــادرة عــى أســاس ســلطة اســتبدادية بــا اهتــمام واعتنــاء 
ــنْ فيهــم الموقوفــين والمدُانــين كالســجناء السياســيين  في التعامــل مــع الســجناء بمَ
وســجناء العقيــدة. وغــر خفــي عــى هــذا المؤلــف أن التعذيــب والاعتــداء وانتهــاك 
القوانــين في مراكــز التوقيــف والســجون ومراكــز إعــادة التأهيــل.. بــات أمــرا مألوفــا 

ومعهــودا في إيــران.
تشُــر إحصائيــات العِــراك بــين الســجناء، والانتحــار، ووفيــات الســجناء بالأمــراض 
الجســدية والنفســية المســتعصية نظــرا لعــدم التطبيــق الصــارم للقوانــين والأنظمــة 
منهــا كمنــع نقــل بعــض الســجناء المــرضى إلى المشَــفى خــارج الســجن أو مــا يحصــل 
نتيجــة فقــدان الرعايــة الطبيــة الازمــة؛ أدى ذلــك إلى إصابــة بعضهــم بغيبوبــة في 
المشَــفى خــارج الســجن. عــى ســبيل المثــال مــا حصــل لــدى بهنــام محجــوبي أحــد 
أتبــاع الصوفيــة الدراويشــية الغناباذيــة )= دراویــش گنابــادی( أو مــا حصــل مــن مــرض 
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السرطــان لـــ عــي رضــا رجــائي الســجين الســياسي مــن تدهــور في الحالــة الصحيــة... 
بالقوانــين  يؤمنــون  لا  الإســامية  الجمهوريــة  مســؤولي  أن  للعيــان  يبــدي  ذلــك  كل 
والأنظمــة المصــادق عليهــا. ويظهــر مــن خــال رصــد الســلوك غــر الخاضــع لســلطة 
مــا  أن  الســنوات  هــذه  الحكومــة في  مســؤولو  الــذي يارســه  واللإنســاني  القانــون 
تقصــده الجمهوريــة الإســامية مــن صياغــة القوانــين والأنظمــة إنمــا هــو مخادعــة للــرأي 
العــام والمجتمــع الــدولي لا أكــر، وأن هــذه الصياغــة مجــرد غطــاء لإخفــاء الاســتبداد 

والتعســف والعنــف عــن أنظــار المجتمــع الــدولي.
ومــما لا شــك فيــه أن الإلمــام بالقوانــين والأنظمــة يعرفنــا عــى أن لــكل شــخص ســواء 
كان متهما أو سجينا حقوقا يجب أن يتمتع بها وأن يكون هناك حَثٌّ عى تنفيذها 
إلى جانب إيجاد تســهيات مطلوبة للمتهم الموقوف والســجين هي من الواجبات 
العقابيــة.  المؤسســات  ومســئولي  الســجون  تنظيــم  لمصلحــة  الأساســية  والمهــام 
فالتعــرف عــى قوانــين وأنظمــة الســجون يعلمنــا أيضــا أن الإدانــة بالعِقــاب في حــد 
ذاتــه لا يتســبب في حرمــان الســجين مــن التمتــع بحقــوق الإنســان وحقــوق المواطنــة 
الأخــرى. ويعلمنــا كذلــك أن ســلطات الســجون ومراكــز التوقيــف ليــس لهــا إلا مهمــة 
إبقــاء أو الاحتفــاظ بالســجين بنــاء عــى الحكــم العقــابي الصــادر، لا أكــر. وأن أيّ نــوع 
من الاعتداء والتعذيب وفرض القيود وممارسة الحرمان ضد الموقوف أو السجين 
أو أسرته وأقاربه هو مخالفة للقانون وله قابلية الإخضاع لإجراءات جنائية وإنفاذية.
وبنــاء عــى ذلــك فــإن الإلمــام بالقوانــين والأنظمــة بمثابــة دعامــة لنــا لــي نرفــع الصــوت 
عاليا وبقوة وثقة نفس عالية وبكل ما لدينا من أمكانية متاحة من أجل إخضاع هذا 
]النظام[ العنيف لالتزام بتنفيذ القوانين والأنظمة المعتمدة من قِبَله للمطالبة بما 

لنــا مــن حقــوق في مواجهــة الانتهــاك الــذي يُــارس تجــاه حقوقنا.
ومــن هــذا المنطلــق حاولــتُ ســاعيةً أن أجيــب عــى التســاؤلات المألوفــة والشــائعة 
ذات الصلة بهذا الإطار القانوني إلى جانب تقديم الاستشارة البسيطة لي يتمكن 
كل مواطــن ولــو أنــه عــى غــر درايــة بالقانــون والمفاهيــم القانونيــة أن ينتفــع مــما ورد 

في هــذا الكتــاب.

المحامية مهناز براكند
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السجن والمُحتَجَز ومعسكر العلاج الوظيفي ومركز الإصلاح والتربية 

    السجن والمعتقل ومعسكر العلاج الوظيفي ومركز الإصلاح والتربية

مــن ضمــن القضايــا التــي قــد يواجههــا أيُّ متهــم هــو أن يتــم نقلــه إلى مركــز التوقيــف أو 
مركــز الاحتجــاز أو الســجن. قــد يكــون هــذا الأمــر بســبب صــدور أمــر توفيــف مؤقــت أو 
أمــر آخــر أدى إلى ذلــك. وعــى ســبيل المثــال: عندمــا لا يســتطيع توفــر الكفالــة لــي 
ينال الإفراج بالضمان المؤقت فيُجر عى الذهاب إلى مركز الاحتجاز أو الســجن. 
لقــد وفــرت مصلحــة الســجون عــدة أنظمــة ذات صلــة بحقــوق المتهــم والمحكــوم عليــه 

بالســجن بالإضافــة إلى قانــون تنظيــم الســجون وواجبــات الحــراس. 
الســجون  تنظيــم  لمصلحــة  الإجرائيــة  الأنظمــة  كالتــالي:  هــي  الأنظمــة  وهــذه 
والإجــراءات التربويــة والتدابــر الأمنيــة، والأنظمــة الإجرائيــة لمراكــز التوقيــف الأمنــي 

الســجناء. تصنيــف  ونظــام  المؤقــت،  التوقيــف  ومراكــز 
وبحســب النظام الإجرائي لمصلحة الســجون وإجراءات التدابر الأمنية والتربوية 
يجب أن يلتزم مسئولو مراكز التوقيف والسجون بتقديم كتيب يحتوي عى الأنظمة 
المشــار إليهــا إلى الموقــوف أو الســجين عنــد فــور إيداعــه فيهــا. ومــن المؤســف أنــه لا 
يتــم تطبيــق هــذا مــن قبــل مصلحــة تنظيــم الســجون في المراكــز  والســجون في إيــران. 
وكذا بالنسبة لمعظم فصول الأنظمة المتعلقة بمجال حقوق المتهمين والمدانين، 
ولا  يلتــزم حــراس الســجون بالواجبــات الممُــاة عليهــم تجــاه الموقوفــين والســجناء 

عــى حــد ســواء.
المتهمــين  يســاعد  بإمكانــه  الأنظمــة  هــذه  بلوائــح  الإلمــام  فــإن  هــذا  عــى  وبنــاء 
الموقوفــين والمدانــين بالســجن في الحصــول عــى حقوقهــم خــال الإبقــاء في مراكــز 
التوقيــف والســجون الخاصــة بالدولــة؛ كــون جــزء مــن فقــرات هــذه الأنظمــة التنفيذيــة 
تعُــرِّف مراكــز التوقيــف والســجون وأشــكالها وتبــين واجبــات ووظائــف مصلحــة تنظيــم 
الســجون، وجــزء آخــر منهــا يبُــين حقــوق الموقوفــين والســجناء إلى جانــب مــا يــى 
مــع  والمعاملــة  الســلوك  في  الســجون  وحــراس  التوقيــف  مراكــز  مســؤولي  عــى 

والســجناء. الموقوفــين 
التطــرق إلى حقــوق المتهمــين  الكتيــب هــو  وحيــث أن المــراد مــن إعــداد هــذا 
الموقوفــين والمســجونين بالإضافــة إلى تبيــين واجبــات ووظائــف مســؤولي وحــراس 
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بلغــة  إليهــا  الأنظمــة المشــار  مــن  الجــزء  ذلــك  يبــين  أن  يحــاول  مــن هنــا  الســجون، 
مبســطة وتعبــر أكــر ساســة.

وفي البحــث حــول حقــوق المتهمــين والســجناء يلــزم بدايــة التعريــف ببعــض المفاهيــم 

والمفــردات المهمــة ذات الصلــة وتبيينهــا بمــا هــو أدنــاه:

  من هو المتهم و ما الفرق بينه وبين الُمدانِ بالسجن؟ 

المتهم )الظنين( هو كل شخص اتخذت بحقه إجراءات التحقيق الأولية لمعالجة 
الاتهــام الــوارد عليــه. وفي هــذه المرحلــة يكــون مجــرد مشــتبه فيــه بارتــكاب فعــل يطلــق 
عليــه الجريــة بحســب القانــون وقــد تــم تحديــد عِقــاب لهــا، ولكــن لم يتبــين بعَــدُ إذا مــا 

كان قد ارتكب الجرية المنظورة أم لا؟ 
للتشــهر  يتعــرض  أنــه  يدعــي  الأوليــة  المرحلــة  هــذه  المتهــم في  أن  الواقــع  وفي 
والافتراء، وفي الوقت ذاته لا يكن أن يصدر بحقه أيُّ حكم قضائي. وبينما المدان 
مَــنْ ثبــت الاتهــام في حقــه مــن قِبَــل قــاضي  بالســجن أو المحكــوم عليــه بالســجن 
المحكمــة التــي قامــت بالنظــر في قضيتــه؛ أيْ أنــه قــد ارتكــب فعــا يعُــدُّ جريــة ولــه 
عقوبــة هــي الســجن حتــى وأن كان القــاضي المختــص غــر مقيّــد بالعدالــة والنزاهــة 

والإنصــاف والحيــاد خــال معالجــة قضيتــه ضمــن إجــراءات المحاكمــة.
وبنــاء عــى ذلــك فــإن الفــرق الأســاسي بــين المتهــم، والمــدان بالســجن أو المجــرم 
يكــون  بينــما  والارتيــاب،  والالتبــاس  الشــك  مظــان  يكــون في  المتهــم  أن  يكمــن في 
المــدان )المجــرم( في حيّــز الواقــع واليقــين بالإضافــة إلى صــدور حكــم مــن طــرف 

المحكمــة يدُينــه بعقوبــة الســجن. وفي النتيجــة فهــو مــدان ومجــرم.  

مــن هــو ذو الحاجــة للمســاعدة ومــا الفــرق بينــه وبــين المتهــم 
والمدان بالسجن؟

وفقــا لائحــة التنفيذيــة لمصلحــة تنظيــم الســجون المعتمــدة عــام 2022م في حــق 
المتهــم أو المــدان فــإن الــذي يرتكــب الجريــة وهــو دون الثامنــة عــرة مــن العمــر 
( فيطلــق  يجــب إبقائــه في دار تأهيــل القُــصرَّ )= مراكــز إعــادة تربيــة وإدمــاج القُــصرَّ
عــى هــذا الصنــف مــن المتهمــين بـــ ذوي الحاجــة للمســاعدة. ولــو أن هــذا الإطــاق 
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في الغالب شــاع اســتعماله في حق الســجناء البالغين في إيران لغر القصر أيضا.
 )الفقــرة جيــم، المــادة الأولــى مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم الســجون والتدابيــر 

الأمنيــة والتربويــة(.

عــى أيِّ الأماكــن تطلــق صفــة الســجون ومراكــز التوقيــف؟ 
وهل يتم الاحتفاظ بالمتهمين والمدانين في السجن سويةً؟

لقــد نصــت الأنظمــة المتعلقــة بمصلحــة تنظيــم الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربوية 
عــى أن يكــون نوعــين مــن الأماكــن صالحــين لاحتفــاظ بالمتهمــين والمدانــين: 

أولا: مركــز التوقيــف، وهــو المــكان المؤقــت للمتهمــين الذيــن يتــم إيداعهــم فيــه بأوامر 
كتابيــة مــن الجهــات القضائيــة المختصــة حتــى مرحلــة اتخــاذ القــرار النهــائي فيجــب 
عليهم قضاء فترة ما في هذا المركز. وبهذا التعريف يتبين أن مراكز التوقيف عبارة 
عن أماكن يتم فيه الاحتفاظ بالمتهمين، لا غر؛ بمعنى أن الذين يرسلون إلى هذه 

المراكــز  هــم مــن يشــملهم الآتي: 
ألــف( المتهــم، وهــو مَــن رفُعــتْ ضــده قضيــة في النيابــة العامــة، وبالتــالي لا يكــن 
لســلطات مركــز التوقيــف أن تقــوم بتوقيــف مَــن ليــس لــه قضيــة في النيابــة، مــا 
يعني أن إبقاء الأشخاص رهن التوقيف في المركز  قبل أن تفُتح ضدهم قضايا 

في النيابــة العامــة يعُــدُّ جريــة.

بــاء( يكــون نقــل المتهــم بأمــر مــن جهــة قضائيــة مختصــة أصــدرت أوامــر بالنقــل 
والإبقاء في مركز التوقيف؛ جهة قضائية مثل المحقق أو وكيل نيابة أو المدعي 
العــام أو قــاضي المحكمــة. ولا يحــق لمســؤولي مراكــز التوقيــف أن يتثلــوا لأوامــر 
الولايــة القضائيــة( أن يقومــوا  الســلطات القضائيــة )= فاقــدي  مــن غــر  تصــدر 
باســتام أيّ شــخص كمتهــم والاحتفــاظ بــه، وإن كانــت الأوامــر قــد صــدرت مــن 
رئيس الجمهورية أو قائد الباد؛ وذلك لأن هؤلاء الأشخاص لا منصب قضائي 

لهــم، وبالتــالي فالأوامــر فاقــدة لعــين الاعتبــار قانونيــا.

جيــم( يلــزم أن يكــون الأمــر الــذي يصــدر مــن الســلطة القضائيــة بإبقــاء المتهــم في 
مركز التوقيف بمذكرة خَطيةّ. وعليه فا يكن لمسؤولي مركز التوقيف أن تقوم 
بإيقــاف المتهــم في المركــز دون مذكــرة خطيــة لم تصــدر مــن الســلطة القضائيــة، 
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بناء عى أن هناك أوامر شــفهي تجيز ذلك. كما ولا يحق لأيةّ ســلطات قضائية 
مثــل المحقــق والمدعــي العــام أو غرهــما مــن الســلطات القضائيــة إيــداع أيّ 

شــخص مهــما كان إلى مركــز التوقيــف بأمــر شــفوي.

دال( يجــب أن يكــون مركــز التوقيــف تحــت إشراف مصلحــة تنظيــم الســجون. 
وإبقــاء أيّ متهــم في مــكان مــا ضمــن مســمى مركــز توقيــف خارجــا عــن إشراف 
مصلحــة الســجون مخالفــة للقانــون، وبالتــالي يكــن ماحقــة مــن يرتكبــوا ذلــك 
قانونيــا. )البنــد الــــ3 مــن المــادة الـــ1 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم الســجون والتدابيــر 

ــة(. ــي للدول ــة ف ــة والتربوي الأمني

هــاء( يلــزم أن يكــون لمركــز التوقيــف والاحتجــاز حــاوٍ لأكــر عــدد مــن التســهيات 
ــم  ــة تنظي ــذي لمصلح ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ31 م والمرافــق مُقارنــةً بالســجن. )الم

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي الس

واو( ينــص هــذا المبــدأ القانــوني أن يحتفــظ بالمتهــم في مركــز التوقيــف العــام؛ إلا 
أنــه إذا اقتضــت الــرورة فيمكــن إبقــاء المتهــم في أيّ مِــن مراكــز التوقيــف الأمنيــة 
أو العســكرية أو مراكــز إنفــاذ القانــون؛ إبقــاء المتهــم في المراكــز التــي أنُشــأت 

ضمــن شروط مصلحــة الســجون وتــدار بــإشراف منهــا لا مانــع منــه. 

البــتُّ في هــذا الأمــر أو بموافقــة  لهــا صاحيــة  مــن  القضائيــة هــي  الســلطات 
المجلــس المركــزي لتصنيــف الســجون؛ بمعنــى أن إرســال أو نقــل المتهــم إلى 
هــذه المراكــز المشــار إليهــا لا يكــون إلا بأمــر مــن الســلطة القضائيــة أو بموافقــة مــن 
مجلــس تصنيــف الســجون المركــزي. )المــادة الـــ31 مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــم الس تنظي
زاء( لم تنــص أحــكام قانــون الإجــراءات الجنائيــة ولا لوائــح أنظمــة مصلحــة تنظيــم 
الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة عــى الاحتفــاظ بالمتهــم في الحبــس 
فعلــه  فيعتــر  بذلــك  قــام  المســؤولين  أحــد  أن  شــوهد  حــال  وفي  الانفــرادي. 

مخالفــة للقانــون ويكــن مقاضاتــه.

ثانيــا: الســجن، وهــو المــكان الــذي يـُـودع فيــه المــدان بالســجن لقضــاء فــترة زمنيــة 
معينــة أو بشــكل دائــم لتحمــل العقوبــة بموجــب حكــم قطعــي ]قضــائي وقانــوني[ يتــم 
التعريــف بــه مــن قبــل ســلطة مخولــة قضائيــا وقانونيــا، وذلــك بهــدف الإصــاح والتربيــة 
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أو مــن بــاب إعــادة تأهيــل الاندمــاج الاجتماعــي.
وبحســب هــذا التعريــف للســجن يتضــح أن الســجن مــكان يحتجــز فيــه المدانــون 
القطعــي ووجــب عليهــم  وبالحكــم  الإدانــة بحقهــم  ثبتــت  الذيــن  أولئــك  بالســجن؛ 
قضــاء فــترة معينــة في الســجن. وتنــص النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون عــى 
مــورد مســتثٍن تمنــع إيــداعَ المتهــم الســجنَ وهــو في حــال كانــت بعــض المناطــق لا 
تــزال غــر متوفــر فيهــا مركــز توقيــف أو لم يتــم إنشــاؤه بعــدُ ولديهــا ســجن محــي. ففــي 
هذه الحالة تلجأ السلطات القضائية إلى إيداع المتهم سجن المحي. وعندها يتم 

الاحتفــاظ بالمتهمــين في الســجن، لكــن في أماكــن منفصلــة عــن الســجناء.
وفقــا عهــذا النظــام وقانــون إجــراءات المحاكــمات الجزائيــة المصــادق عليهــما عــام 
20١2م )=١٣٩2ش( ينــع الاحتفــاظ بالمتهمــين والمدانــين في المــكان واحــد. وفي 
حــال تطلــب الأمــر إيــداعَ المتهــمِ الســجنَ ففــي هــذه الحالــة يجــب أن يتــم تصنيــف 
بالقتــل  المــدان  بــين  يجمــع  أن لا  مثــا  المــدان،  عــن  مــكان المتهــم  الأماكــن وعــزل 
والمتهــم النشّــال. وتــسري الإجــراءات أيضــا في مســألة المحَْجَــر ووحــدة التشــخيص 
ويكــن أيضًــا أن يكــون مكيفًــا. )المــادة الـــ514 مــن قانــون الإجــراءات الجنائية؛المــادة الـــ31 

مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

   مراكز التوقيف الخاصة

لقــد كانــت تعــد مراكــز الاحتجــاز والتوقيــف عامــة غــر مخصصــة حتــى 2006/
مراكــز خاصــة  إنشــاء  لأيــة جهــة  يحــق  يكــن  )= ١٣85/7/١8ش(، ولم  أكتوبــر/١0 
لتوقيــف المتهمــين. ولا يكــن العثــور عــى مركــز احتجــاز خاصــة إلا أنــه في عــام 
التوقيــف  مراكــز  أنظمــة  تســمى   جديــدة  أنظمــة  الإيــراني  القضــاء  وافــق  20١5م 
والمؤسســات  المســلحة  والقــوات  الرطــة  قــوات  مــن  لــكل  فيهــا  أجــاز  الخاصــة 
حمايــة  ومنظمــة  الثــوري،  للحــرس  واســتخبارت  الاســتخبارات،  كــوزارة  الأمنيــة 
اســتخبارات الحــرس الثــوري الإســامي الإيــراني إنشــاء المراكــز الخاصــة بــإشراف 

الســجون.  تنظيــم  مصلحــة  مــن 
وبحسب هذا الترخيص فإن هذه المراكز التي أنشأتها وزارة الاستخبارات وكذا 
اســتخبارات الحــرس الثــوري الإيــراني والتــي تــدار مــن قبــل هذيــن الجهتــين أطلــق 
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عليهــا عنــوان: مركــز الاعتقــال الأمنــي وخصــص للمتهمــين بالجرائــم الأمنيــة، وقــد منــع 
القضــاء كل القضــاة مــن إمكانيــة إرســال متهمــين مــن غــر صفــة ذوي الجرائــم الأمنيــة 

إلى هــذه المراكــز.
وتجــدر الإشــارة أنــه وفقــا للــمادة الـــ4 مــن النظــام التنفيــذي المعنــى بــإدارة مراكــز 
الاحتجــاز الأمنــي، يجــب قانونيــا عــى المســؤولين والفريــق العامــل المعنــي بهــذه 
المراكــز احــترام حقــوق المواطــن كــما ينــص عــى ذلــك قانــون الحفــاظ عــى حقــوق 
تنظيــم  لمصلحــة  التنفيذيــة  كالأنظمــة  الصلــة  ذات  والضوابــط  والقواعــد  المواطــن 

الســجون ولائحــة التدابــر الأمنيــة والتربويــة. 
فبنــاء عــى هــذا النظــام القانــوني لا يحــق لمســؤولي وموظفــي هــذه المراكــز بذريعة 
كونها خاصة أن تنتهك قانون حماية حقوق المواطنين والأنظمة الأخرى، وأن تمتنع 

عن تنفيذ الإجراءات المتعلقة بضوابط الإدارة العامة لمراكز الاحتجاز.

هــل يمكــن لضابــط مراكــز الأمــن الخاصــة أن يســتجوبوا متهمي 
القضايا الأمنية؟ 

لا. وفي الأساس لم يُنح هذا التخويل إلى رؤساء أو موظفي هذه المراكز. 
وبحســب التعريــف بمراكــز التوقيــف أو الاحتجــاز والمعتقــات فــإن هــذه الأمكنــة 
خُصّصــتْ لاحتفــاظ بالمتهمــين الذيــن تقدمهــم الســلطات القضائيــة وأن مســؤولي 
هذه المراكز يكُلَّفون بالاحتفاظ بالمتهمين، لا غر. وإضافة عى ذلك يكن القول 
بحســب قانــون الإجــراءات الجزائيــة وقانــون حمايــة الحقــوق المدنيــة تكــون إجــراءات 
التحقيــق كافــةً مــن قِبَــل المحقــق المختــص بالقضيــة ويكــون التحقيــق تحــت إشرافــه 
مبــاشرة. ومــن جهــة فــإن ضبــاط الأمــن ليســوا مــن فئــة مأمــوري القضــاء، مــا يعنــي أن 

التحقيــق مــع المتهــم ليــس مــن وظائفهــم.

   مراكز الاحتجاز أو التوقيف المؤقتة

بالإضافــة إلى الترخيــص القضــائي الصــادر عــام 2006م )= ١٣85هـــ.ش( والــذي 
أجــاز إنشــاء المراكــز الخاصــة، فقــد أقــر القضــاء أنظمــة قانوينــة أخــرى أجــاز بموجبهــا 
إنشــاء مــا تســمى مراكــز الاحتجــاز المؤقتــة. وبنــاء عــى هــذه الأنظمــة الداخليــة فــإن 
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الإفــراج  الذيــن لم يشــملهم  التوقيــف المؤقــت يخصــص لاحتجــاز المتهمــين  مركــز 
بالكفالــة، وإنمــا احتجــز المتهمــون فيهــا لكونهــم عاجــزون عــن توفــر كفالــة الإفــراج 

الجزائيــة فيتــم الاحتفــاظ بهــم مؤقتــا حتــى يتســنى لهــم تقديــم الكفالــة.
علــى ســبیل المثــال:إذا صــدر قــرار الإفــراج بكفالــة للمتهــم ولم يتمكــن مــن توفــر 
الكفالة المحددة له أثناء التحقيق أو الادعاء العام لأيّ سبب من الأسباب، وحيث 
يلــزم أن يبقــى في الحجــز حتــى توفــر الكفالــة، عندهــا وفقــا للنظــام الإجــرائي المتعلق 
بمراكز التوقيف المؤقتة يجب أن ينقل المتهم إلى أماكن الاحتجاز المؤقت ويبقى 

فيهــا إلى أن تتوفــر الكفالــة.

مــا المقصــود مــن مركــز التوقيــف المؤقــت الــذي تم تعريفــه 
بالنظام القانوني المتقدم؟

المقصــود أنــه لا يسُــمح لهــذه المراكــز أن تحتفــظ بالمتهمــين لمــدة تزيــد عــى شــهر 
واحــد وبعــد مــي ذلــك يتعــين عــى ســلطات مركــز التوقيــف إحالــة القضيــة إلى 

القــاضي وعــى المحقــق أو وكيــل النيابــة أن يبَُّــتَ في الأمــر، فيتــم الإجــراء الآتي:

ألــف( إذا كان المتهــم موقوفــا بنــاء عــى أوامــر الحبــس المؤقــت فســوف يبــت في 
قرار التوقيف ويستبدله بقرار آخر.

ــاء( إذا بقــي المتهــم موقوفــا في مــكان التوقيــف لأنــه لم  يكــن يقــدر عــى توفــر  ب
الكفالــة، فيمكــن إصــدار أمــر آخــر أخــف مــن القــرار الســابق، حيــث يكــن للمتهــم 

إيداعهــا للإفــراج عنــه.

ــم( إذا لم يرغــب الموقــوف في تغيــر القــرار الصــادر إلى مــا هــو أخــف ففــي  جي
هــذه الحالــة يجــب أن ينظــر في أمــر الموقــوف لنقلــه إلى المعتقــل العــام.

هــل يمكــن للمحقــق أو وكيــل النيابــة بعــد مــرور شهــر عــى 
التوقيــف المؤقــت للمتهــم أن يأمــرا بتجديــد القبــض مــرة أخــرى 

لتوقيفه في المركز نفسه؟

وفقًــا لائحــة التنفيذيــة لمراكــز الاحتجــاز المؤقــت يكــن للمحقــق أو وكيــل النيابــة 
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بعــد مــرور شــهر مــن القبــض عــى المتهــم أن يجُــدد أمــر التوقيــف في المــكان نفســه، 
ولكــن إذا تخطــى التوقيــف مــدة تكــون أقصاهــا شــهرا فيلــزم الحصــول عــى موافقــة 

مجلــس شــورى الإشراف عــى مراكــز التوقيــف.

ــورى  ــس ش ــوّنُ مجل ــي تُك ــات ال ــخاص أو الجه ــم الأش ــن ه م
تشخيص مراكز الاحتجاز المؤقت؟

يتألف مجلس تشخيص مركز التوقيف المؤقت من القاضي المرف عى مركز 
التوقيــف ورئيــس المركــز ومســؤول الصحــة والعــاج، والأخصــائي الاجتماعــي. ولا 
يحــق لســلطات مركــز التوقيــف باحتجــاز المتهــم في المركــز لأكــر مــن شــهر بالاكتفــاء 
عــى أمــر مــن الســلطة القضائيــة، وإنمــا يجــب أن يتوفــر لديهــم المســتندات الازمــة 

فيــما يتعلــق بــرأي مجلــس شــورى الإشراف لمــا يزيــد عــى المــدة المذكــورة. 

مراكــز  لمجلــس  المكونّــة  الســلطات  أو  الأشــخاص  هــم  مــن 
التوقيف المؤقت؟

يتألــف مجلــس مركــز التوقيــف المؤقــت مــن القــاضي المــرف عــى مركــز التوقيف 
ورئيــس المركــز  ومســؤول وحــدة الصحــة والعــاج والأخصــائي الاجتماعــي. ولا يحــق 
لمســؤولي مركــز التوقيــف باحتجــاز المتهــم في المركــز لأكــر مــن شــهر مكتقــين بأمــر 
مــن الســلطة القضائيــة فقــط، وإنمــا بيجــب أن يتلكــوا مســتندات مطلوبــة تشــر في 

مضمونهــا إلى رأي مجلــس مركــز التوقيــف.

  مراكز الإصلاح وإعادة التأهيل

یعــد مرکــز الإصــاح وإعــادة التأهيــل مركــزا يســتخدم لاحتفــاظ بالأطفــال والقُــصّر 
دون ســن الثامنــة عــر ويتــم إنشــاؤه في كل محافظــة أو بحســب الحاجــة والــرورة 
في أنحــاء البــاد. وتكــون خطــة اقــتراح إنشــاء هــذه المراكــز مــن قبــل رئيــس مصلحــة 
الســجون وتشــخيص مــن رئيــس الســلطة القضائيــة. )المــادة الـــ261 مــن النظام التنفيذي 
لمصلحــة تنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.  ولا يتــم إرســال الأطفــال 
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الذين تقل أعمارهم عن الثامنة عر ســنة إلى مراكز الاحتجاز أو الســجون العادية، 
بينــما يتــم الاحتفــاظ بهــم في هــذه المراكــز. 

ويتكون المركز من ثاثة أقسام هي كالآتي:
- قسم البنات

- قسم البنين

- قسم الشباب

وفي ضــوء ذلــك مــع ســارية الحظــر قانونيــا في إبقــاء الأطفــال دون ســن الثامنــة 
عــر ســنة بــين الســجناء البالغــين، يحظــر كــذاك إيــداع المتهــم الــذي يقــل عمــره 
عــن الثمانيــة عــر عامــا حــين ارتــكاب الجريــة إلا أن عنــد إصــدار العقوبــة تجــاوز 
العمــر المنظــور فهنــا يجــب الاحتفــاظ بــه حتــى عمــر الثالثــة والعريــن عامــا في قســم 
الشــبان مــن المركــز، وبعــد هــذا العمــر في حــال تــم نقلــه إلى الســجن العــام يلــزم 

إيداعــه قســم الشــباب أيضــا.

ضمــن أحــكام أنظمــة المركــز  يجــوز للقــاضي بغــض النظــر عــن القيــود الــواردة في 
الأنظمة في خصوص الفئة العمرية أن يبُقي المتهم القاصر )ذو الحاجة للمساعدة( 
في مركــز الإصــاح وإعــادة التأهيــل في حالــة صــدور الحكــم وســوف يتــم إنهــاء كامــل 
ــذي  ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ270 م فــترة حكــم المتهــم في المركــز حتــى بعــد الـــ2٣. )الم

لمصلحــة تنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(

ويحــق لرئيــس مركــز الإصــاح وإعــادة التأهيــل الاعــتراض عــى القــاضي الــذي 
أصــدر الحكــم أو قــاضي تنفيــذ الأحــكام وأن يتقــدم بطلــب الاســتئناف في الحكــم 
الصــادر، لكــن لا يكنــه رفــض إبقــاء القــاصر في المركــز. وإذا شــوهد أن القــاضي لم 
يلتفــت إلى الطلــب المنظــور فبإمــكان رئيــس المركــز  أن يرفــع القضيــة إلى رئيــس 
هيئــة الســجون ورئيــس قضــاة المحافظــة ليتــم متابعتهــا وإنفــاذ المطلــوب عــر هــذه 
ــر  ــجون والتدابي ــم الس ــة تنظي ــذي لمصلح ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ271 م الإجرائيــة. )الم

ــة(. الأمنيــة والتربويــة للدول

وتجــدر الإشــارة إلى أن بنــاء عــى فقــرات قانــون أنظمــة تصنيــف وفصــل الســجون 
إذا لم يكن هناك ما يسمى بـ مركز الإصاح وإعادة التأهيل في المحافظة، فسيتم 
وضــع الأطفــال والمراهقــين الذيــن تقــل أعمارهــم عــن الثمانيــة عــرة عامــا في أماكــن 
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منفصلــة خــارج بيئــة الســجن، وإنْ قــد أمــرت ســلطة قضائيــة مثــل القــاضي بإرســال 
القــاصر أو الحــدث إلى الســجن فليــس عــى رؤســاء الســجون إلزامــا في غــر في 
تنفيــذ الحكــم المشــار إليــه، بــل الواجــب القانــوني يــي عليهــم إرســال المتهــم إلى 

مركــز الإصــاح وإعــادة التأهيــل.

وعليــه فبحســب تصنيــف مراكــز التوقيــف والتــي تصُنَّــف إلى الخاصــة والمؤقتــة 
والعامــة، فــإن المتهــم ســوف يكــون أحــد نــزلاء ثــاث فئــات، وهــي:

ألف( المتهمون المحتجزون بمراكز التوقيف الخاصة؛

باء( المتهمون المحتجزون بمراكز التوقيف المؤقت؛

جيم( المتهمون الذين تم ايداعهم المعتقاتِ العامة.

الملاحظــة الأولــى :  إن إنشــاء المعتقــات العســكرية والعامــة وإدارتهــا 
يخضــع لأحــكام النظــام التنفيــذي الخاصــة بمصلحــة تنظيــم الســجون والتدابــر 
لوائحهــا  لأحــكام  تخضــع  الخاصــة  الاحتجــاز  مراكــز  بينــما  والتربويــة؛  الوقائيــة 

الخاصــة بهــا.

الملاحظــة الثانيــة : هنــاك أمكنــة مخصصــة في مراكــز الاعتقــال التابعــة 
يطلــق  بالمتهمــين  لاحتفــاظ  اســتخدامها  يتــم  المســلحة  والقــوات  للرطــة 
عليهــا: الأماكــن الخاضعــة لإشراف ضبــاط الرطــة أو الجيــش. ويحــق لهــؤلاء 
الضبــاط الاحتفــاظ بالمتهمــين بأمــر مــن الســلطة قضائيــة ولمــدة أقصاهــا أربــع 
ــر  ــجون والتدابي ــم الس ــذي تنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ3 م وعريــن ســاعة. )الم

ــة(. ــة بالدول ــة والتربوي الأمني

  ما هي حقوق المتهم في المعتقلات المؤقتة؟ 

يكــن القــول وفقــا النظــام التنفيــذي ذات الصلــة بمراكــز التوقيــف المؤقتــة والتــي 
في  المتهــم  حقــوق  فــإن  ١٣85/0٩/١8هـــ.ش(   =(  20١6/٩/١8 في  اعتمــدت 

المراكــز المنظــورة هــي كالآتي:

أولا: يكــن للمدعــى عليهــم مقابلــة المحامــي والأقــارب وأشــخاص آخريــن كل يــوم 
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من الســاعة الثامنة صباحا حتى الثامنة مســاء. ومع ذلك، فهناك عدة اســتثناءات 
فيــما يتعلــق بمســألة زيــارة المتهــم ولقــاء بأقاربــه وغرهــم تســبب في حرمــان المتهــم 

مــن هــذه الحقــوق المشــار إليهــا، وهــي:

ــف( رأي مجلــس تشــخيص المراكــز التوقيــف إنْ دلّ عــى أن لقــاءات المتهــم  أل
مع أشخاص آخرين غر المحامي يؤدي إلى الإخال بالنظام العام وإجراءات 

المحاكمــة النزيهــة.

بــاء( أن ينعــه المحقــق أو المدعــي العــام في القــرار الصــادر منعــا باتـّـاً مــن 
الزيــارات في أن يلتقــي بالأقــارب وأشــخاص آخريــن، ماعــدا المحامــين. وفي 
مثــل هــذه الحالــة  لا يكــن لأقاربــه زيــارة المتهــم إلا بــإذن كتــابي محــرر مــن قبــل 

المحقــق نفســه أو  المدعــي العــام الــذي أصــدر قــرار الإفــراج بالكفالــة.

ــة: تجــدر الإشــارة أنــه لا توجــد اســتثناءات في مجــال لقــاء المتهــم  ملاحظ
بالمحامــي، ويتعــين عــى رئيــس مركــز التوقيــف أن يخصــص أماكــن للقــاء المتهــم 
بمحاميــه أو تحضــر وتحريــر نــص التوكيــل وعليــه أن يتعــاون مــع المحامــي أو 

محامــي الدفــاع كذلــك.

ــا: وفقــا لأنظمــة ولوائــح مراكــز الاحتجــاز المؤقتــة يتــاح للمتهــم حــق شراء الكتــب  ثاني
والمجــات والصحــف.

ثالثا: يحق للمتهمين أن يتمتع في استخدام وسائل الإعام مثل الإذاعة والتلفزيون 
متى ما ارادوا وفي كل وقت.

رابعــا: لقــد تكّفلــتْ لوائــح وأنظمــة مراكــز الاحتجــاز المؤقتــة حــق المتهــم في اســتخدام 
الممتلــكات الشــخصية مثــل الهاتــف وجهــاز الحاســوب.

ــوا  ــض أن يقوم ــلال القب ــن خ ــال الأم ــة أو رج ــن للشرط ــل يمك ه
بإيداعه في هذه المعتقلات أو السجون؟ 

لا يجــوز للضبــاط أن يحيلــوا المقبــوض عليــه إلى مركــز احتجــاز أو الســجن مهــما 
إحــدى  قبــل  مــن  بوجــود خطــاب رســمي مختــوم وموقــع عليــه  إلا  كانــت الأســباب 
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الجهــات القضائيــة المخولــة مثــل المحقــق ووكيــل النيابــة وقــاضي القضيــة والمدعــي 
العام وقاضي تنفيذ الأحكام. ويجب أن يتضمن الخطاب المشار إليه الموارد الآتية:

ألــف(  معلومــات كاملــة عــن اســم المتهــم ولقبــه وهويتــه وأوصافــه ومحــل أقامتــه 
ومهنتــه.. والتفاصيــل الشــخصية عنــد تقديــه إلى مركــز التوقيــف أو الســجن؛

بــاء( أن يتــم ذكــر الأدلــة التــي تقتــي تقديــم المتهــم إلى مركــز الاحتجــاز، عــى 
ســبيل المثــال أن يتــم ذكــر  نــوع التهمــة أو الإدانــة؛

جيم(  أن يذكر سبب الاحتجاز ومدته؛

دال( رقم ]مذكرة[ إلقاء القبض أو رقم الحكم؛

هـــ( أن يشــار إلى اســم وعنــوان المركــز أو الســجن الــذي مــن المقُــرَّر أن يقــي فيــه 
المتهــم أو المــدان فــترة الاحتجــاز أو مــدة الســجن.

في الجــرائم المشهــودة كيــف يســتطيع الضبــاط تنفيــذ إلقــاء 
القبض عى شخص أو توقيفه؟

مــن الواضــح أنــه في مثــل هــذه الحــالات، أيْ في الجرائــم المشــهودة مــا يكــن أن 
يفعلــه الضبــاط هــو إلقــاء القبــض عــى الشــخص ونقلــه إلى مركــز احتجــاز الرطــة 
الخاضعــة لإشراف مصلحــة تنظيــم الســجون، لا أكــر. ويتعــين عليهــم خــال أقــرب 
فرصــة لا تتجــاوز أربعــا وعريــن ســاعة أن يقدمــوا المتهــم إلى إحــدى الســلطات 
القضائيــة مثــل مكتــب المدعــي العــام للنظــر في أمــره. فــإذا لم يصــدر أمــر بإلقــاء 
القبــض مــن جهــة قضائيــة فــإن إبقــاء الشــخص ضمــن عنــوان الوضــع تحــت المراقبــة 

والــذي لا يجــوز أن يتــد لأكــر مــن أربعــة وعريــن ســاعة. 

أو  الاحتجــاز  الشــخص المتهــم إلى مركــز  تقديــم  أثنــاء  الضابــط في  عــى  يجــب 
الســجن أن يعُرفّ من قبل المســؤول الأعى منه ]أي: مســؤولة[ إلى جهات الســجن 
أو المعنيــين بمركــز الاحتجــاز لــي تتضــح هويتــه بالنســبة إليهــم. وعــاوة عــى ذلــك 
يجــب أن يكشــف الضابــط المخــول عــن بطاقــة هويتــه ذات الصــورة الشــخصية أثنــاء 
تســليم المتهــم، حيــث يتعــرف مســؤولون عــى هويتــه عــر هــذه الإجــراءات بســهولة. 
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ملاحظــة: بنــاء عــى الأنظمــة المتقدمــة لا يمكــن للضبــاط أن يلقــوا القبــض بشــكل 
مراكــز  إلى  وينقلــوه  أيّ شــخص  عــى  مــن جهــات قضائيــة  قضــائي  أمــر  وبــلا  تعســفي 

التوقيف والاحتجاز أو السجون. وإذا نقل ضابط ما بلا أوامر قضائية شخصا إلى المركز 

الاحتجــاز أو الســجن فيحــق للمحتجــز تقديــم شــكوى ضــد هــذا الضابــط وإيصالهــا إلى 

الجهــات القضائيــة بــأول فرصــة متاحــة. 

مــا هــي نــوع الإجــراءات الأوليــة لاســتقبال المتهــم في مركــز 
التوقيف أو السجن؟

بمجــرد أن يــودع المتهــمُ الموقــوف أو الســجيُن مركــز التوقيــف أو الســجن يقــدّم إلى 
قســم الاســتقبال لإنشــاء ملــف خــاص بــه وتلتقــط لــه صــورة فوتوغرافيــة تحُفــظ بملفــه 
الشخصي. وتؤخذ بصمات الأصابع من كل الأشخاص الذين يتم قبولهم كمجرمين 
في الســجن. ويجــب عــى المتهــم أو المُــدان أن يحُــدّد شــخصا يكــن الاتصــال بــه في 
حالــة الطــوارئ. وكذلــك ســوف تؤخــذ مــن المتهــم معداتــه ووثائقــه الشــخصية ويتــم 
تحريــر ورقــة إيصــال بثــاث نسَُــخ الأولى: ســوف تـُـودع في ملــف الســجين، والثانيــة: يتــم 
إيداعهــا في الصنــدوق أو الكيــس المختــوم الخــاص بممتلــكات الســجين، وتوضــع 

النســخة الثالثــة: تحــت تــصرف الســجين أو المقبــوض عليــه في متنــاول يــده.

يتــم تقديــم بطاقــة ائتــمان للمتهــم أو المحكــوم عليــه  وفي وقــت القبــول ســوف 
بالســجن، وليــس في أثنــاءه، حيــث يكنــه الــراء مــن المحــات الموجــودة داخــل 
الســجن فــترة احتجــازه أو ســجنه. وفي   زمــن الحريــة كذلــك ســيتم إعــادة الأمــوال 
الموجــودة في تلــك البطاقــة الائتمانيــة إليــه. مــن الممكــن أنــه في وقــت إطــاق سراح 
الشخص من السجن أو مركز الاعتقال لا توجد نقود في بطاقة الائتمان للدفع وفي 
هــذه الحالــة يكــن للمفــرج عنــه الرجــوع إلى أي مــن فــروع البنــوك المصــدرة للبطاقــة 

مــن أجــل صرف الأمــوال المتبقيــة في البطاقــة.

كذلــك يكنــه الإعــان عــن رقــم رصيــد بنــي لــي يتمكــن الســجن أو مركــز التوقيــف 
مــن إيــداع الأمــوال المتبقيــة في البطاقــة الائتمانيــة إلى ذلــك الحســاب في غضــون 
مــدة أقصاهــا ثمــان وأربعــين ســاعة. )المــادة الـــ51 مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيم 

الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
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هــل يجــوز للســجين أن يمتنــع عــن إيــداع ممتلكاتــه ومتعلقاته 
إلى مستودع السجن أو مركز التوقيف؟

تســليم  الاســتقبال  موظفــي  مــن  يطلــب  أن  المحتجــز  أو  للســجين  أجــل. يكــن 
المقتنيــات إلى أحــد أقاربــه أو معارفــه أو أن يقــوم بمكاتبــة الجهــات المعنيــة يطلــب 
منهــم إرســال المقتنيــات  بالريــد إلى أيّ مــكان يختــاره. وفي مثــل هــذه الحالــة يجــب 
أن تكون المقتنيات معبأة ومغلفة ومختومة وأن يتم تحرير محر جلسة يحدد فيه 
مواصفات ومحتويات العبوة المنظورة مع أخذ بصمة السجين للإقرار بالتحقق من 
صحــة محــر الجلســة مرفوقــة بتوثيــق مــن الســجن ومســؤول المخــول عــن الحراســة 

والمســتودعات. ومــن اللــزوم تســليم نســخة مــن محــر الجلســة الســجين.

بالأشــياء  الســجين  يحتفــظ  لــي  المتاحــة  الطــرق  هــي  مــا 
الثمينة كالذهب والمجوهرات معه في السجن؟

يجــب أن يحتفــظ بالأشــياء الثمينــة كالذهــب والمجوهــرات والمقتنيــات الخاصــة 
بالســجين في مــكان آخــر غــر الســجن كصناديــق الأمانــات والبنــوك والقطــاع الخــاص 
المعُنــى بالأمانــات والمتعاقــد مــع الســجن. ولإجــراء هــذا الغــرض يجــب عــى الســجين 
أن يحرر طلبا كتابيا وأن يدفع تكلفة الإرسال بنفسه. وعندما تتم الموافقة عى طلب 
الســجين مــن قبــل رئيــس الســجن ســوف تـُـودعَُ مقتنياتــه الثمينــة في صنــدوق الأمانــات 
أو البنك. وذلك شرط أن تكون المقتنيات والأشياء الثمينة غر شامل لقيد الممنوع 
والمحظــور قانونــا لإيداعهــا في مــكان آخــر خــارج الســجن. ومــن الأشــياء التــي يحظــر 
وينــع إيداعهــا تلــك الأشــياء التــي حصــل عليهــا مــن خــال ارتــكاب الجريــة. )المــادة 
الــــ52 مــن النظــام التنفيذي لمصلحــة تنظيم الســجون والإجــراءات الأمنية والتربويــة للدولة(.

ــه  ــاء إيداع ــجين في إثن ــدي للس ــش الجس ــب التفتي ــل يتطل ه
إلى السجن؟

أجــل. يتــم تفتيــش كل شــخص يــودع إلى مركــز الاحتجــاز أو الســجن فــإن عمليــة 
التفتيــش تجــرى في قســم الاســتقبال لمنعــه مــن تهريــب أو إدخــال الأشــياء الممنوعــة 

والمحظــورة قانونيــا.
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  كيف يتم تفيش السجين؟

مــن أجــل أن لا ترتكــب أيــة إســاءة أو إعــمال أيّ ســلوك غــر قانــوني وعديــم الأخــاق 
والأشــياء  والممتلــكات  الجســدي  التفتيــش  يتــم  أن  الــروري  مــن  الســجين  مــع 
والمقتنيــات في غرفــة مجهــزة بكامــرات. يتــم إجــراء عمليــات التفتيــش الجســدي مــن 
قبــل ضبــاط الأمــن الجســدي المعنيــون بالنــزلاء وقــد تلقــوا التدريــب المطلــوب للقيــام 

بهــذا الأمــر ويتطلــب أن يقــام بالتفتيــش قــدر الإمــكان عــر الوســائط الإلكترونيــة.

الســجين كل  الجســدي أن يخلــع  التفتيــش  يلــزم في  هــل 
ملابسه؟

لا. وينــع التفتيــش العــاري أو تفتيــش الأوضــاع الداخليــة لجســد الســجناء ســواء 
المتهمــين أو المدانــين. وفي الوقــت الحــاضر عــى الرغــم مــن وفــرة أجهــزة المســح 
عــن طريــق تجريــد  الجســدي  التفتيــش  إجــراء  فــإن  عــن المعــادن  الكشــف  وأجهــزة 
الســجين هــو ممارســة غــر أخاقيــة؛ وقــد نصــت النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم 
السجون عى أنه إذا رأى المسئول عن قسم الاستقبال من الروري أن يتم تفتيش 
الســجين عــارٍ عــن مابســه فعندهــا يلــزم أن يحــرر محــر جلســة بهــذا الخصــوص مــع 
إشــارة إلى الــرورة التــي دعــت إلى ذلــك. لا لا يســتطيع مســؤول قســم اســتقبال 
الســجناء أن يفعــل ذلــك أن تتطلــب الــرورة مــع الأدلــة المســتوجبة إليــه. كــما لا 
يجــوز التفتيــش الجســدي العــاري أمــام أنظــار الضبــاط والكامــرات والجميــع. وإذا تــم 
التفتيــش العــاري يجــب أن يكــون في مــكان منعــزل مــن دون كامــرات يقــوم ضبــاط 
مدربــون وفقــا  للمبــادئ الأخاقيــة والمعايــر الصحيــة. بمعنــى أنــه لا يحــق للضابــط 
التفتيــش المكلــف بالتفتيــش الجســدي العــاري أن يلمــس أجــزاء جســد الســجين 
الظاهــرة أو أن يتلفــظ بكلــمات مثــرة للجنــس أو ألفــاظ جنســية.)المادة الــــ53 مــن 

النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

هــل يحــق الشــخص المعتقــل أو المســجون اســتخدام المعــدات 
الشــخصية والأجهــزة السمعيــة والبصريــة في مركــز الاحتجــاز أو 

السجن بحسب النظام التنفيذي لمصلحة السجون ؟
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لقــد نصــت الائحــة بالســماح للمتهمــين والمدانــين في مركــز الاحتجــاز أو الســجن 
استخدام الممتلكات الشخصية. ويشمل ذلك الموارد الآتية: الكتب والمنشورات 
الصابــون  المرخصــة، ومعجــون الأســنان وفرشــاة الأســنان غــر المعــدني، وصحــن 
غــر المعــدني والصابــون وعبــوة الشــامبو، وصابــون وليفــة الاســتحمام والمشــط غــر 
للتنشــيف والاســتحمام والشبشــب وجوربــان  اليــد المتوســطة  المعــدني ومنشــفة 
ومابس داخلية حســب الرورة الصحية، وقميصان موســميان يناســبان مع فصل 
الســنة أو بِــزَّة الســجن، بنطلــون ومَنَامَــة ومســتلزمات الكتابــة، نظــارة طبيــة قصاصــة 
أضافــر بــا ســکینة، وأدوات الطعــام مثــل طبــق أو صحــن غــر معــدني كأس غــر 

زجاجــي وملعقــة. 

الملاحظة :يمنع الاحتفاظ بالحذاء والكتان في السجن. 
)المــادة الــــ69 مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم الســجون 

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــراءات الأمني والإج

البــت في قضيتهــم  القــرار  يصــدر  الذيــن لم  المتهمــين  إلى  بالنســبة  الأمــر  كــذا 
لمراكــز  التنفيــذي  النظــام  مــن  الـــ١١  للــمادة  لأحــكام  وفقــا  فبإمكانهــم  بالمحكمــة 
ع  التوقيــف المؤقتــة أن يســتعملوا الهاتــف لمحمــول والكمبيوتــر؛ وذلــك لأن المُــرِّ
المدنيــة  المابــس  ارتــداء  جانــب  إلى  والمنشــورات  الكتــب  اســتعمال  حــق  أجــاز 
المــراد ارتداءهــا لــكل مــن المتهمــين والســجناء. وبنــاء عــى موقــف المــرع كــما لا 
يكنــك حرمــان النــاس مــن الحصــول المابــس الداخليــة هكــذا لا يكــن منــع امتــاك 
صحيفــة أو كتــاب. وأن أيّ عمــل يهــدف إلى حرمــان نــزلاء الســجن أو مركــز الاحتجــاز 

فإنــه انتهــاك لأحــكام القانــون.

ع مــن الســماح لامتــاك الكتــب والمنشــورات تلــك  ومــن الواضــح أن مــراد المُــرَّ
التــي يســمح لهــا بالنــر والبيــع في ســوق الكتــب. وأن مــا يطلــق عليهــا بالمنشــورات 
المعتمــدة والمرخصــة هــي جميــع الصحــف والمجــات التــي لهــا تصريــح بالنــر في 
عمــوم البــاد متاحــة للجميــع. وعــى هــذا الأســاس لا يجــوز لســلطات مراكــز الاحتجــاز 
والســجون أن تمنــع دخــول الصحــف أو المنشــورات أو الكتــب التــي توفرهــا أسرة 

المتهــم او المــدان لهــم للقــراءة.
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هــل يحــق للمدانــين بالســجن اســتخدام هواتفهــم المحمولــة 
وأجهزة الكمبيوتر الشخصية مثلما يحق ذلك للمتهمين؟

بنــاء عــى النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون الإيرانيــة لا يعتــر هــذا مــن 
حقــوق المحكــوم عليــه بالحبــس أو المــدان. لكــن كــما هــو معــروف أن المتهمــين 
لديهــم ظــروف أكــر حساســية كــون احتــمال وجــود تواصــل بــين المتهــم ومــع مــن 
بــه.  آثــار جريــة القضيــة الخاصــة  هــو خــارج مركــز التوقيــف في أن يأمــر بتدمــر 
تجــاه  مــن الإجــراءات الأمنيــة  يكــون هنــاك المزيــد  أن  يجــب  أنــه  يبــدو  ومــن هنــا 
وســائط الاتصــال المتاحــة للمتهمــين. وأمــا بالنســبة إلى الســجناء النــزلاء الذيــن تــم 
إغــاق قضاياهــم بالإدانــة بالســجن فــإن احتــمال التواطــئ لتدمــر آثــار الجرائــم ومــا 

شــابهها فإنــه منتــفٍ مــن الأســاس. 

وفي ضــوء مــا تقــدم مــن حــق المتهمــين في اســتخدام الهواتــف المحمولــة وأجهــزة 
الكمبيوتــر كأصــل معــترف بــه ضمــن فقــرات النظــام التنفيــذي لمراكــز التوقيــف ]لائحــة 
عــام 20١5م المعتمــدة[ يكــن القــول أن مــن بــاب أولى يكــن للمــدان أن يســتخدم 
آثــار  الهاتــف، حيــث لا يكــن للمســجونين أن يتواطــئ مــع خــارج الســجن لتدمــر 

الجريــة فــا معنــى فيجــب أن يتمتعــوا بهــذا الحــق.

الاعتبــار  بعــين  المأخــوذة  التنفيذيــة  بالأنظمــة  الــواردة  الأحــكام  تلــك  عــى  بنــاء 
عــى  نصّــت  والتــي  ١400هـــ.ش(   =( 202١م  عــام  عليهــا  الموافقــة  مــن  انطاقــا 
عــر  الاتصــال  وخدمــة  القانوينــة  والأنظمــة  الإلكترونيــة  الشــكاوى  تقديــم  إمكانيــة 
الوســائط الألكترونيــة وتدريــب الســجناء يبــدو أن مصلحــة تنظيــم الســجون يكنهــا 
تــم  مثلــما  والقيــود  الأحــكام  مراعــاة  خــال  مــن  للســجناء  الإمكانيــة  هــذه  توفــر  أن 

النرويــج.  مثــل  الأوروبيــة  الــدول  توفرهــا في 

وأيضــا بنــاء عــى أحــكام الأنظمــة التنفيذيــة لمراكــز الاحتجــاز والتوقيــف المعتمــدة 
الهواتــف  عــام 2006م )١٣85هـــ.ش( المشــرة إلى حــق المتهمــين في اســتخدام 
المحمولــة وأجهــزة الحاســوب )الكمبيوتــر( فيمكــن الاســتنباط ـ مــن طريــق أولى ـ أن 
لا مانــع مــن إعطــاء هــذا الحــق للســجناء، إذ تنتفــي إمكانيــة احتــمال قيامهــم بالتواطــؤ  

لإزالــة آثــار الجريــة.
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   الشروط والمقنضيات المطلوبة للاحتفاظ بالسجناء

وتســليم  اســتقبال  قســم  في  الســجناء  بيانــات  وإيــداع  تســجيل  يتــم  أن  بعــد 
المســتلزمات الشــخصية المطلوبــة يلــزم أن يعُــرَّف عــى القســم الــذي ســوف يســكنه. 

بعــد أن يــتم تقــديم المحكــوم عليــه بالســجن، مــن يقــرر المــكان 
له في أيّ جناح أو مصحة سوف يبقى؟

مــن أجــل تحديــد مــكان بقــاء الســجين ســوف تقــوم شــورى مــا تســمى مجلــس 
شــورى تصنيــف الســجون والتــي توجــد في كل ســجن تعمــل تحــت إشراف إدارة 
الســجناء  وتصنيــف  فــرز  مســؤولية  عاتقهــا  عــى  يقــع  العامــة  التصنيــف  مجلــس 
بعضهــم عــن بعــض. ويكــن للمتهــم أو المــدان أن يعــترض عــى قــرارات مجلــس 
الفــرز.  بقــرارات  النظــر  في  الحــق  الاعــتراض  ويشــمل  أســبوع  خــال  التصنيــف 
)المــادة الـــ23 والملاحظــة الـــ2 مــن المــادة الـــ27 مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم 

الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  ما المقصود بتصنيف السجون والفصل بين السجناء؟

تتم عملية فرز السجناء وتصنيفهم بناء عى التاريخ ومواصفات والعمر والجنس 
والفئــة العمريــة ونــوع الجريــة ومــدة العقوبــة والحالــة الجســدية والعقليــة والنفســية 
والموهبــة ومســتوى التعليــم والتخصــص. ووفقــا لهــذه الحــالات المواصفــات يتــم 
تقديم المدان إلى أحد مراكز التدريب المهني والتوظيف الموجودة في السجن أو 

مؤسســات الرعايــة والتدريــب المتوافقــة مــع حالتــه.
ســجناء  اســاس الآتي:  عــى  تقــوم  فالعمليــة  الســجناء  الفــرز وتصنيــف  وفقــا لأنظمــة 

الجرائــم الماليــة والقتــل والسرقــة.. إلــخ فيجــب فصــل ســجناء العقيــدة والسياســيين 
عــن بعضهــم البعــض والاحتفــاظ بهــم في الزنزانــات الخاصــة. كــما يجــب ألا يكــون 
السجناء الصغار إلى جانب سجناء مرحلة منتصف العمر والمدانيين لأول مرة في 
ع بالقــول  مــكان واحــد مــع أصحــاب ســوابق في الإدانــة والســجن. ولذلــك قــرر المُــرَّ
عــى أنــه يجــب إعطــاء المســجون غرفــة مــع المعــدات الازمــة. وفي حــال تطلــب 
الاحتفــاظ بالســجناء في مــكان واحــد عــى شــكل مجموعــات فيجــب توخــي الحــذر 
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عند اختيار أفراد كل المجموعة من حيث التناســب فيما بين الفئة العمرية وســائر 
المواصفــات خاصــة فيــما يتعلــق بالنــوم والزيــارات الليليــة وأن تشــدد الرقابــة عليهــم. 
لا يجيز القانون إبقاء المدانين بجرائم المخدرات والمؤثرات العقلية بين السجناء 
العاديــين الآخريــن؛ وذلــك لأن المدانــين بهــذه الجرائــم المشــار إليهــا يحتفــظ بهــم في 
معســكرات العــاج الوظيفــي وليــس الســجون إلا إذا لم يتــم إنشــاء هــذه معســكرات 
بعــدُ في المقاطعــات ففــي مثــل هــذه الحالــة يتــم الاحتفــاظ بهــؤلاء المدانــين في 
ــة  ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ28 م ــى الم ــة عل الســجون العامــة. )ملاحظ

الســجون والتدابيــر المؤقتــة والتربويــة للدولــة(.

الملاحظــة : بنــاء عــى هــذه الأنظمــة فــإن تهديــد مســؤولي الســجن لبعــض 
الســجناء السياســيين وســجناء العقيــدة بنقلهــم إلى مــا يســمى عنــبر الشــباب أو 

للوائــح ويجــوز  يعــد مخالفــة  ذلــك  فــإن  بالإعــدام  أو المحكــوم عليهــم  المنكوبيــين 

معاقبــة المخالــف لهــا وإجــراء الملاحظــة القانونيــة ضــده.

كيــف يحتفــظ بالموقوفــين المتهمــين أو المســجونين الذيــن أمــرت 
السلطات القضائية بفرزهم عن باقي السجناء الآخرين؟

يلــزم توفــر الغُــرف مــع التســهيات الازمــة للمدانــين وفقــا لأمــر الجهــات القضائيــة 
المختصة، لكن عدم شمول هذا لبعض السجناء لا يعني إمكانية إبقائه في الحبس 
انفــرادي؛ لأن النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون لا تنــص عــى حبــس الســجناء 
بالحبس المنظور. وعليه فإن توفر غرفة مع ما فيها من متطلبات وتسهيات لازمة  

لا تتعــارض مــع إبقــاء الســجين في ســجن عــام مــع غــره مــن الســجناء.
يعــد عــزل الســجين مــن ضمــن عقوبــات تطبــق عندمــا ينتهــك الســجين أمــرا مــا مــن 
قبــل مجلــس التصنيــف والعــزل للســجناء؛ يكــن لهــذا المجلــس أن يصــدر حكــما في 
المرحلــة الأولى بالعــزل لمــدة عــرة أيــام وفي المرحلــة الثانيــة لمــدة خمســة عــر 
يومــا. وفي الســياق نفســه لا يعنــي العــزل والتصنيــف وضــع الســجين في الحبــس 
الانفــرادي وإنمــا يعنــي الاحتفــاظ بــه في مــكان منعــزل ضمــن غــرف فرديــة أو ثنائيــة 
أخــرى.  أو في مصحــة  المصحــة  خــارج  الغــرف  هــذه  تكــون  أن  يجــوز  ولا  الشــكل. 
ولكــن يكــن وضــع الســجين في غرفــة منفصلــة مــع التســهيات الازمــة في المصحــة 
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المنظــورة نفســها. وجديــر بالذکــر أن عــزل الســجين المنتهــك لأمــر مــا لا يعنــي حرمانــه 
مــن إمكانيــات الســجن. )ملاحظــة علــى المادة الـــ28 من النظام التنفيــذي لتنظيم مصلحة 

الســجون والتدابيــر المؤقتــة والتربويــة للدولــة(.

ــزل  ــام بع ــة القي ــة المعني ــجن أو المصلح ــس الس ــق لرئی ــل يح ه
السجين؟ 

إذا اكتشــف رئيــس الســجن أن أحــد الســجناء لديــه حالــة خطــرة يكنــه أن يســبب 
في مضايقــات أو أزعــاج للســجناء أو أنــه يكــن أن ينتهــك نظــام الســجن فيمكنــه أن 
يأمــر بإبعــاده عزلــه عــن باقــي الســجناء. ولا يجــوز لرئيــس الســجن تطبيــق العــزل لأكــر 

مــن أربعــة وعريــن ســاعة.
وعــى رئيــس الســجن أن يعــد تقريــرا ويقدمــه إلى مجلــي التصنيــف والتأديــب 
بــأسرع ممكــن حتــى يتمكــن مجلــس التصنيــف مــن اتخــاذ القــرار المطلــوب بشــأن 
عــزل الســجين المنظــور. ويكــن لرئيــس الســجن أو المصلحــة المعنيــة في الحــالات 
الطارئــة عــزل الســجين منــذ بدايــة إيداعــه بحســب التبيــين والتحديــد مــع تقديــم تقريــر 
بأقــرب وقــت يكــن لمجلــس التصنيــف حتــى يتــم اتخــاذ القــرار بكيفيــة الاحتفــاظ بهــذا 
الســجين. ومــن الواضــح ليــس لرئيــس الســجن أو المصلحــة المعنيــة ســلطة خاصــة 
يعمــل وفقــا لهــا عــى عــزل الســجين بشــكل طــارئ بنــاء عــى ضوابــط العــزل، بــل عليــه 

أن يتلــك بمــا يكفــي مــن الأدلــة والأســباب الموثقــة للقيــام بذلــك. 

مــا الكيفيــة الــي يلــزم أن يتــصرف فيهــا الحــراس مــع الســجناء 
المعزولين؟

 يلــزم للســجين المعــزول وذو الحالــة خطــرة أن يقابــل طبيبــا أو مســؤول شــؤون 
الصحة بشــكل يومي وأن يتمتع بفرص الاســتحمام وقراءة الكتب وطلب الاستشــارة 
مــن الطبيــب النفســاني أو رجــل الديــن يوميــا في الســجن وأن يحظــى بقضــاء مــدة 
آخريــن.  مــن دون وجــود ســجناء  الطلــق  الهــواء   ليتنفــس  يــوم  بــكل  واحــدة  ســاعة 
)المــادة الـــ29؛ الملاحظــة علــى المــادة الـ36 مــن النظام التنفيــذي لتنظيم مصلحة الســجون 

ــة(. ــة للدول والتدابيــر الأمنيــة والتربوي
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  ما هو الوضع الخطير؟

المــراد مــن الحالــة الخطــرة هــي تلــك الحالــة التــي يكــون فيهــا المتهــم أو الســجين 
في مظــان ارتــكاب الجرائــم العنيفــة في المســتقبل. وتقــاس هــذه الحالــة وفقــا لمــا 
لمتهم أو الســجين من الســوابق  وخصائص نفســية وشــخصية وســلوكية أو والجرية 

والجرائــم التــي ارتكبهــا المتهــم أو المحكــوم عليــه بالســجن. 
علــى ســبیل المثــال: إذا كان المتهــم والمــدان لا يســتطيع التحكــم بأفعالــه وســلوكه 
أساســا وفي حالــة الغضــب يفعــل كل شيء مــن أجــل إخــماد غضبــه ولا يــتردد في 
القيــام بارتــكاب الســلوك العنيــف والإخــال بأنظمــة الســجن وبيئتــه. ومــن جهــة أخــرى 
تظهر السجات والوثائق أن هناك سلوكيات عنيفة وخطرة قد صدرت منه لمرات 
عديــدة مــا يكــن أن يجعلــه هــذا الســلوك ضمــن الحالــة الخطــرة فيلــزم أن يفصــل 
عــن باقــي الســجناء وأن يكــون تحــت إشراف طبيــب وأخصــائي نفــي. وفي بعــض 
الأحيــان يكــن أن يغضــب المتهــم في حــالات معينــة وأن يتشــاجر مــع أحــد النــزلاء أو 
أنــه يقــوم بالعبــث بأثــاث الغرفــة أو المصحــة بينــما كان يتحكــم في ســلوكه قبــل هــذا 
وســوابق عنيفــة لــه ضمــن ملفــه. فــا تعــد حالتــه مــن قبيــل الحــالات الخطــرة ولا يكــن 
ــادة  ــن الم ــاء م ــرة ح أن تطبــق عليــه رخصــة أنظمــة العــزل عــن الســجناء الآخريــن. )الفق
الـــ1 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

ــا  ــبَ فيه ــد كُت ــة ق ــلطات القضائي ــر الس ــض أوام ــاهد في بع يش
يُفصــل المتهــم عــن المتهمــين أو الســجناء فهــل يعــي هــذا إبقــاء 

المتهم أو السجين في الحبس الانفرادي؟

لا. ومن أجل الحصول عى إجابة أكر تحديدا يلزم التطرق إلى ما يي:

أولا: لا يسُمح لقضاة النيابة العامة أو المحاكم إيداع الموقوف أو سجين في الحبس 
الانفرادي ولم يرد ذلك في أحكام قانون الإجراءات الجنائية.

ثانيا: لم يرد حكم الحبس الانفرادي كعقوبة في أيّ من القوانين الجنائية لعقوبة سجن.
ع من جواز عزل المتهم عن السجناء الآخرين هو: ثالثا: أن مراد المرَُّ

ألــف( بنــاء عــى أن أوامــر التوقيــف مــن طبيعتهــا أن تكــون مؤقتــة فيجــب إبقــاء 
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المتهــم في مراكــز توقيــف المتهــم، أي في مراكــز التوقيــف المؤقتــة، لكــن منعــزلا 
عــن باقــي الســجناء، لا الإبقــاء في الســجون ومــع مجموعــة الســجناء. 

بــاء( بعــض أشــخاص لديهــم قضيــة اتهــام مشــتركة فالاحتفــاظ بهــم ســوية في 
مــكان واحــد قــد يــترك لهــم أســباب التواطــؤ بينهــم متاحــة فبتــالي يكــن أن يخُّــلَ 
التواطــئ في مســار التحقيــق مــن أجــل الوصــول إلى حقيقــة القضايــا المنظــورة. 
وفي مثــل هــذه الحــالات تأمــر الســلطة القضائيــة بإبقــاء المتهمــين منفصلــين عــن 
بعضهــم البعــض. وهــذا لا يعنــي أن يتــم الاحتفــاظ بــكل أحــد مــن المتهمــين في 
الحبــس الانفــرادي، وإنمــا يجــب أن لا يكونــوا ســوية في نفــس المــكان أو المصحــة 
فيتطلب أن تعمل سلطات التوقيف عى الاحتفاظ بكل متهم في مكان معين 
أو مصحة منفصلة، لكن مع المتهمين أو السجناء الآخرين. )الفقرة الـ1 من النظام 

التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

ــال في  ــن أطف ــواتي لديه ــدانات الل ــات أو الم ــف المتهم ــد توقي عن
عــن  الأطفــال  يُفصــل  فهــل  الســجون،  أو  التوقيــف  مراكــز 

الأمهات قسرا تنفيذا لأمر القبض أو الإدانة؟ 

لا. ويحــق للمدانــات والمتهــمات اللــواتي لديهــن أطفــال دون الثانيــة مــن العمــر 
الاحتفــاظ بالأطفــال معهــنَّ في الســجن أو مركــز التوقيــف حتــى بلــوغ الأطفــال الســنة 
الثانيــة. وإذا كان لــدى الســجينة طفــل يــتراوح عمــره بــين الســنيتن والســت ســنوات 
أو بعــد أن يبلــغ الطفــل عامــين، لم يكــن لديــه شــخص خــارج الســجن ليقــوم برعايتــه 
فيمكنهــا أن تحتفــظ بالطفــل معهــا حتــى يبلــغ الســتَّ ســنوات مــن العمــر.  وعــى 
يتمكــن  حتــى  الســجن  أو  المؤسســة  في  أطفــال  روضــة  ينشــئ  أن  الســجن  رئيــس 
الأطفــال الذيــن تــتراوح أعمارهــم بــين الســنتين أو ســت ســنوات مــن اللعــب مــع إتاحــة 
متطلبــات تلقــي التعليــم المناســب بموافقــة الأم في الروضــة نفســها. وعــى الرغــم 
مــن أن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون الإيرانيــة لا تنــص عــى ســاعات 
دوام عمــل معينــة لروضــة أطفــال في الســجن إلا أنــه وفقــا لســاعات العمــل المألوفــة 
لريــاض الأطفــال النشــطة في المجتمــع، فــإن الروضــة المنظــورة في  الســجن ســوف 

تخضــع أيضــا لنفــس الســاعات المألوفــة.
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  ماذا سيحدث لأبناء السجينات بعد بلوغهم سن السادسة؟ 

ـفُ الأخصائيــون الاجتماعيــون بتســليم هــؤلاء الأطفــال إلى  عنــد هــذه الحالــة يكُلّـَ
اســتام  الأسرة  رفضــت  وإن  الإجــراء.  لهــذا  المطلوبــة  الترتيبــات  واتخــاذ  أسرهــم 
الأطفــال عندهــا يجــب عــى الأخصائيــين المعنيــين  تســليم هــؤلاء الأطفــال إلى إدارة 

الرعايــة الاجتماعيــة أو مــا شــابهها مــن المؤسســات المختصــة.

النظافــة  أدوات  شراء  المســجونات  الأمهــات  تســتطيع  هــل 
لأطفالهن خلال فترة السجن؟

يلــزم عــى الســجن بنــاء عــى المســؤولية المنوطــة بــه أن يوفــر المعــدات الصحيــة 
لأمهــات الســجينات وأطفالهــن بالإضافــة إلى التغذيــة الســليمة لــأم المســجونات 
وأطفالهن. ولا تخضع تغذية الحوامل والمرضعات والأطفال لخطة التغذية الملزمة 
بــكل الســجناء الآخريــن فيجــب أن يكــون لهــذه الفئــة مــن الســجناء نظــام غــذائي خــاص 
في الســجن يناســب مــع أحوالهــم. )المــادة الـــ158 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحة 

الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

ومــا  يمتكلهــا  أن  للســجين  يجــوز  الــي  الأشــياء  هــي  مــا 
التسهيلات الي يجب أن تتوفر لديه؟

الكتــب  الآتيــة:  الأشــياء  لديــه  تتوفــر  أو  يحتفــظ  أن  للســجين  يكــن  ألــف( 
والمنشــورات المــصرح بهــا  ومعجــون الأســنان وفرشــاة الأســنان غــر المعدنيــة 
والصابــون وصحــن الصابــون غــر المعــدني والمشــط غــر المعــدني ومنشــفة اليــد 
المتوســطة والحــمام وزوج مــن الشبشــب وزوج مــن الجــوارب ومابــس داخليــة 
وقميصــان مناســبان للموســم أو زي الســجن وزوج واحــد مــن سراويــل الراحــة 
والسراويــل الداخليــة ونظــارات طبيــة ومقــص أظافــر بــدون ســكين وطبــق طعــام 

غــر معــدني وكــوب غــر زجاجــي وملعقــة.

بــاء( هنــاك معــدات وتســهيات يجــب عــى المؤسســة أو المصحــة توفرهــا 
للســجين: التســهيات الاجتماعيــة كتوفــر المكتبــة وسريــر معــدني قابــل للغســل 
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ومعــدات  وثاجــة  وتلفزيــون  مناســبتين وســجاد  وبطانيتــين  ووســائد  ومــاءات 
رياضيــة والحاجــات المطلوبــة للطعــام اللحــوم والحــروات والفواكــه إلى جانــب 
ــام  ــن النظ ــادة الـــ157 م مــا يحتاجــه المــرضى وكبــار الســن والنســاء الحوامــل. )الم

التنفيــذي لتنظيــم مثلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

جيــم( عــى رئيــس المؤسســة أن يوفــر المعــدات الازمــة للحاقــة الخاصــة بشــعر 
الــرأس واللحيــة للســجناء. )المادتــان الـــ69،125 والملاحظــة المثبة على المــادة الـ127 
ــجون  ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ59 م ــى الم ــة الـــ1 عل والملاحظ

والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

دال( هنــاك قســم مــن الســجناء يعملــون خــارج الســجن ويســتريحون ليــا في 
مصحــة مركــز التدريــب المهنــي يطلــق عــى هــذا النــوع مــن الســجن بالســجن 
المفتــوح، بينــما يوجــد قســم آخــر مــن الســجناء يتــم حبســهم فيــه وهــو الســجن 
داخــل  متاحــة  ورش  في  يعملــون  لكنهــم  يتركــوه،  أن  يكــن  لا  حيــث  المغــل، 
الســجن. وهذا القســم من الســجناء يقضون الليل في داخل ما يســمى معســكر 

العمــل.
معســكرات  في  المغلــق  والســجن  المفتــوح  الشــبه  الســجن  لســجناء  ويحــق 
الســترات  مثــل:  دافئــة  مابــس  مــن  واحــد  الــزي  عــى  الحصــول  العمــل 
والقفــازات والقبعــات والسراويــل الدافئــة العنايــة، وينــع اســتخدام الأحذيــة 

المغلقــة. الســجون  في 
يكــن للســجناء الذيــن يحملــون العضويــة مــن الفــرق الرياضيــة الخاصــة بالســجون 
اســتام الأحذيــة والمابــس الرياضيــة مــن رئيــس مصلحــة الســجن أثنــاء التدريــب 
والمســابقات. )المادتــان الـــ70، الـــ71 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحة الســجون 

والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

الحمامــات  مــن  المرافــق  مــن  يكفــي  بمــا  عــدد  هنــاك  يكــون  أن  يجــب  هــاء( 
والمراحيــض والمغاســل وأمكنــة مخصصــة لغســل المابــس وأطبــاق الطعــام في 
كل مصلحــة ســجن ســواء كانــت مــن نــوع الســجون المفتوحــة وشــبه المفتوحــة أو 
مراكــز التوقيــف أو مراكــز الإصــاح والتربيــة أو معســكرات إعــادة التأهيــل. )مــادة 
الـــ126 النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون التدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
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واو( مــن الــروري أن تتوفــر للســجين ميــاه شرب بمعايــر صحيــة وعــى مصلحــة 
ــجون  ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ128 م الســجن توفرهــا. )الم

والتدابيــر المؤقتــة والتربويــة للدولــة(.

زاء( يحــق للســجين أن يعــرف عــن حقوقــه الممنوحــة لــه كســجين، فيجــب عــى 
مصلحــة الســجن أن تقــوم بإعــداد كتيبــات تتضمــن الحقــوق والواجبــات القانونيــة 
للســجين وحــراس الســجون لتزويــده بهــا للقــراءة. )فقــرة الــدال مــن المــادة الـ109 من 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 

حاء( يلزم أن للسجين المعاق في أن تكون له إمكانيات داخل السجن تسمح له 
بالتنقــل بحريــة ودون التعــرض إلى الخطــر؛ يحــق لــه الانتفــاع مــن المرافــق الصحيــة 
والتدفئــة والإضــاءة والتهويــة والتعليميــة والترفيهيــة كغــره مــن الســجناء. وعليــه 
فــإن مؤسســة الســجون ملزمــة بتوفــر المعــدات التــي يحتاجهــا الســجين المعــاق 
وتهيئــةَ بيئــةِ مصلحــةِ ســجنٍ تكييــف مــع حالــة الســجين المنظــور. )المــادة الـــ110 مــن 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

الــكام  عــى  القــدرة  لفقــدان  تعــرض  الــذي  الســجين  يحصــل  أن  يجــب  طــاء( 
أو المصــاب بالصــم أو والســجين الــذي لم يطلــع عــى اللغــة الرســمية للدولــة  
خدمــات المترجــم في أثنــاء الفحوصــات الطبيــة والمقابــات  المتعلقــة بالأمــور 
التأديبيــة والقضائيــة؛ يجــب أن تلتــزم مصلحــة الســجن بتوفــر المترجــم في مثــل 
هــذه الحــالات. )المــادة الـــ111 من النظــام التنفيذي لتنظيم مصلحة الســجون والتدابير 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي الأمني

يــاء( يحــق للمــدان بالســجن والمتهــم الموقــوف الوصــول إلى نظــام ثنــا )= ســامانه 
ثنــا قــوه قضائيــه( التابــع للســلطة القضائيــة مــن داخــل الســجون ومراكــز التوقيــف 
حتــى يتعــرف عــى حالتــه القضائيــة لقضيتــه لــي يتمكــن عنــد الــرورة مــن تقديم 
الطلب والعريضة والشــكاوى والأنظمة القانونية للســلطات القضائية من خال 
هــذا النظــام )=نظــام ثنــا( ليتــاح لــه إمكانيــة متابعــة جميــع أنــواع الطلــب المتعلــق 
البديلــة  والعقوبــات  العقوبــات  وتخفيــض  الرفــاه  وشــؤون  الســجين  بحقــوق 
المتعلقــة بالحبــس. )المــادة الـــ113 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 
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كاف( مــن حــق الســجين أن يحصــل أن يحصــل عــى خدمــة غســل أغطيــة السريــر 
يومــا  عــر  خمســة  غضــون  في  الأقــل  عــى  واحــدة  مــرة  وتنظيفهــا  )المــاءة( 
وبالنســبة إلى البطانيــات كل ثاثــة أشــهر في وحــدة غســيل الســجن. ولذلــك 
يجــب أن تلتــزم كل مصلحــة الســجن بامتــاك وحــدة غســيل ذات ســعة مناســبة 
لغســل بطاطانيــا وأغطيــة الأسرة ومابــس الســجناء. وفي حــال تعــذر امتــاك 
هــذه المغســلة داخــل الســجن فيجــب إبــرام عقــد مــع القطــاع الخــاص لتقــوم 
بالغســل. )المــادة الـــ132 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي الأمني

ســین( يجــب أن يتــاح للســجين توفــر نظــام التدفئــة والتريــد المناســبين مــع 
ــادة  ظــروف المصحــة وبيئــة القاعــات والغــرف بحســب المعايــر الصحيــة. )الم
الـــ133 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة 

ــة(. للدول

  ما المقصود بالزي الموحد؟

الــزي الموحــد هــو زي رســمي يقصــد بــه تلــك المابــس التــي يتــم تجهيزهــا داخــل 
الســجن وتقــدم إلى الســجناء وتحــوي عــى ملصقــات فيهــا معلومــات هويــة الســجين 
وقد صُممت حسب نوع المصلحة والتصنيف والمواسم والطقس في المحافظة.

  هل يجب عى جميع السجناء ارتداء زي السجن الموحد؟

يجــب عــى الســجين ارتــداء زي الســجن ومــع ذلــك فهنــاك بعــض الاســتثناءات 
التــي تــرر عــدم ارتــداءه:

ألــف( لا يجــب عــى الســجناء الخاضعــون للعقوبــة العاملــون خــارج الســجن في 
مراكــز التدريــب المهنــي ارتــداء مابــس الســجن الخاصــة.

بــاء( يعفــى السياســيون والصحفيــون والمدانــين بتهــم ماليــة وعماء المؤسســات 
الإصاحية والتربوية من ارتداء مابس الســجن عند إرســالهم إلى خارج الســجن 

إلى مكتب المدعي العام والمحكمة والمستشــفى وما إلى ذلك. 
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جيــم( لا تجــر النســاء الســجينات عنــد إرســالهنَّ خــارج الســجن عــى ارتــداء 
العبــاءة )= الشــادور= چــادر. )المــادة الـــ73 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي الس

ــجن  ــودع الس ــذي يُ ــرض ال ــاب بالم ــدان المص ــة الم ــي حال ــا ه م
لقضاء عقوبته؟

عــى قســم اســتقبال الســجين والموقــوف أن يفحــص حالــة المتهــم الجســدية فــإذا 
قــد وجــدَ أنــه يعــاني مــن مــرض حــاد يلــزم أم يحــرر محــر جلســة قبــل دخولــه بدقائــق 
يشــر فيــه إلى المــرض، ثــم يحيلــه إلى مشــفى الســجن لتيــم فحصــه مــن قبــل طبيــب 
الســجن. وفي الحــالات التــي يظهــر فيهــا إذا آثــار الاعتــداء الجســدي  فيلتقــط صــورة 
لتلــك الآثــار ويتــم إعــداد محــر جلســة يأخــذ توقيــع ضابــط المرافقــة الــذي ســلمه 
لمصلحــة الســجن، قــم بعــد ذلــك ينقــل إلى مشــفى الســجن. وكذلــك يجــب أن يبلــغ 
رئيــس الســجن عــى الفــور بتقريــر محــرر مــن قبــل ضابــط اســتقبال الســجناء لــي 

يتمكــن رئيــس الســجن مــن إبــاغ الســلطة القضائيــة ذات الصلــة بالموضــوع.
عى مسؤولي قسم استقبال المصلحة أو المؤسسة المعنية )السجن أو مؤسسة 
التدريــب المهنــي ومراكــز التوظيــف في الســجون ومراكــز التوقيــف ومراكــز الإصــاح 
والتدريــب أو معســكر إعــادة تأهيــل( باســتام الســجين أو المتهــم أن تفحــص الحالــة 
الجســدية والعقلية وآثار الاعتداء إن وجدت للســجين خال دخوله المصلحة. وإذا 
قــد لوحظــت أيــى عامــات لمــرض عقــي أو جســدي فيجــب إحالتــه إلى المشــفى 
لإجــراء فحوصــات طبيــة مــن قبــل طبيــب الســجن قبــل قبولــه. وأمــا بالنســبة إلى ظهــور 
آثــار الاعتــداء الجســدي يجــب التقــاط صــور لتلــك الآثــار ويحــرر محــر جلســة يوقــع 
فيه ضابط المرافقة ويأخذ من الضابط بصمته. ويجب عى ضباط قبول الســجين 
إبــاغ الأمــر عــى الفــور إلى رئيــس المصلحــة أو المؤسســة كتابــةً حتــى يتــم تســجيل 
الأمــر وإشــعار الســلطة القضائيــة المختصــة. )المــادة الـــ54 مــن النظــام التنفيذي لتنظيم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
لا يتم استام السجين أو المتهم المصاب بمرض حاد أو بحالة جسدية خطرة أو 
المجروح الذي يحتاج إلى رعاية طبية واستشفائية، ويجب نقله إلى المراكز الطبية 
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وإبــاغ الســلطة القضائيــة بحالتــه، وعندمــا تســتقر حالتــه الجســدية يجــب قبولــه في 
قســم الاســتقبال. )المــادة الـــ55 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنية 

ــة للدولة(. والتربوي
وبعد قبول المتهم أو السجين يلزم أن يرسل إلى قسم التشخيص والتصنيف، ثم 
يحُجز في هذا القســم لمدة لا تقل عن أســبوع إلى ثاثة أســابيع وخال هذه الفترة 
تجــرى لــه الفحوصــات الطبيــة للتعــرف عــى الأمــراض الحــادة أو المعديــة ومعرفــة 
أطــوار شــخصيته وحالتــه العقليــة مــع دراســة لأســباب ارتــكاب الجريــة وأخــر ينُشــأ لــه 
حالــة ملــف. وحالمــا يسُــتكمل الملــف تــأتي مراحــل التصنيــف للســجين. )المــادة الـ59 

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 
وتتم مقابلة السجين وفحص حالته من قبل الطبيب العام والطبيب النفي في 
قســم التشــخيص. وإذا قــرر أحــد الطبيبــين ضرورة إجــراء فحــص تكميــي ومتخصــص 
فسوف يخضع المتهم أو السجين لفحوصات وتحاليل نفسية وجسدية إلى جانب 
اختبارات نفسية خاصة مع إجراء فحص العامات الحيوية، وهي مؤشرات القياس 
لوظائــف الجســم الأساســية: كالطــول والــوزن والمــرض الحــالي والســابق. ومطالعــة 
ســجات المــرض والأدويــة التــي تعاطاهــا مــع محاولــة التعــرف عــى إمكانيــة الإصابــة 
بالأمــراض المعديــة المحتملــة ونــوع التطعيــمات. وكــذا تجــري لــه فحوصــات للجلــد 
والشــعر والفــم والأســنان وقــوة البــصر والســمع وحــالات الحساســية ونــوع الإعاقــة 
وحالــة الحمــل وغرهــا مــن المــؤشرات الطبيــة والنفســية التحليليــة. وبعــد ذلــك يتــم 
إنشــاء مــا يســمى ملــف الصحــة ويســجل فيــه جميــع الحــالات التــي قــد شــوهدت. 
وبهــذه الطريقــة يكــن توفــر الظــروف المناســبة للحفــاظ عــى ســامة الشــخص في 
الســجن. وفي حــال تطلــب الأمــر أن تكــون رعايــة خاصــة لــه فيجــب توفرهــا بنــاء عــى 

مــا ورد في الســجل.
وتكــون هــذه الفحوصــات الأوليــة ضروريــة لتحديــد نــوع المعاملــة التــي يحتاجهــا 
يؤخــر  الســجن لا  أن  الجهــات المســؤولة  تتأكــد  الســجن وأن  فــترة  الســجين خــال 
للطبيــب  تبــين  وإذا  الخطــر.  إلى  حياتــه  يعــرض  الســجن  أن  أو  الاسشــفاء  مراحــل 
المؤتمــن أنــه لا يطيــق الســجن بهــذه الحالــة، وهــو بحاجــة إلى المعالجــة مــن خــارج 
التــي أصــدرت  قــاضي المحكمــة  مــن  بأمــر  العقوبــة  تنفيــذ  تأجيــل  الســجن فســيتم 
الحكــم حتــى يتــم تطبيــق فقــرة التســامح في الســجين. وكذلــك إذا أصيــب الســجين 
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بمرض جسدي أو عقي في السجن وقد رأى الطبيب العام أو الأخصائي النفي 
المؤتمــن أن اســتمرار العقوبــة ســوف يدهــور حالتــه الصحيــة فعــى قــاضي التنفيــذ أن 
يصــدر أمــرا بوقــف تنفيــذ العقوبــة وإطــاق سراحــه حتــى يتشــافى. )المــادة الـــ503 مــن 

ــة(. ــراءات الجنائي ــون الإج قان
أولا: إذا رأى الطبيــب العــام في الســجن أو الأخصــائي النفــي أن مــرض الســجين 
الجســدي أو العقــي لدرجــة متفاقمــة حيــث أن إبقائــه يشــكل خطــورة عليــه وعــى 
غــره مــن الســجناء وأن الحبــس قــد يــؤدي إلى تدهــور صحتــه أو تأخــر مراحــل تشــافيه 
بحســب  منهــم  توصــل كل  الســجن  النفــي في  والطبيــب  العــام  الطبيــب  أن  أو 
تخصصه أن معالجة السجين يجب أن تتم خارج السجن أو قرر كل منهما أن لا أمل 
مــن حصــول الشــفاء ففــي مثــل هــذه الحالــة يلــزم إبــاغ  قــاضي تنفيــذ أحــكام العقوبــة 
والســلطة القضائية بحالة الســجين. وهنا ســوف يقوم قاضي تنفيذ الأحکام بالآتي:

ألــف(  وفقــا لأحــكام المــادة الـــ502 مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة فبعــد اســتام 
رأي الطبيــب المؤتمــن ســوف تؤجــل عقوبــة الســجن حتــى أن يتشــافى ويتعــافى 

مــن مرضــه.

باء(  في الجرائم التعزيرية إذا تبين له عدم وجود أمل في التعافي للسجين من 
مرضــه ففــي مثــل هــذه الحالــة بالاســتناد عــى الأســباب المنظــورة يحيــل القــاضي 
قضيــة المتهــم إلى الجهــة القضائيــة المختصــة لتحويــل العقوبــة إلى عقوبــة قابلــة 

للتنفيــذ حتــى يتســنى لقــاضي المحكمــة إصــدار اتخــاذ القــرار المطلــوب.

جيــم(  يكــن لقــاضي تنفيــذ الأحــكام أن يتــصرف وفــقَ المــادة الـــ522 الــواردة 
بينــه الطبيــب  ضمــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة في تحديــد مــدة العــاج كــما 
الرعــي العــام أن ويفــرج عــن الســجين بالحصــول عــى وثيقــة الكفالــة المناســب 
في  المريــض  مكــوث  مــدة  وتحتســب  العــاج  مراحــل  الســجين  يبــاشر  لــي 
المستشــفى للمعالجــة جــزء مــن فــترة الحبــس . )المــادة الـــ60 مــن النظــام التنفيــذي 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر المؤقت ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح لتنظي

ثانيــا: إذا  قــرر الطبيــب العــام بــأن الســجين يجــب أن تتهيــأ لــه إمكانيــات خاصــة وفي 
مرافــق خاصــة بســبب الشــيخوخة أو بســبب إعاقــة جســدية أو عقليــة أو بســبب 
اضطــراب الهويــة الجنســية ســوف يقــوم مجلــس التصنيــف والعــزل بإعــداد الرامــج 
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المتناســب مــع حالتــه بحســب مشــاكله واحتياجاتــه قــدر الإمــكان وأن يبقيــه منفصــا 
عــن الســجناء الآخريــن بغرفــة مســتقلة مجهــزة بالمرافــق الازمــة. ويجــب ألا يكــون 
هنــاك تمييــز ضــد هــؤلاء الســجين مــع الســجناء الأصحــاء كونــه يحــق لــه مثلهــم تنشــق 
الهــواء الطلــق واســتعمال الصالــة الرياضيــة وغرهــا ذلــك مــا نبغــي توفــره. )المــادة 
الـــ36 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحــة الســجون والتدابير الأمنيــة والتربويــة للدولة(. 

   البرامج اليومية لمراكز التوقيف والسجون

بالصحــة والعمــل والســامة  تتعلــق  برامــج يوميــة  التوقيــف والســجون  كل مراكــز 
المتهمــين  جميــع  فــإن  الســجون  مصلحــة  لأنظمــة  ووفقــا  للمســجونين  الجســدية 
والمدانين ملزمون بتنفيذ هذه الرامج يوميا ولا يسُتثنى أحد من تنفيذ هذه الرامج 
إلا إذا كان مريضا أو مسنا وقد يعُفى من الرامج بحسب رأي طبيب السجن. وفي 
مثــل هــذه الحالــة يعُفــى مــن برامــج المنظــور لكــن مؤقتــا لفــترة زمنيــة معينــة؛ لذلــك يتــم 
الإعفــاء مؤقتــا. )المــادة الـــ68 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والإجراءات 

الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(. 

الملاحظــة: اذا تــم إعفــاء المتهــم أو المــدان نظــرا لأمــر الشــيخوخة فمــن الواضح 
أن تحديــد مــدة الإعفــاء لا طائــل مــن ورائهــا.

ــلال  ــجناء خ ــة للس ــج خاص ــجن برنام ــؤولو الس ــع مس ــل يوض ه
فترة السجن؟

يبــدأ الجــدول اليومــي للســجناء قبــل شروق الشــمس للجميــع مــا عــدا الأشــخاص 
مــن ذوي الإعاقــة، حيــث يطُلــب مــن الســجناء القيــام بواجباتهــم الدينيــة والاســتحمام 
وتنظيف المصحة والمزاولة شــؤونهم الشــخصية ومع شروق الشــمس تحين ممارســة 
الرياضــة ثــم عمليــات التعــداد اليومــي. وتكــون ســاعة ممارســة الرياضــة لمــدة نصــف 
ســاعة يوميــا إلزاميــة للجميــع مــا عــدا المعفيــين. ويجــب أن تمــارس الرياضــة في مــكان 
مفتــوح أو في صالــة الألعــاب الرياضيــة، وبعدهــا يقــدم الإفطــار ثــم المشــاركة في 
الحصــص التعليميــة والتربويــة المعينــة أو الــورش المعــدة. ومــن الســاعة الثانيــة عــرة 
الغــداء  الثانيــة مســاء يخصــص الوقــت لأداء الفرائــض الدينيــة وتنــاول  ظهــرا حتــى 
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وأخــذ قســطا مــن الراحــة. ومــن الســاعة الثانيــة والنصــف مســاء فصاعــدا يحــين وقــت 
المشــاركة في الرامــج والأنشــطة الإصاحيــة والتربويــة. وفي المســاء مــرة أخــرى تتــم 
عمليــة تعــداد الســجناء، ثــم ســاعة الفريضــة الدينيــة، وثــم تبــدأ ســاعة تنــاول العشــاء.
ويحــقّ للســجناء الخــروج مــن العنابــر إلى لتنشّــق الهــواء الطلــق وممارســة الرياضــة 
ويعتمــد ذلــك عــى الرنامــج الــذي تضعــه كل مصلحــة الســجن ويجــب أن يكــون 
مرتــين يوميــا عــى مقــدار ســاعة عــى الأقــل. )المــادة الـــ64 مــن النظــام التنفيذي لتنظيم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 
ويكــون وقــت إغــاق الإضــاءة في عنابــر الســجن خــال الأشــهر الســتة الأولى مــن 
العــام أي في الربيــع والصيــف عندمــا تكــون الأيــام أطــول عنــد الســاعة العــاشرة وفي 
الأشهر الستة الثانية من العام أي في الخريف والشتاء عندما يكون الطقس مظلما 

حيــث تكــون الأيــام أقــصر أي تغُلــق الإضــاءة عنــد الــذروة في الســاعة التاســعة ليــا.
وقــد نــصّ النظــام التنفيــذي لمنظمــة مصلحــة الســجون عــى تخطــي ســاعة إغــاق 
الإضــاءة المحــدد في ظــروف خاصــة يكــن أن تؤجــل لمــدة ســاعتين كحــد أقــى 
لكــن بــإذن مــن رئيــس الســجن. وهــذه الظــروف شــاملة لظــروف الدراســة والتعليــم 
وكذلــك عنــد مشــاهدة الرامــج التلفزيونيــة الهامــة، حيــث يكــن لرئيــس الســجن أن 
يأذن بمشاهدة الرنامج. ويجب أن يسجيل هذا الإذن في سجل أنشطة المصلحة 
للســجناء  إزعاجــا  ذلــك  يســبب  لا  أن  أجــل  ومــن  غــرف المســجونين.  ويثُبــت في 
الآخريــن يتــم قطــع التيــار الكهربــائي مــن أجــزاء أخــرى مــن عنابــر الســجن إلا أنــه عــى 
للســجناء نــزلاء الغرفــة الواحــدة الذيــن منحــوا تأجيــل الســاعة للدراســة أو مشــاهدة 

التلفزيــوني التــزام الصمــت والهــدوء.

وجديــر بالذكــر:  أن مــا عــدا مــا يكــون بــين الســاعة الثانيــة عــرة ظهــرا حتــى الثانيــة والنصــف 
مســاء حيــث يخصــص للراحــة لا يتــاح وقــت آخــر لقــراءة الكتــب والأعــمال الشــخصية الأخــرى 

ضمــن الجــدول اليومــي للســجناء. ومــع هــذا التطبيــق الصــارم للأســف يتعــين عــى الســجناء 

قضــاء مــا يزيــد عــى ثمــان ســاعات في الفصــول الدراســية وورش العمــل والبرامــج والأنشــطة 

فقــط  للســجناء  ويمكــن  الســجن.  حــراس  إعمالهــا  في  يرغــب  التــي  والتربويــة  الإصلاحيــة 

خــلال مــا بعــد العشــاء وحتــى ســاعة إغــلاق الإضــاءة أن يمارســوا قــراءة الكتــب أو مزاولــة أمــور 

أخــرى. )المــادة الـــ65 والـــ66 مــن النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة 

والتربويــة للدولــة(.
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هــل هنــاك رقابــة عــى علاقــات الســجناء داخــل مصحــة الســجن 
لمنع حدوث الأذى والاعتداءات؟

  يجــب عــى الســجناء مراعــاة الآداب والتحــي بالســلوك الحســن في العاقــات مــع 
مســؤولي الســجن والامتنــاع عــن الــصراخ والغنــاء بصــوت عــالٍ والشــجار الفــردي أو 
الجماعــي. كــما ويلــزم عــدم التدخــين في منطقــة مغلقــة ومغطــاة في العنابــر. ولرصــد 
عاقــات الســجناء والتنفيــذ الجيــد لقوانــين أنظمــة الســجون فقــد تــم تركيــب كامــرات 
العامــة  والأماكــن  النــوم  ومهاجــع  والصــالات  الغــرف  )CCTV( في جميــع  مغلقــة 
التابعــة للمصلحــة تســجل صــوت وصــورة الســجناء عــى مــدار الســاعة. وتتــاح لرئيــس 
في  الأمنيــة  والمعلومــات  الأمــن  وضابــط  الأمنيــة  الوحــدة  وقائــد  الســجن  مصلحــة 
الســجن مشــاهدة جميــع صــور الدوائــر الكامــرات المغلقــة والاطــاع عــى محتواهــا، 
وفي الوقــت نفســه يكــن لرئيــس الســجن والقائــم بأعمالــه الوصــول إلى صــور أجــزاء 
مختلفــة مــن معكــسر الســجن في نطــاق المهــام الموكلــة إليهــما. وبنــاء عــى هــذا تتــم 
مراقبــة ســلوك الســجناء في كل مــكان مــن عنابــر وورش ومعســكرات العمــل. )المــادة 
الـــ67 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحــة الســجون والتدابير الأمنيــة والتربويــة للدولة(.

  كم مرة يكون التعداد اليومي للسجناء؟ 

يجــرى في اليــوم مرتــان إلا إذا تطلــب الأمــر أن يجــرى ضابــط الحراســة التعــداد أثنــاء 
اســتام نوَْبةَ الدوام من الضابط الســابق أو تغر الأمكنة. ويتم تفتيش أماكن العمل 
والمصحــات ومتعلقــات الســجناء مــرة واحــدة في الشــهر مــرة عــى الأقــل. ويخضــع 
مصحــة  مــن  ويخرجــون  فيهــا  يدخلــون  مــرة  كل  الجســدي في  للتفتيــش  الســجناء 
الســجن. )المادتــان الـــ74 والـــ75 مــن النظــام التنفيذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابير 

الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  هــل يحــق لمســؤولي الســجن تفتيــش المصحــة ومتعلقــات 
السجناء؟

يحــق مــرة في كل شــهر لمســؤولي الســجن تفتيــش المصحــة وورش العمــل للتأكــد 
ــتْ عليــه النظــام  مــن أن المــواد المحظــورة لا تدخــل المصحــة وذلــك بحســب مــا نصََّ
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التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون. )المــادة الـــ75 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 
ــة(.   ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس مصلح

هــل يلــزم خــلال تفتيــش مصحــة الســجن أن يغــادر الســجناء 
ولا يحق لهم الإشراف عى تفتيش ممتلكاتهم ومتعلقاتهم؟

لا تنــص الاوائــح التنفيذيــة لمصلحــة الســجون عــى شــكل التفتيــش فــا يوجــد 
القوانــين  مــن  القانــون وغــره  يــرى عمــوم  ذلــك  ومــع  الأمــر.  هــذا  إجــراء معــين في 
والأنظمــة التــي تنظــم حقــوق المتهــم والمــدان مــن الــروري أن يتــم تفتيــش متعلقــات 
الســجناء بحضورهــم وإشراف منهــم عــى طريقــة التفتيــش. وأن يجُــرى بشــكل حيــث 

لا يســبب الفــوضى والبلبلــة والــرر بالممتلــكات.
أشــكال  مــن  شــكا  ولا  للســجناء  المضايقــة  وجــه  التفتيــش  يأخــذ  أن  ينبغــي  لا 
التعذيــب وإلا فــإن شرعيــة العمليــة التفتيشــية وصحــة أحــكام محــاضر الجلســات 
الشــك  تقــع موضــع  أن  غــر المروعــة يكــن  الأشــياء الممتلكــة  المحــررة وضبــط 
أو ينكرهــا الســجناء القــول بالاحتفــاظ بالأشــياء المحظــورة إلى جانــب أن الإخــال 
بأوضــاع مصحــة الســجن والإضرار بممتلــكات المســجونين والتحــرش بهــم يعتــر مــن 
أشــكال التعذيــب والتحــرش، وهــو جريــة مــن منظــور القانــون ويكــن ماحقتهــا. 

علــى ســبیل المثــال: أن تفتيــش عنابــر الســجن في فصــل الشــتاء لا ينبغــي أن يُبقــي 
الســجناء لســاعات في تحــت الثلــوج والريــاح والــبرودة في الهــواء الطلــق. و في الصيــف 

تحت أشعة الشمس الصادعة وأن لا يسمح لهم بالذهاب إلى دورة المياه داخل العنابر.

  هل يمكن للسجناء اصطحاب نقود معهم؟

لا. ولا يكــن للســجناء أن يحتفظــوا بالنقــود الماليــة والعُْمْلـَـة إلا أنــه يكــن المتهــم 
والمدان الحصول عى بعض الحاجيات من مخازن مركز التوقيف أو السجن، وعى 
ســلطات الســجن أن تفتح حســابا مصرفيا باســم كل متهم ومســجون من أجل تيســر 
الأمور المالية ليتمكنوا من شراء ما مستلزمات من حاجيات من محل بيع الحاجيات 
)الماركيــت( في الســجن مــن خــال اســتعمال المــال مــن ذلــك الحســاب. ويتــم توفــر 
مــال الحســاب المــصرفي مــن قبــل الســجناء أو عائاتهــم كــما ويكــن اســتخدام بطاقــة 



الائتــمان التــي تمنــح لهــم خــال القبــول في قســم اســتقبال الســجن. )المــادة الـــ51 مــن 
النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة فــي البــلاد(.

إذا احتفــظ المتهــم أو الســجين بالعملــة أو الأوراق الماليــة فمــاذا 
سيحدث وكيف يجري التعامل معه؟

 إذا قــد اكتشــف حــراس الســجن عملــة أو أوراقــا ماليــة ضمــن ممتلــكات الســجين 
فيمكــن أن تحــدث الحالتــين:

ــف( في حــال تــم اســتعمال العملــة والأمــوال بشــكل غــر قانــوني: عــى ســبيل  أل
المثــال لقــد أعطــى المســجون أو المتهــم تلــك الأمــوال لشــخص مــا كرشــوة أو 
أوجــد طاولــة قــمار في الســجن بواســطة تلــك الأمــوال، وحيــث أن هــذه الأفعــال 
تعــد مــن الجرائــم فســوف تصــادر جميــع الأمــوال المكتشــفة ويتــم إبــاغ الأمــر إلى 
القــاضي المســؤول عــن الســجن للتعامــل مــع الحالــة كجريــة. بمعنــى أنــه ينشــأُ 
ملفــا جديــدا للســجين بتهمــة الارتشــاء أو المقامــرة في الســجن بواســطة المــال 
فيحاكــم. ومنــه إذا اكتشــفت أشــياء أخــرى محظــورة ضمــن ممتلــكات الســجين 
المخــدرات  مثــل  جريــة  يعتــر  حيازتهــا  مجــرد  فــإن  الأمــوال  نــوع  مــن  ليســت 
والمروبات الكحولية. وفي هذه الحالة يلزم أن يحرر محر جلسة ويتم إباغ 

القــاضي المنظــور للتعامــل مــع الحالــة وفــق القانــون. 

مجــال  المكتشــفة في  الماليــة  الأوراق  أو  العملــة  تســتخدم  حــال لم  بــاء( في 
غــر قانــوني وبالنســبة إلى الأجهــزة والوســائط التــي لا يعتــر امتاكهــا جريــة 
مثــل الرجيــس والشــطرنج وجهــاز الراديــو عــالي الــتردد  الميكروفــون فأنهــا غــر 
إبــاغ  ويتــم  محــر جلســة  لهــا  ويحــرر  الســجين  مــن  تأخــذ  فســوف  محظــورة، 

بذلــك. الســجون  تأديــب  مجلــس 

ــجن  ــة الس ــين وشرط ــن الإداري ــجن م ــؤولي الس ــق لمس ــل يح ه
معاقبــة الســجين بالاعتــداء والــرب عليــه إذا احتفــظ بالأشــياء 

المحظورة؟

 لا. ولــن يحــق لأي شــخص ولا أيـّـة ســلطة تحــت أيّ ظــرف أن تعتــدي عــى ســجين أو 
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معاقبته جسديا أو تعريضه للإهانته. ويتواجد في كل سجن رئيس سجن هو المسؤول 
عن رعاية السجناء ويتعهد بمسؤولية الحالات الحادثة ویتم إخضاعه للمسائلته.

  الطعام في السجن ومركز التوقيف

يتــولى المديــرُ العــامُ للمحافظــةِ الخطــةَ الغذائيــةَ للســجناء بحســب المواســم وثــم 
تبلــغ الخطــة لمصلحــة الســجون. ويجــب مراعــاة الظــروف المناخيــة واحتياجــات كل 
مــكان في تغيــرات هــذا الخطــة والرنامــج. عــى ســبيل المثــال يجــب أن يختلــف 
الرنامــج الغــذائي للســجون في شــمال إيــران عــن الســجون في جنــوب البــاد وأن 
يناســب مــع الظــروف الجغرافيــة والثقافيــة الموجــودة في كل محافظــة. )المــادة الـ153 
مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة فــي البــلاد(. 

كما يجب ألا تكون فوارق بين طعام السجين وطعام حراس وموظفي السجون، 
الســجن  موظفــي  مائــدة  عــى  يوضــع  الســجن  في  يطهــى  الــذي  الطعــام  بمعنــى 
وطــاولات الســجناء عــى حــد ســواء. ويجــب أن يتنــاول المتهمــون والمحكــوم عليهــم 
الأطفــالُ  ويتنــاول  والعشــاء(.  والغــداء  )الإفطــار  الواحــد  اليــوم  في  وجبــات  ثــاث 
والقُــصُر في مراكــز الإصــاح والتربيــة والتأهيــل بنــاء عــى مرحلــة النمــو الجســدي 
وجبتــين خفيفتــين بالإضافــة إلى تلــك الثــاث وجبــات الرئيســية في اليــوم والليلــة 
ــم  ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ153 م ــى الم ــة عل لــي لا يتــرر نموهــم. )الملاحظ

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــراءات الأمني ــجون والإج ــة الس مصلح

ويجــب عــى تحظــى النســاء الحوامــل والمرضعــات وأطفالهــن عــى نظــام غــذائي 
خاص حتى لا يترر نمو الطفل وصحة الأم. )الفقرتان: پP وتاء من المادة الـ١58 
مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابــر المؤقتــة والتربويــة للدولة(.

الحراريــة  الســعرات  ذات  الروريــة  الغذائيــة  المــواد  للســجين  تعطــى  يجــب 
والفيتامينــات إلى جانــب الشــاي أو ميــاه الــرب الصحيــة المتناســبة مــع الخطــط 
الغذائية المعتمدة لظروف الطقس في كل مكان. والمسؤولين المعنيين أن يتخذوا 
الإجراءات الازمة والمستمرة لمنع التلف الأولي للطعام ونظافته والاهتمام بنظافة 
الأطبــاق ومنطقــة تحضــر الطعــام في المطبــخ. عــى ســبيل المثــال يلــزم أن يتوفــر مــا 
يكفــي مــن ســائل غســيل الأطبــاق وإســفنجة جــي الصحون)اســکاچ( وفرشــاة لغســل 
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الأطبــاق، وكذلــك يجــب أن تكــون ثاجــات يــا يكفــي في المصحــات لتخزيــن الطعــام 
الــذي يشــتريه الســجناء.

يكــن لــكل مركــز توقيــف أن يكــون لــه صالــة طعــام عــى حــدة مــا يعنــي يجــب أن يتناول 
المتهمون والسجناء الطعام في الصالة المخصصة. 

بالنســبة للمــرضى مــن المتهمــين والمدانــين المــرضى بحســب خطــة الطبيــب العــام 
ورأيــه خــال فــترة المــرض ويجــب أن يكــون طعــام خــاص يقدمــه مشــفى الســجن لهــم. 
)المــادة الـــ154 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربوية 
للدولــة( وفي شــهر رمضــان يكــون الرنامــج الغــذائي اليومــي للســجناء معلنــا مــن طــرف 
الإدارة العامة للمحافظة بالتنسيق مع هيئة مصلحة السجون لتقديم الطعام للذين 
يقــدرون عــى الصيــام مــن المســلمين وهــو غــر شــامل الأقليــات الدينيــة والمــرضى 
والأشــخاص المعفيــين مــن الصيــام شرعــا. ويجــب أن يحصــل المــرضى والمعفــوون 
عــن الصيــام موافقــة طبيــب الســجن ليتمكنــوا مــن تنــاول وجبتــي الإفطــار والغــداء. 
هــؤلاء  أن  الدينيــة  الأقليــات  اليوميــة  الوجبــات  الــواردة في خصــوص  الغرابــة  ومــن 
الأشــخاص مــن أجــل الحصــول عــى عــى الوجبــات المنظــورة أو عــى الأقــل الســماح 
لهم بتناول الطعام في وجبتي الإفطار والغداء لا بد لهم من موافقة وحدة الإصاح 
والتربيــة. وفي شــأن المــرأة الســجينة خــال فــترة الحيــض يســمح لهــا بتنــاول وجبتــي 
الإفطــار والغــداء إذا أكــدت وحــدة المشــار إليهــا فــترة الحيــض. )المــادة الـــ155 مــن 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

ولــو أن النظــام التنفيــذي لمصلحــة تنظيــم الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة 
الصلــة  الغــذائي ذي  للرنامــج  أدنى  تتطــرق كحــد  لا  عــام 2022م  منــذ  المعتمــدة 
حــددت  التــي  الســابقة  الأنظمــة  إلى  تســتند  أنهــا  إلا  والســجون  التوقيــف  بمراكــز 
المســتوى الأدنى لرنامــج الغــذاء لهــذه المراكــز والســجون، ولكــن عــى مــا يبــدو أن 
الرنامــج قابــل للتنفيــذ ضمــن الائحــة الحديثــة مــن أن الحــد الأدنى لخطــة الوجبــات 

لــكل مؤسســة هــو كالآتي: 
الإفطار: وفيه الخبز والجبن والشاي.

الغداء أو العشاء: ويشمان الخروات الطرية أو جافة  والأرز والبطاطس والبصل 

والفاصوليا ومنتجات اللَبَائن والبيض والفواكه الموسمية، عى أن يكون الأقل ثاث 
مــرات بالأســبوع مــع توفــر أطبــاق اللحــوم للغــداء والعشــاء للمتهمــين والمســجونين. 
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ويطهــى الطعــام ويــوزع عــى جميــع الســجناء بحــد ســواء فــا يفــرق في إعطــاء بعــض 
الســجناء مثا أكلة الكباب والقســم الآخر الخبز والبطاطس في الســجن نفســه! 

والــكأس  الحســاء(  )إنــاء  والإنــاء  الأطبــاق  وهــي  بالســجين:  الخاصــة  الأكل  أواني 

والملعقــة وكل هــذه الأواني إن مكــن يلــزم أم تكــون مصنوعــة مــن مــادة الميامــين. 
ويجــب عــى جميــع الســجناء المشــاركة في تنظيــف المطبــخ وقاعــة الطعــام وغســل 
الأطبــاق ثــم تجفيفهــا ومــا إلى ذلــك مــا يجــب المشــاركة فيــه دون تمييــز أو اســتثناء.

   متجر السجن

يكــن للســجناء الحصــول عــى الســلع والمســتلزمات التــي يحتاجــون إليهــا مــن 
متاجــر الســجون. ويجــب عــى المتاجــر التــي توفــر الســلع والمســتلزمات للســجناء 

الآتي:  عــى 

رة سعرها الأصي؛  أولا:أن لا تزيد البضاعة المسُعَّ
ثانيا: يجب أن تقدم الفاتورة بعد بيع أية بضاعة عى السجناء. 

ويجــب أن تعــرض في متجــر الســجن تلــك البضائــع التــي تــم الإعــان عنهــا بأنهــا 
مرخصــة مــن قبــل مصلحــة الســجون. ولذلــك تقــوم مصلحــة تنظيــم الســجون بإعــداد 
تعــرض  ولا  للســجون  العامــة  لــلإدارة  وتبينّهــا  المرخصــة  واللــوازم  البضائــع  قوائــم 
قبــل  مــن  هــو مرخــص  مــا  يشــتري  بــل  الســجن  المتجــر  البضائــع في  أنــواع  جميــع 
مصلحــة الســجون والتــي يشــار إليهــا بالتفاصيــل في قائمــة البيــع المثبتــة في مدخــل 
ثــم إن الإشراف عــى متاجــر الســجون مــن  المتجــر حتــى يراهــا جميــع الســجناء. 

مهــام رئيــس الســجن.
يحــق للســجين أن يتقــدم بشــكوى ضــد ثمــن البضائــع المعروضــة في متجــر الســجن 
إذا كان ســعرها أغــى مــن ســعره في خــارج الســجن، ويحــق للســجين تقديــم شــكوى 
وأن يرفــق فاتــورة البيــع بشــكواه وتقديهــا لممثــل التفتيــش أو أمــن حمايــة المعلومــات 
للمصلحــة أو رئيــس الســجن. وأمــا إذا كانــت الشــكوى ذات صلــة بانتهــاء صاحيــة 
السلع المعروضة مثل اللحوم الفاسدة أو غرها من الأطعمة فالشكواى تقُدّم إلى 
وحــدة الصحــة والعــاج التايعــة لمصلحــة الســجن. )المــادة الـــ159 مــن النظــام التنفيــذي 

لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعربويــة للبــلاد(.
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    النظافة الصحية في السجن

تعد مراعاة ضوابط النظافة في جميع أماكن السجن بخاصة مصحة المدانين من 
الأمــور الروريــة لذلــك فــإن تنظيــف جميــع الأماكــن التــي يتواجــدون أو يســتعملونها 
السجناء هي من مهام السجناء أنفسهم بما فيها داخل المصحة والممرات والفناء 
والــورش والمؤسســات  الصــاة والمكتبــة  والمراحيــض وقاعــة الاجتماعــات وقاعــة 
الصناعيــة والزراعيــة والخدميــة ومــا في حكمهــا؛ لا يحــق لأي ســجين إجبــار ســجين 
آخــر عــى القيــام بعملــه أو تكليفــه بعملــه اليومــي بتقديــم وعــود أو دعــم مــالي لــه. 
وجديــر بالذكــر أن المتهــم أو المــدان المريــض أو المســن العاجــز عــن أداء مهامــه 
بحســب شــهادة طبيــب الســجن العــام وموافقــة الضابــط المعنــى بالصحــة ورئيــس 

الســجن يعُفــى مــن القيــام بأعــمال النظافــة لـــفترة زمنيــة معينــة.

  من هو ممثل سجناء العنبر وكيف يصل إلى هذا المنصب؟

ينتخــب ســجناء كل قاعــة أو العنــر مــن ثاثــة إلى خمســة أشــخاص كل عــام مــرة 
واحدة ليشــكلوا مجلس الســجناء للقيام بإدارة شــؤون ســجناء العنابر. وبعد اختيار 
مجلــس الســجناء يعُــيّنُ رئيــس الســجن مــن بينهــم ممثــا مــن أجــل أن يثــل الســجناء 
مــن خــال التواصــل مــع مســؤولي العنــر ولإيصــال مشــاكلهم ومطالبهــم للمســؤولين 
المعنيــين، لكــن عــى رئيــس الســجن قبــل أن بالتعيــين أن يحصــل عــى موافقــة وحــدة 
أمن وحماية المعلومات التابعة للســجن. وبناء عى ذلك فممثل عنر الســجن هو 
مَــن يتــم تعيينــه مــن بــين الســجناء المنتخبــين في مجلــس الســجناء، ورئيــس الســجن 

بموافقــة وحــدة حمايــة والأمــن والمعلومــات.
ولا يحق لرئيس السجن توظيف هذا الممثل كحارس أو ضابط حراسة؛ لأن ينع 
القانــون تكليــف الممثــل بمهــام الحــارس أو المراقــب للســجنا. )المــادة الـ76 من النظام 

التنفيــذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابير الأمنيــة والتربويــة للدولة(.

الســجناء المــرضى وواجبــات ســلطات مراكــز التوقيــف والســجون 
تجاههم
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يجــب أن تعــاود وحــدة الخدمــات الصحــة والعــاج الطبــي في مصلحــة الســجون 
جميــع  الحاجــة  بحســب  وكــذا  أشــهر  ســتة  كل  أدواري  بشــكل  التوقيــف  ومراكــز 
المعــدات والمرافــق الصحيــة والطبيــة والطاقــم الطبــي والخــراء وتكميلــه مــن حيــث 
النواقــص والمتطلبــات. وعــى المؤسســات والســجون والمراكــز التــي تحــوي أقــل 
مــن خمســائة نزيــل أن يتوفــر فيهــا ممــرض أو مُســعف الطبــي بانتظــام في الوحــدة 
الصحيــة داخــل الســجن وعــى مــدار الســاعة. كــما يجــب أن يكــون الطبيــب متواجــد 
في الوحــدة الصحيــة لســاعات بأيــام الأســبوع كــما تقتــي الحاجــة. وفي خصــوص 
المراكــز والســجون والمؤسســات التــي تضــم أكــر مــن خمســمائة وإلى مــا يصــل إلى 
ثاثــة آلاف ســجين يتوجــب أن يكــون الطبيــب حــاضًرا بشــكل مســتمر في الوحــدة 
الصحيــة في كل يــوم. ولــدى تلــك التــي تضــم أكــر مــن ثاثــة آلاف ســجين يتعــين أن 

يتواجــد الأطبــاء عــى مــدار الســاعة وفي ثــاث  نوبــات في العمــل.

ويلزم أن يتواجد الأطباء المتخصصون في جميع المراكز والسجون والمؤسسات 
التــي فيهــا عــدد مــن الســجناء في الوحــدة الصحيــة بــكل ســاعة في أيــام الأســبوع.

ــة  ــة والتربوي ــر المؤقت ــجون والتدابي ــة الس ــذي لمصلح ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ139 م )الم
عــى ســلطات  الســجون  التنفيــذي لمصلحــة  النظــام  أحــكام  عــى  وبنــاء  للدولــة(. 
الســجون أن تتخــذ الترتيبــات والتســهيات المطلوبــة التــي تجعــل المرافــق الصحيــة 
في الســجن كافيــة لتلبيــة الحاجيــات الطبيــة والعــاج والصحــة للســجناء. وفي حــال 
كانت حالة مريض ما تفوق المعدات والطاقم الطبي المتواجد في السجن فيجب 
نقلــه الســجين المريــض إلى الخــارج الســجين ومــن الــروري أن يوافــق رئيــس وحــدة 
الصحــة والعــاج الطبــي عــى ذلــك للتأكــد مــن صحــة الأمــر لــي يوافــق القــاضي 
ورئيــس المؤسســة أو الســجن الموافقــة عــى نقلــه. وعــى هــذا فــإن مجــرد تشــخيص 
المــرض وموافقــة رئيــس الوحــدة الصحيــة والعــاج الطبــي أو طبيــب عــام الســجن لا 
يكفــي لنقــل الســجين إلى الخــارج لمعالجتــه، بــل يجــب أن تنضــم إلى موافقــة الوحــدة 

الصحيــة موافقــة الســلطات الآخــر كالقــاضي والرئيــس.

يلــزم منهــا نقلــه إلى  بلــغ مرحلــة  وفي حــال لوحــظ أن أحــد مــرضى الســجن قــد 
أنــه لم يتمكــن للمســؤولين أخــذ موافقــة  مستشــفى خــارج الســجن لأمــر طــارئ إلا 
القــاضي المــرف عــى الســجن فيجــب عليهــم في أقــرب وقــت ممكــن وفقــا لأوامــر 
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رئيــس الســجن أو طبيــب الوحــدة الصحيــة أو بــإذن مــن نائــب رئيــس الســجن أن ينقــل 
الحــادث.  بالأمــر  المــرف لاحقــا  القــاضي  إبــاغ  ويتــم  المستشــفى  إلى  المريــض 
وتتطلــب الــرورة في مثــل هــذه الحالــة المســتعجلة للمــرضى المتهمــين والمدانــين 
ألا تنتظــر تواجــد القــاضي المــرف عــى الســجن. )المــادة الـــ137 مــن النظــام التنفيذي 

لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

يقــع عــى عاتــق القــاضي المــرف عــى الســجن والســلطات المعنيــة في مراكــز 
التدريــب المهنــي والتوظيــف والســجون العنايــة بحالــة المــدان المصــاب بالأمــراض 
العصيــة لأخــذ العــاج المطلــوب وفــق أحــكام قانــون الإجــراءات الجزائيــة حتــى يتمكــن 
إنهــاء فــترة الحبــس في المستشــفى لتحســين وضعــه الصحــي والتعــافي مــن  مــن 
الأمراض. ويتحمل المدان تكاليف عاج الأعراض والأمراض التي لا تتطلب معالجة 
طبيــة عاجلــة مثــل عمليــات التجميــل أو الأمــراض الناجمــة عــن خطــأ المــدان نفســه. 
وفي حــال لوحــظ أن الســجين يعــد فقــرا مــن حيــث الوضــع المــالي ولا يســتطيع دفــع 
تكاليــف العــاج فيجــب عــى وحــدة الرعايــة الاجتماعيــة أن تتحقــق مــن ذلــك فــإذا 
تــم التأكــد مــن أنــه فقــر للغايــة ويشــعر بالحــرج ولا يســتطيع دفــع التكاليــف ففــي هــذه 

الحالــة تلتــزم مصلحــة الســجن بدفــع أجــور وتكاليــف العــاج.
الائحــة المشــار  مــن  القانونيــة  المــادة  مــع هــذه  مــن خــال وقفــة قصــرة  يكــن 
إليهــا قبــل قليــل أن تكلفــة عــاج الأمــراض العصيــة التــي يعــاني منهــا الســجين ومــع 
أخــذ العــاج لهــا مــن هــي مهــام ومســؤولية مصلحــة الســجون. بمعنــى أن المعالجــة 
الطبيــة للســجين داخــل الســجن أو مركــز التوقيــف وكــذا تلقــي العــاج خــارج الســجن 
مــن مهــام ومســؤوليات مصلحــة الســجون بمــا في ذلــك جميــع التكاليــف المنظــورة. 
وليس من شأن السجين دفع التكاليف، ما لم يُنح السجين إجازة طبية ويفُرج عنه 
لــي يســتمر بالعــاج بتكاليــف مــن نفســه. )المــادة الـــ148 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

مــن أجــل الحفــاظ عــى النظافــة داخــل المصحــات الســجون يلــزم تطهــر العنابــر 
الســجون والأمكنــة المتعلقــة بهــا مثــل ممــرات وأمكنــة التنقــل وورش العمــل ومــا إلى 
ذلــك مــرة واحــدة في كل شــهر كحــد أدنى. ولكــن في حــدوث حــالات مفاجئــة مثــل 
أن تغــزو الحــرات كالقمــل أو الأوبئــة المعديــة والفروســيات مصحــة الســجون، 
وكذلــك الأمــراض الموســمية والمحليــة عــى مســؤولي الســجن أن يلتزمــوا في أقــل 
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مــن شــهر وقبــل الموعــد المحــدد بتطهــر المعــدات ذات الصلــة ورش الغــرف وأمكنــة 
الســجن بالمعقــمات.

وبالنســبة لأماكــن وللــورش التــي يعمــل فيهــا الســجناء يجــب أن تكــون لهــا نوافــذ 
واســعة بمــا فيهــا الكفايــة، حيــث يكــن أن تدخــل فيهــا أشــعة الشــمس ويرهــا الهــواء 
الطلــق. وأن يتــاح للســجناء خــال العمــل أيضــا التنشــق مــن الهــواء الطلــق والانتفــاع 
مــن أشــعة الشــمس. وإذا مــا تطلــب الأمــر أن يســتخدام الســجناء الإضــاءة الصناعيــة 
للقيــام بالأعــمال والقــراءة فيجــب أن تتــاح الإضــاءة. وكذلــك يتطلــب أن تكــون قنــوات 
الصرف الصحي غر معطلة ولا تعاني من أي خلل إلى جانب أخذ التحري للرعاية 
والتدابــر الروريــة والدائمــة لإزالــة العــدوى والتلــوث في مبــاني الســجون وأماكنهــا.

يجب أن يكون الحمام والمرحاض والمغسل نظيف بما تتطلب النظافة والصحة 
دومــا وأن يتوفــر في الحمامــات مــا يكفــي مــن الميــاه الســاخنة والبــاردة للمدانــين حتــى 
يتمكنــوا مــن الاســتحمام مــرة واحــدة في كل أســبوع عــى الأقــل وبحســب فصــول 
الســنة. ولا يشــترط عــى المــدان أن يحلــق شــعر الــرأس وإنمــا قصــه كحــد أدنى لمــا 
يتعــارف عليــه وذلــك حفاظــا عــى النظافــة. ومــن أجــل منــع انتشــار الأمــراض المعديــة 
مثل الأمراض التي تنتقل  جنســيا والســل والإيدز يلتزم مستشــفى الســجن بمعالجة 
المــرضى مــن تلــك الأمــراض إلى جانــب تقديــم العــاج إلى مدمنــي المخــدرات أو 

الكحــول وتجهيــز المــكان المطلــوب لهــم مــع إتاحــة الأدويــة للعــاج.

يجــب أن يخضــع المدانــون الجــدد لفحــص طبــي مفصّــل مــن قبــل وحــدة الصحــة 
والعاج الطبي في قسم التشخيص التابعة للسج ومن الروري أن يطبق ذلك في 
حقهم. وإن تطلب الأمر أن ينقل  السجين إلى مراكز طبية أخرى فإن وحدة الصحة 
والعــاج الطبــي ملزمــة بالتــصرف في هــذه الحالــة. ويتــم إنشــاء ملــف طبــي وعاجــي 
ــادة  لــكل ســجين يتضمــن كافــة الإجــراءات الطبيــة والعاجيــة التــي أجريــت عليه.)الم
الـــ138 مــن النظــام التنفيذي لتنظيم مصلحــة الســجون والتدابير الأمنيــة والتربويــة للدولة(.

يلتزم مستشــفى الســجن بإلقاء نظرة المدان النازل حديثا والاطاع عى ما له من 
وصفة طبية أو دواء يســتعمله للعاج وأخذه الوصفة من أجل منحه الأدوية الازمة 
بنــاء عليهــا. فــإذا رأى المستشــفى أن الــدواء الــذي يتناولــه الســجين حيويــا بالنســبة 
مثــل أقــراص النتروجليسريــن فيجــب إعطــاء هــذا الــدواء فــور فحصــه ووصفــه من قبل 
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الطبيــب العــام في الســجن لأنــه في حــال ســبب نقــص الأدويــة في أعــراض خطــرة 
في جســم الســجين فيمكــن مقاضــاة المســؤولين المعنيــين. مــا يعنــي أن الســجين 
المريض يكن إحالة  المسببين إلى السلطة القضائية الجنائية لعدم تسليم الدواء 
في الوقــت المحــدد حيــث تســبب بالخطــورة. )المــادة الـــ141 النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
بمجــرد أن يشــعر المــدان بالتوعــك عليــه أن يبلــغ المســؤول عــن الأمــن والحراســة 
لي يتم إرساله إلى مستشفى السجن ويتطلب ذلك أن يحصل عى خطاب حالة 
مريــض لتلقــي الفحــص والأدويــة والتعليــمات الروريــة مــن قِبَــل الطبيــب. وعــى 
الســجين أن يتنــاول الــدواء الموصــوف لــه بحضــور الطبيــب أو غــره مــن المســؤولين. 
ويحظــر الاحتفــاظ بالــدواء في المصحــة إلا عنــد الــرورة، وهــي مــا يتــم تشــخيصها مــن 
قبــل ســلطات الســجن أو طبيــب مستشــفى الســجن الــذي يخضــع فيــه للعقوبــة بعــد 

إجــراء فحــص كامــل لــه.
يدخــل  أن  يجــب  المريــض  المــدان  أن  الســجن  مستشــفى  طبيــب  قــرر  قــد  إذا 
المستشــفى للمعالجــة والاستشــفاء الطبــي فــا يجــوز إبقائــه في االمصحــة أو مشــفى 
ــادة الـــ140  الســجن، وعــى ســلطات الســجن أن تقــوم بإدخالــه إلى المستشــفى. )الم

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ م
المــرضى  الســجناء  حالــة  مراقبــة  الصحيــة  الوحــدة  مســؤول  عــى  يجــب  وكــذا 
الخاضعــين لاستشــفاء والمعالجــة خــارج الســجن والتأكــد مــن أن الرعايــة الطبيــة 
تســر بشــكل ســليم. )المــادة الـــ150 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  هل يمنع الإضراب عن الطعام داخل السجن؟

لا. ولا يعــد الإضراب عــن الطعــام أو أيّ نــوع مــن الاحتجــاج ضــد انتهــاك حقــوق 
السجناء مخطورا قانونيا ومن حقوق السجناء أن يحتجوا ولا توجد النظام التنفيذي 
لمصلحــة الســجون تحظــر ذلــك إلا أنــه يحُظــر الإضراب العــام أو أي نــوع مــن ســلوك 
الاحتجاج الجماعي. لذلك إن أعلن السجين إضرابا فرديا سواء كان عن الطعام أو 
أي نــوع آخــر مــن الإضراب، فــا يوجــد حظــر عليــه، ويتعــين عــى ســلطات الســجن أن 

يهتمــوا بمطالــب الســجناء واتخــاذ الإجــراءات الازمــة للحفــاظ عــى صحتهــم.



51

الســجناء  أوضــاع  مــع  التعامــل  عــن  المســؤول  مــن 
المربين عن الطعام؟

تشــر لائحــة التنفيذيــة لمصلحــة الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة عــى 
أن بمجــرد أن يعلــن الســجين عــن إضرابــه تلتــزم ســلطات الســجن باتخــاذ الإجــراءات 
بســبب الإضراب. وفي المرحلــة الأولى  للخطــر  الســجين  تتعــرض صحــة  حتــى لا 
مــن الإجــراءات يتــم فصــل الســجناء المربــين بالفــور عــن باقــي الســجناء بحســب 
رأي رئيــس الســجن. وقــد تمــت الإشــارة مســبقا أن عــزل الســجين لا يعنــي إبقائــه 
في الحبــس الانفــرادي وحرمانــه مــن إمكانيــات الســجين، بــل المــراد أن يفُصــل عــن 
الســجناء الآخريــن ويوضــع في غرفــة بمفــرده أو مــع شــخص أو شــخصين. ويجــب 
أن يحصــل خــال فــترة العــزل بأكملهــا يجــب أن يحصــل فــرص تنشــق الهــواء الطلــق 
النفســية ومــا إلى  والاســتحمام والمرافــق الصحيــة والرعايــة العاجيــة والاستشــارة 
ذلــك مــن أمــور. وبعــد فصــل الســجين المــرب عــن باقــي الســجناء وفقــا لأوامــر 
رئيــس الســجن يلتــزم الرئيــس بتقديــم تقريــر فــوري عــن الإضراب إلى القــاضي ووحــدة 
الصحــة والعــاج التابعــة للســجن حتــى يتســنى لــدى الوَحْــدَة الطبيــة أن تقــوم بدورهــا 
الاهتمامــي بالســجين بعــد تلقــي التقريــر. ويجــب عــى الوحــدة هــذه مراقبــة الســجين 
مــن الناحيــة الصحيــة وفحــص حالتــه الجســدية والعقليــة واتخــاذ الإجــراءات الطبيــة 

والنفســية الازمــة للحفــاظ عــى صحتــه الجســدية والعقليــة.
وهناك توجيهات لدى مكتب الصحة والعاج التابعة للسجون تخص الإجراءات 
ذات الصلة بالوحدة الصحة في هذا المجال يجب عليها العمل وفقا لها، فلذلك 

من الروري لفت الانتباه إلى عدة نقاط في مثل هذه الحالة:

ــى: ينــص المبــدأ عــى أن أيّ نــوع مــن الإضراب هــو شــكل مــن  ــة الأول الملاحظ
الاحتجــاج لــدى الســجين وقــد اعترفــت بــه اللائحــة المنظــورة. 

ــة: تتوقــع اللائحــة أن تكــون مصلحــة الســجون هــي المســؤولة  ــة الثاني الملاحظ
الأدلــة  إعــداد  عليهــا  ويجــب  المضربــين،  للســجناء  والعقليــة  الجســدية  الصحــة  عــن 

الإرشــادية وتقديمهــا إلى الوحــدة الصحــة المختصــة المؤسســات، حيــث يتعــين عــى 

أساســها مراقبــة الســجناء في الإضراب مــن الناحيــة الجســدية والعقليــة. 

الملاحظــة الثالثــة: المحافظــة عــى الصحــة الجســدية والعقليــة للســجين أثنــاء 
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الإضراب هــي الخطــوة الأولى والأهــم التــي يجــب عــى ســلطات المؤسســة مراعاتهــا.

الملاحظــة الرابعــة: تعريــض الســجين للعقوبــة لنظرا لقيــام بــالإضراب يتعارض 
مــع أحــكام الاتفاقيــات الدوليــة التــي التزمــت بهــا الجمهوريــة الإســلامية في إيــران وكــذا 

ــم  ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ145 م النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون. )الم

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 

  هل يمكن للسجين الحصول عى التأمين الصحي؟

أجــل. وتتــولى منظمــة مصلحــة الســجون شــؤون المهمتــين في أمريــن ذي اهميتــين 
في مجــال الصحــة والســامة والعــاج الطبــي للســجناء:

أولا: مــن أجــل الحفــاظ عــى صحــة المســجونين عــى مصلحــة الســجون أن تــرم 
عقــودا مــع وزارة الصحــة والمؤسســات الطبيــة الأخــرى والتأمينــات العامــة والخاصــة 
وبالتعــاون مــع هــذه المؤسســات عليهــا أن تقــوم بتوفــر التأمــين الصحــي للســجناء.

التأمــين الصحــي المجانيــة  تقــدم خدمــات  الســجون أن  مــن مهــام مصلحــة  ثانيــا: 
للســجناء وعائاتهــم بالتعــاون مــع منظمــة إيــران للتأمــين الصحــي. وبنــاء عــى ذلــك 
يحــق للســجين أن يكــون مشــمولا للتأمــين الصحــي هــو بنفســه وكــذا لأسرتــه الحــق في 

الحصــول عــى التأمــين مجانــا.

ــا: إن مــن واجبــات مصلحــة الســجون الأخــرى أن توفــر التأمــين الصحــي لثلــة مــن   ثالث
الســجناء العاملــين قــد تطــرأ لهــم حــوادث خــال العمــل. )المــادة الـــ147، البنــد ألــف من 
المــادة الـــ187 مــن النظــام التنفيذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتلابوية 
للدولــة؛ الملاحظــة علــى فقــرة جيــم مــن المــادة الـــ38 مــن قانــون الأوامــر الدائمــة لبرامــج 

التنميــة فــي البــلاد(.

إذا كان السجين مصابا بالمرض داخل السجن سواء كان مصابا عقليا أو جسديا 
وبحاجــة إلى فحوصــات طبيــة وعــاج فــإن إدارة الســجن ملزمــة باتخــاذ الإجــراءات 
الازمــة لــي يتشــافى وأن تدفــع جميــع النفقــات المســتجدة. وتبلــغ أهميــة الاهتــمام 
بالســجناء المرضى لدرجة حيث أن رئيس الســجن ملزم بتوفر شروط الإفراج عمن 
يعانــون مــن أمــراض خاصــة عــر التقــدم بخطــاب العفــو عــن الســجين إلى القــاضي 

المــرف أو هيئــة العفــو . 
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تنــص الائحــة عــى ضرورة عــزل المدانــين الذيــن يعانــون مــن أمــراض نفســية ومعديــة 
شــديدة الخطــورة مثــل الإيــدز ومعالجتهــم عــى حــدة وفقــا لــرأي الطبيــب المختــص 
وتوجيهــات وزارة الصحــة. )المــادة الـــ146 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحة الســجون 

والاجــراءات الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

والأمــر في الســجناء الذيــن هــم بحاجــة إلى أســنان صناعيــة أو أطــراف صناعيــة أو 
عــكازات أو كــراسي متحركــة أو نظــارات فقــد تلتــزم جمعيــة دعــم الســجناء بتغطيــة 
تكاليــف هــذه الاحتياجــات الطبيــة خصيصــا لألئــك المعوزيــن. )المــادة الـــ167 مــن 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي النظ

ويجب أن يكون رئيس مستشــفى الســجن طبيبا إلا إذا كان الســجن في منطقة لا 
يكن فيها تعيين طبيبا كرئيس فيلزم تعيين أحد الممرضين المتمرسين في القضايا 
الطبيــة كرئيــس. ومــن واجبــات هــذا الرئيــس أن يــزور جميــع المدانــين الموجوديــن في 
مستشــفى الســجن وأن يطلــع عــى حالتهــم الصحيــة وكيفيــة الرعايــة المبذولــة مــن 
طــرف الأطبــاء والممرضــين فيــما يتعلــق بالعــاج والتغذيــة الســليمة للمــرضى. وهــذا 
يعنــي أن يكــون لــه الإشراف التــام والمتواصــل عــى مستشــفى الســجن. )المــادة الـ149 

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

وفي شــأن الســجين المعــوز الــذي يتــم إطــاق سراحــه وهــو مريــض عاجــز ومعــوق 
ولا تتوفــر لــه الإمكانيــة الماليــة لمتابعــة وضعــه الصحــي بعــد الإفــراج عنــه لقــد كلفــت 
العــام  الأمنيــة والتربويــة  الســجون والإجــراءات  التنفيــذي لمنظمــة مصلحــة  النظــام 
202١م جمعيــة دعــم الســجناء ومركــز الرعايــة بتقديــم المســاعدات لــه طيلــة ثاثــة 
أشهر. وقد أشارت الائحة عى أن الجمعية ومركز الرعاية ملزمان بالمتابعة الازمة 
للســجين حتــى يتمتــع المفــرج عنهــم مــن هــؤلاء المــرضى بالخدمــات المتاحــة مــن 
طــرف الدولــة والخدمــات العامــة غــر تابعــة للدولــة. )المــادة الـــ169 مــن النظام التنفيذي 

لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  وفيات السجناء داخل السجن

من واجب رئيس السجن أن يبلغ أسرة السجين عن وفاته إلا أنه لا يتصل شخصيا 
بــأسرة الســجين المتــوفى مبــاشرة، وإنمــا مــن خــال الأخصــائي الاجتماعــي. وفي 
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الوقــت ذاتــه يبلــغ الطبيــب الرعــي والقــاضي التنفيــذي و الســلطة القضائيــة ذات 
الصلــة بمســألة الوفــاة. وأمــا في خصــوص أهميــة إخطــار الطبيــب العــدلي لأنــه مــن 
خــال تواجــده في الســجن يقــع عــى عاتقــه فحــص جثــمان المتــوفى للإبــداء بالــرأي 
فيــما إذا كان الوفــاة مــوت طبيعــي أو غــر طبيعــي أو مــوت مــع تحديــد لســبب الوفــاة 
بوضــوح تــام. ويعــد القــاضي المــرف مســؤولا عــن الأوضــاع القضائيــة للســجناء مــا 
يعني عليه أن يجمع المستندات والوثائق المطلوبة بشأن الوفاة مع الأدلة وإرسالها 
إلى الســلطة القضائيــة المحليــة. ثــم الســلطة المنظــورة تصــدر تصريــح الدفــن أو  لا 

وفقــا لتقريــر الطبيــب العــدلي. 
وفي حــال أشــار تقريــر الطبيــب العــدلي أن وفــاة الســجين كانــت غــر طبيعيــة 
فــإن الســلطة القضائيــة ملزمــة بإجــراء التحقيقــات الملزمــة لتبيــين أســباب الوفــاة 
وكيفيــة حدوثهــا ولا يكــن إصــدار إذن الدفــن طالمــا أن الجثــة قيــد إجــراء التحقيــق، 
ولكــن بعــد الانتهــاء لا داعــي لوجــود الجثــة فيصــدر الأمــر بشــأن الدفــن. ثــم بعــد الإذن 
بالدفــن مــن الســلطة المختصــة يجــب تســليم الجثــمان إلى أقاربــه حتــى يتمكنــوا مــن 
دفنــه وفي حــال الســماح لســلطات الســجن فســوف يتــم تشــييع الجثــمان ودفنــه مــن 

قبــل الســجن ووكائــه.
حيــث  أقاربــه،  إلى  المتــوفى  الســجين  وممتلــكات  متعلقــات  تســلم  أن  ويجــب 
مــن  بــإشراف  الشــخصية  وممتلكاتــه  الأمــوال  ضبــط  الســجن  رئيــس  عــى  يتعــين 
القاضي المختص وتسليمها لورثته الرعيين والحصول عى ورقة إيصال. وإذا لم 
يكــن للمتــوفى مَــنْ يرثــه فيجــب البــت في الأمــوال بــأسرع وقــت ممكــن تحــت إشراف 
الســلطة القضائيــة المختصــة بشــأن موضــوع التنــازل عــن متعلقاتــه الشــخصية في 
الســجن. وفي الواقــع أن الســلطة القضائيــة )القــاضي( هــي التــي تقــرر أيــن وكيــف 
وبواســطة أي شــخص أو أشــخاص ســوف يتم اســتخدام الأشــياء التي تركها الســجين 
يــرى أن المتــوفى مــن غــر المواطنــين مــا يتطلــب  المتــوفى. وفي بعــض الحــالات 
الازمــة  الترتيبــات  الخارجيــة لاطــاع أسرتــه لاتخــاذ  الــوزارة  إبــاغ مســألة وفاتــه إلى 
لنقــل جثمانــه إلى بــاده. )المــادة الـــ152 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني والتدابي

  ما هي البرامج الإصلاحية والتربوية المتاحة في السجن؟
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في كل ســجن ومؤسســة إصاحيــة ـ تربويــة تنُشــأ وحــدة تســمى وحــدة الإصــاح 
والتربية وإحدى مهام هذه الوحدة التخطيط والتدريب التربوي والثقافي والتعليمي 
والدينــي والفنــي والريــاضي والمهنــي والاهتــمام بتوظيــف الســجناء. والغــرض مــن 
التخطيــط المشــار إليــه ومــا إلى ذلــك هــو إعــداد الســجين في مرحلــة مــا بعــد الإفــراج 
ــرة  الســجن لانضــمام إلى المجتمــع جــراء إنهــاء مراحــل الرامــج التــي اجتازهــا. )الفق
ــة  ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ7 م ــم، الم جي
ــة(.  وأمــا بالنســبة إلى الرامــج فهــي تشَْــمَلُ الموضوعــات الإصاحيــة  ــة للدول والتريوي
الحياتيــة  المهــارات  واكتســاب  والتربويــة  الدينيــة  التدريبيــة  والــدورات  والتعليميــة 
الأساســية والرامــج النفســية والثقافيــة والتعليميــة والتعاليــم القرآنيــة ونهــج الباغــة 

والصــاة ومــا إلى ذلــك مــن برامــج. 

قنــاة  لـــ  التابعــة  والفنيــة  والرياضيــة  الثقافيــة  للرامــج  الســجناء  اســتخدام  ويعــد   
الســجن التلفزيونية ]قناة تلفزيونية تعليمية عى رئيس الســجن أن ينُشِــئها[ أو تلك 
الرامــج التــي تبــث مــن وحــدة المــواد الســمعية والبصريــة للســجن إلى جانــب قــراءة 
المجات والمنشورات والرياضات والتربوية والثقافية والفنية والرياضية المسموح 
بهــا للســجين والمطلــوب توفرهــا مجانــا هــي كذلــك جــزء مــن الرامــج الإصاحيــة 
ــر  ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ84 م والتعليميــة. )الم

ــة(.  ــة بالدول ــة والتربوي الأمني
وهنــاك جــزء آخــر مــن الرامــج الإصاحيــة والتربويــة تتعلــق بمحــو الأمية ومواصلة. 
وعــى الســجن أن يوفــر  البيئــة المائمــة والإمكانيــة الداعمــة لمحــو الأميــة والتعليــم 
مــن المرحلــة الابتدائيــة إلى الشــهادات الجامعيــة وذلــك بالتنســيق مــع الــوزارات 
المعنية. وتعد المشــاركة في صفوف محو الأمية جزءا آخر من الرامج الإصاحية 
والتربويــة الإلزاميــة لمــن هــم دون الســن الثامــن عــر )أطفــال محتجــزون في مراكــز 
الإصــاح والتربيــة( وينطبــق ذلــك أيضــا عــى المؤسســات الأخــرى مثــل الســجون 
بالنســبة إلى الســجناء الأميــين الذيــن هــم دون ســن الســتين فيلــزم لهــم المشــاركة 

في صفــوف محــو الأميــة.
ولا تعنــي المشــاركة الإلزاميــة في صفــوف محــو الأميــة إمكانيــة إجبــار الســجين أو 
ذو الحاجــة إلى المســاعدة مــن القــصر إمــا عــى عــى التواجــد وإمــا المعاقبــة، بــل 
إن عــدم المشــاركة يتســبب في حرمــان الســجين مــن التخفيقــات المنصــوص عليهــا 



56

في الأنظمــة كالإجــازة الاســتثنائية والعرضيــة والزيــارات الخاصــة... فقــد يخسرهــا أو 
يحــرم منهــا. )الفقــرات ذات الصلــة مــن الـــ8١ إلى الـــ88 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 
النظــام  في  المتوقــع  ومــن  للبــاد(.  والتربويــة  الأمنيــة  والتدابــر  الســجون  مصلحــة 
التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربويــة أن تكــون مشــاركة 
الســجين في الرامــج الإصاحيــة والتربويــة تــأتي بنتائــج يُنــح فيهــا درجــة مــا تســمى  بـــ 

الدرجــة الائتمانيــة.

  ما اللزوم من المشاركة في البرامج الإصلاحية والتربوية؟

إعطــاء  يتــم  أنــه  الرامــج  المشــاركة في  محفــزات  مــن  أن  تقــدم  فيــما  ذكرنــا  لقــد 
الســجين دراجــات ائتمانيــة فــإذا وصــل مجمــوع تلــك الدرجــات إلى مســتوى مقبــول 
يــدرج في التصنيــف الائتــماني. وفي هــذا التصنيــف عــدة خدمــات ومرافــق اســتثنائية 
منهــا المغــادرة والزيــارة والانتفــاع مــن نظــام شــبه الحريــة )أي يُنــح الســجين تصريحــا 
لقضــاء اليــوم خــارج الـــمركز ثــم يعــود إلى الســجن ليــا( والإفــراج المــروط ووقــف 

التنفيــذ والحريــة تحــت إشراف الأنظمــة الإلكترونيــة وبدائــل الســجن.

هــذه  إحــدى  هــي  الشــهر  في  الإجــازة  مــن  أيــام  ثاثــة  عــى  الحصــول  وكذلــك 
التخفيفــات والاســتثناءات القانونيــة التــي تُمنــح لســجين ذو تصنيــف ائتــماني. ويعتــر 
حقــوق  إلى  تضــاف  الاســتحقاق  عــن  زائــدة  إجــازة  الاســتثنائية  الإجــازة  اســتعمال 
ــام  ــن النظ ــادة الـــ1 م ــرة زاء، الم الســجين والتــي أعدهــا المــرع إجــازة للســجين. )الفق

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي التنفي

والتربويــة  الإصلاحيــة  والبرامــج  التخطيــط  أهــداف  ضــوء  في   : الملاحظــة 
وشــؤون تنفيذهــا ومراعــاة التمكــين والتحــرر والتوجــه المجتمعــي لمطالــب الســجناء 

السياسيين وسجناء العقيدة ومن عى شاكلتهم الذين  خضعوا لعقوبة السجن لا 

لتحقيق مكاسب شخصية وإنما لصالح المجتمع والناس يلاحظ أن تلك البرامج لا 

تشمل وضع السجناء السياسيين وسجناء العقيدة والناشطين المدنيين والنقابيين 

كالمعلــمات والمعلمــين والطــلاب أو النســاء الناشــطات ضــد الحجــاب الإلزامــي.
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كم عدد الدرجات المطلوبة للحصول عى إجازة ذات ثلاثة أيام؟ 

من خال المشاركة في الرامج الإصاحية والتعليمية والحصول عى مائة درجة 
عــى أقــل تقديــر مــن المســتوى الائتــماني يحــق للســجين الحصــول عــى ثاثــة أيــام 
إجــازة في الشــهر ولذلــك. وقــد حــددت النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 
والرامــج  الأنشــطة  مــن  لــكل  الدرجــات  تلــك  مقــدار  والتربويــة  الأمنيــة  والتدابــر 
والثقافيــة  والقرآنيــة  الدينيــة  والأنشــطة  التأديبيــة  بالمســائل  الالتــزام  تشــمل  والتــي 
وقــراءة الكتــب والشــعر والأنشــطة العلميــة والأكادييــة والمهــارات الفنيــة والمهنيــة 
والاجتماعيــة... وبعــض هــذه الأنشــطة مثــل المشــاركة في مرحلتــي الأولى والثانيــة 
لديهــا عــر درجــات شــهريا. وبعضهــا مثــل الإقــاع عــن التدخــين أو الحصــول عــى 
رضى المشــتي لديهــا مائــة درجــة. وهــذا يعنــي أن الســجين ســيكون لــه الحــق في 

الحصــول عــى الإجــازة عــر الإقــاع التــام عــن التدخــين أو إرضــاء المشــتي. 
وفي حــالات لبعــض الســجناء هنــاك ظــروف أكــر ســهولة أســهل لاســتمتاع مــن 
التخفيفــات والاســتثناءات القانونيــة الصداقــات. عــى ســبيل المثــال يكــن للنســاء 
فوق سن الخامسة والخمسين والنساء المعيات لأسرهن والأمهات اللواتي لديهن 
أطفــال دون ســن الخامــس عــر والرجــال مــن أعــمار الســتين فأكــر والســجناء الذيــن 
يعانــون مــن أمــراض معديــة خطــرة أو مســتعصية وقدامــى المحاربــين والمعاقــين أن  
ــام  ــن النظ ــادة الـــ194 م يحصلــوا عــى الإجــازة مــن خــال كســب خمســين درجــة. )الم

التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  ضوابط وآليات منح إجازة السجناء 

 بناء عى الأهمية التي يوليها المرع في حق الإجازة فقد تناولها وأوضح أن للسجين 
الحق في بعض الحالات المنصوص عليها في هذا النظام الأساسية، وهي:

ــف( في حــال طــرأت أحــداث خاصــة بأقــارب الســجين مثــل الوفــاة أو المــرض  أل
الحــاد لأقــارب والأرحــام وكذلــك زواج أولاد الســجين.

وتنص هذه الائحة عى أنه حتى إذا كان السجين غر قادر عى إيداع الضمان 
المقرر فيمكنه أن يأخذ الإجازة ليوم واحد في الشهر لمدة عر ساعات تحت 

حراسة الضباط المعنيين.



58

بــاء( مــن المتوقــع في قانــون الإجــراءات الجنائيــة في الحــالات التــي يكــون فيهــا 
للســجين مــدعٍ بالحــق الخــاص فيجــب أن يســتخدم الإجــازة التصالحيــة بحســب 

الأنظمــة التاليــة:

رأى  وقــد  أو المدعــي  يكســب رضى المشــتي  أن  الســجين  أراد  فــإن  جيــم( 
المدعــي العــام أو قــاضي تنفيــذ الأحــكام في أن منــح الإجــاز لهــا تأثــر في إرضــاء 
المشــتي فبالإمــكان أن يعيّنــا ضمانــا متناســبا عــى الســجين لــي ينــح الإجــازة. 

دال( إذا كان الســجين غــر قــادر عــى إرضــاء المشــتي ضمــن إجــازة واحــدة 
فيحــق أخــذ إجــازة أخــرى لمــدة أقصاهــا ســبعة أيــام بغيــة إرضــاء المشــتي.

  هــاء( يحــق للســجين الــذي لــه مــدعٍ بالحــق الخــاص إذا كان بإمكانــه تعويــض 
جــزء مــن أضرار هــذا المدعــي فيلــزم أن يأخــذ الإجــازة لوقــت آخــر ولمــدة أقصاهــا 
ســبعة أيــام حتــى يتمكــن مــن تعويــض المدعــي بكامــل الخســائر. وبنــاء عــى ذلــك 
يحــق للســجين الــذي لديــه مــدعٍ أن يأخــذ الإجــازة لإرضــاء هــذا المدعــي لــي يقــوم 
بتعويضــه الأضرار التــي حدثــت، وإذا لم يوفــق في المــرة الأولى فيمكنــه أن يأخــذ 

إجــازة إضافيــة أخــرى لمــدة أســبوع.  

  حــاء( الســجناء الذيــن لا يكــن تعليــق عقوبتهــم مــن حيــث القانــون )الســجناء 
مــن ذوي ســوابق الإدانــة أو الذيــن تــم ســجنهم لأكــر مــن خمســة عــر عامــا وكــذا 
المدانــين بجرائــم ضــد الأمــن القومــي ومــا إلى ذلــك( يحــق لهــم الإجــازة شريطــة أن 
ينهــوا رُبــعَ العقوبــة مــع الحصــول عــى الدرجــات الازمــة مــن الرامــج الإصاحيــة 
الضــمان  وبإيــداع  العــام  المدعــي  لتقديــر  وفقــا  الحالــة  هــذه  وفي  والتربويــة. 
المناســب بإمكانهــم أخــذ الإجــازة كل أربعــة أشــهر لمــدة أقصاهــا خمســة أيــام. 

إذا كان الســجين ضمــن فئــة مــا لا يكــن تعليــق العقوبــة في حقــه وبالرغــم مــن أنــه 
حصــل عــى شروط الانتفــاع مــن حــق إجــازة خمســة أيــام في كل أربعــة أشــهر إلا 
أنــه لم يســتخدم الإجــازة لأســباب معينــة فبالإمــكان أن تحتفــظ لــه الإجــازات غــر 
المســتعملة وأن تحســب مــما تبقــى مــن مــدة حبســه. وبمعنــى آخــر لا تضيــع تلــك 
الإجــازات، بــل يتــم حفظهــا وفي تحتســب في مــدة نهايــة العقوبــة مــن ضمــن مــا 

تبقــى مــن حبســه. 
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ــال لــو أن لســجين ســتة أشــهر مــن الإجــازة المحفوظــة فســوف  ــبيل المث ــى س عل
يقــي آخــر ســتة أشــهر مــن ســجنه دون إيــداع ضــمان للإجــازة، وســوف يفــرج عنــه 
تحــت مســمى إجــازة نهايــة الســجن. وبهــذه الطريقــة  يفــرج عنــه ســتة أشــهر مبكــرا 
قبــل حلــول الموعــد المحــدد. )المــادة الـــ200 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة 

الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(.

طــاء( يحــق لرئيــس القضــاء بنــاء عــى قانــون الإجــراءات الجزائية أن بمنح للســجناء 
المؤهلــين إجــازة في الأيــام الخاصــة والمناســبات القوميــة والدينيــة بالإضافــة إلى 
مــا هــو متــاح مــن الحــد الأقــى للإجــازات مرتــين في كل عــام الســنة. وجميــع 
الحــالات التــي ينــص عليهــا قانــون الإجــراءات الجنائيــة في حــق الســجين مــن أخــذ 
الإجــازات لقــد وردت أيضــا كلهــا في النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة المعتمــدة عــام  2022م.

الســجون  مصلحــة  لتنظيــم  التنفيــذي  النظــام  نــصّ  فقــد  ذلــك  إلى  وبالإضافــة 
الآتي: عــى  للدولــة  والتربويــة  الأمنيــة  والتدابــر 

- يكــن للســجناء الذيــن قضــوا مــدة مــا في الســجن بســبب قضايــا ماليــة )مثــل 
عــدم دفــع المهــر أو ســداد الديـَـنْ( وقــد نفُّــذتْ المــادة الـــ٣ مــن قانــون كيفيــة تنفيــذ 
إخطــار  وبعــد  التنفيــذ  قــاضي  مــن  بــإذن  لهــم  بحقهــم، يكــن  الماليــة  الإدانــات 
القــاضي المصــدر للحكــم مــن أجــل توفــر إمكانيــة ســداد الديــن أو قضــاء مــدة 

الإدانــة أخــذ الإجــازة كل ثاثــة أشــهر لمــدة عــرة أيــام في كل مــرة.

وبناء عى ما تقدم:

أيــام  ثاثــة  ذات  الشــهرية  الإجــازة  مــن  لانتفــاع  المطلوبــة  الــروط  مــن  أولا: 
المشــاركة في الرامــج الإصاحيــة والتربويــة وكســب الدراجــات الازمــة والقيــام 

المتطلبــات. وفــق  الضــمان  بإيــداع 

ــا: في حالــة الوفــاة أو المــرض الحــاد لأحــد الأقــارب أو مــن لــه صلــة بالســجين  ثاني
والأصهــار مــن الدرجــة الأولى وكذلــك وفــاة الزوجــة أو الأطفــال فيمكــن للســجين 

أخــذ الإجــازة لخمســة 5 أيــام بــإذن مــن المدعــي العــام. 

ثالثا: إذا كان للسجين حق الإجازة للمثول في جلسة المحكمة فيمكن لمصلحة 
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الســجن أن تمنحــه إجــازة عــر مطالبتــه بضــمان لــي لا يكــون هنــاك داعٍ لإرســال 
الحراســة أو ضبــاط الســجن معــه للمرافقتــه مــا يعنــي بإمكانــه المثــول بنفســه أمــام 
ــراءات  ــون الإج ــن قان ــادة الـــ520 م المحكمــة ودون أيــة تكاليــف عــى الســجن. )الم
الجنائيــة؛ المــواد الـــ195 والـــ196 والـــ197 والـــ198 والـــ200 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة فــي للدولــة(.

  ما معنى ترتيب الضمان المناسب؟

يشــمل الضــمان المناســب المنصــوص عليــه في قانــون الإجــراءات الجنائيــة أحــد 
التاليــة: الأشــكال 

ألف( العقد المدني؛

باء( الكفالة؛

جيم( أحد أحكام الكفالة الجنائية الواردة في قانون الإجراءات الجنائية.

 العقــد المدنــي: يكــن أن يكــون التزامًــا عــى شــكل كفالــة عــى أن يكــون شــخص 
كفيــا للســجين في أن يقدمــه للســجن متــى مــا تتطلــب الــرورة، ويضمــن ذلــك مــن 
خــال الصكــوك الماليــة أو الســندات كضمانــات. ويكــن للكفيــل أن يتعاقــد مــع 
الســجين لضــمان عــدم المســاس بحقوقــه فيــما لــو هــرب الســجين وتعــذر الوصــول 

إليــه أن يحصــل الضامــن عــى حقوقــه.

قانــون  مــن  الـــ2١7  المــادة  لقــد حــددت  ترتيبــات ضمــان الإفــراج الموقــت:   
الآتي:  بحســب  الإفــراج  ضــمان  كفــالات  أشــكال  الجنائيــة  الإجــراءات 

أولا: الالتــزام بالتواجــد والمثــول بوعــد الــرف.  أي أن الســجين يتعهــد بالتواجــد 
في الســجن في نهايــة إجازتــه أو كلــما دعــت الحاجــة إلى ذلــك، ولضــمان تنفيــذ 

هــذا الالتــزام يتعهــد برفــه لــدى الجهــات المختصــة.

ثانيــا: الالتــزام بالحضــور مــع تحديــد لمبلــغ الالتــزام. عــى الســجين أن يتعهــد 
بالعــودة إلى الســجن في نهايــة الإجــازة أو كلــما دعــت الحاجــة إلى ذلــك، ويوافــق 
عــى دفــع المبلــغ الــذي تحــدده الجهــات المختصــة كضــمان في حالــة المخالفــة. 

ثالثــا: الالتــزام بعــدم تــرك النطــاق الواقــع تحــت ســلطة القضــاء بوعــد شرف. 
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يلتــزم الســجين بعــدم تــرك المنطقــة القضائيــة أثنــاء إجازتــه مــن الســجن ولضــمان 
هــذا الالتــزام تأخــذ الجهــات المختصــة وعــد الــرف مــن الســجين.

رابعــا: عــدم الخــروج عــن نطــاق القضــاء بتحديــد مقــدار الالتــزام. يتعهــد الســجين 
بعــدم المغــادرة مــن نطــاق  القضــاء مادامــه يتمتــع بالإجــازة وأن يوافــق عــى دفــع 

المبلــغ المقــرر الــذي تفرضــه الجهــات المختصــة كضــمان في حالــة المخالفــة.

الســلطة  إلى  شــهريا  أو  أســبوعيا  نفســه  بتقديــم  الســجين  التــزام  خامســا: 
القضائيــة أو ســلطة إنفــاذ القانــون مــع تحديــد مبلــغ الكفالــة. يلتــزم الســجين 

بتقديــم نفســه للســلطات القضائيــة أو ســلطات إنفــاذ القانــون في الأوقــات التــي 
تحددهــا الســلطات المختصــة طــوال الوقــت الــذي يقضيــه في فــترة الإجــازة. 
ويتقبــل الســجين لضــمان هــذا الالتــزام في حــال صــدر منــه مــا يخالفــه أن يدفــع 

المبالــغ الماليــة التــي تفرضهــا عليــه الجهــات المختصــة.

سادســا: أن يلتــزم موظفــو الخدمــة المدنيــة أو القــوات المســلحة بالحضــور مــن 
خلال تحديد مبلغ الالتزام بموافقة المتهم وبعد تلقي الالتزام بالدفع من راتب 

المنظمة أو المؤسسة ذات الصلة. أي أن مجلس تصنيف السجون أو السلطات 

القضائية المختصة يكن أن ترسل المسجونين في إجازة من خال الإقرار بالتعهد 
مــن قبــل المنظمــة أو المكتــب الــذي يكــون المتهــم موظفــا رســميا فيــه. 

والحصول عى هذه الترتيبات هناك شرطان:

ألف( أن يكون السجين موظفا عسكريا أو موظفا حكوما.

باء( أن يوافق السجين عى أن يوقع السجن عقدا مع مكان عمله أو المؤسسة 
التــي يعمــل فيهــا  تتعهــد في حالــة عــدم عــودة الســجين أن تدفــع الوديعــة المقــررة 

من راتبه الشــهري.

  سابعا: الالتزام بعدم مغادرة المنزل المعين له أو محل الإقامة المحددة بموافقة 
المتهــم لتحديــد مبلــغ الالتــزام وذلــك مــن خــلال المراقبــة عــبر أجهــزة إلكترونيــة أو 

من دونها. وفي هذه الحالة يرُسل السجين في إجازة برط موافقته عى:

  ألف( ألا يغادر منزله أو محل إقامته؛

  بــاء( يوافــق عــى الالتــزام المنصــوص عليــه وفي هــذه الحالــة يرســل في إجــازة إما 
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بجهاز تتبع السجين أو بدونه.

ثامنــا: الكفالــة مــن خــلال تحديــد مبلــغ الضــمان. يجــب في الضــمان لمــن يريــد 
القــاضي.  الضــمان وفقــا لمطلــب  مبلــغ  دفــع  مــن  يتمكــن  أن  يكــون كفيــا  أن 
كــما ويكــن أن يكــون الكفيــل ممــن يتقــاضى راتبــا مــن الحكومــة أو أيــة مؤسســة 
اســتام  حيــث يكــن  اجتماعــي  موقــع  يكــون في  أن  أو يكــن  أخــرى  خاصــة 

أمــوال الكفالــة منــه.

تاســعا: اســتلام الكفالــة. وتشــمل مــا كان مبلغــا ماليــا نقديــا أو ضمانــات بنكيــة أو 
ممتلــكات منقولــة وغــر منقولــة، فيجــب أن يوافــق الكفيــل عــى الدفــع منهــا في 
حالــة لم يتمكــن مــن تقديــم الســجين إلى ســلطات المختصــة. ومــن الواضــح أن 
مطالبة الســجين بترتيبات الكفالة والضمانات الملزمة لنزويده بالإجازة وإصدار 
ترتيبــات الحمايــة الجنائيــة مــع تحديــد مبلــغ الكفالــة أو إيــداع الوثيقــة يجــب أن 
يكــون وفقــا للقانــون ومتناســب مــع المــدة المتبقيــة مــن الحبــس وغرامــة العقوبــة. 
وإذا كان عــى الســجين دفــع الغرامــة الماليــة التــي حُــددتْ لــه فــا يكــن أن تكــون 
الكفالــة أزيــد مــن الغرامــة المشــار إليهــا وفي حــال حدوثــه فهــو انتهــاك للقانــون 

ومحاولــة لحرمــان الســجين مــن هــذا الحــق.

  ماذا عن المدة الي يقضيها السجناء في الإجازة؟

تعــد أيــام الإجــاز التــي يقضيهــا الســجناء مــن ضمــن عقوبتهــم بــرط ألا يتغيبــوا 
الغيــاب ســوف  أيــام  لهــم؛ لأن  الوقــت المحــدد  الســجن في  الرجــوع إلى  ويعــاودا 

العقوبــة. إلى  تضــاف 
ومــن ذلــك إضافــة عــى أن فــترة الغيــاب لا تعــد مــن عقوبــة الســجين إلا أنــه ســوف 
والثالثــة  أشــهر  لســتة  الثانيــة  أشــهر وفي  ثاثــة  لمــدة  مــرة  الإجــازة لأول  مــن  يحُــرم 
لعــام. وكل ذلــك يطبــق شرطَ أن يكــون مجلــس التصنيــف قــد وجــه إنــذارا للســجين 
قيــد  عنــه  يــزال  فســوف  الإجــازة  عــى  وافقــت  قــد  النيابــة  وأن  مســبقا  المخالــف 

الحرمــان مــن الإجــازات.
ومــن جهــة أخــرى حــدوث الغيــاب للســجين يتعــين عــى رئيــس الســجن أن  يخطــر 
القــاضي القــاضي المعنــى بإصــدار الإجــازة غضــون الأربعــة وعريــن ســاعة كحــد 
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أقــى لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة بشــأن المصــادرة المنصــوص عليهــا في ترتيبــات 
الحمايــة )الكفالــة..( والقيــام بإجــراءات القبــض وإعــادة الســجين  إلى الســجن ومــع 
ضرورة التبليــغ عــما حــدث كجريــة إلى المدعــي العــام أو رئيــس القضــاء. وبديهــي 
أن مصــادرة وديعــة الكفالــة لهــا شرط وهــو أن يتعــذر عــى الكفيــل تقديــم الســجين 
وإعادتــه إلى الســجن. )المــواد الـــ204 والـــ205 والـ206 والـ207 من النظــام التنفيذي والتدابير 

الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(.

ما الذي ينبغي وما لا ينبغي أن يفعله السجين خلال الإجازة؟

هنــاك حــالات يجــب أن يؤديهــا الســجين خــال الإجــازة فهــو حــر في الأصــل للقيــام 
بــأي عمــل مــصرح بــه وقانــوني كغــره مــن النــاس ولا توجــد قيــود عــى حركتــه أو القيــام 
بعمله في القانون ولا في أيةّ لائحة تنفيذية لتنظيم مصلحة السجون التدابر الأمنية 
والتربويــة؛ وهــذه الحــالات تلــك التــي يشــر إليهــا قــاضي تنفيــذ الأحــكام أو المدعــي 
العــام بنــاء عــى اقتراحــات مجلــس التصنيــف الســجون. حيــث عــى الســجين خــال 
الإجــازة أن يقــدم نفســه بشــكل دوري إلى ســلطات الرطــة لتســجيل تواجــده أو مــا 
ينعــه مــن التواجــد في بعــض الأماكــن. ويتــم الإعــان عــن هــذه الحــالات مــع شرح لهــا 
كتابــة قبــل الذهــاب في الإجــازة للســجين. )المــادة الـــ203 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 
مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنية والتربويــة للبلاد(. كــما ويتعــين عــى الســجناء خال 
الإجــازة توخــي الحــذر بشــأن ســلوكهم وتصرفاتهــم كالامتنــاع عــن ارتــكاب أي نــوع مــن 
الجرائم؛ لأن ذلك ســوف ينع الســجين من الإجازة للمرة الأولى لســتة أشــهر وللمرة 
ــادة الـــ208  الثانيــة لمــدة ســنة وفي المــرة الثالثــة ســوف يحــرم منهــا لمــدة ســنتين. )الم

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

  العمل والتدريب المهني لنزلاء السجون

بمســألة  تتعلــق  الســجون  لمنظمــة  التنفيــذي  النظــام  أحــكام  مــن  قســم  هنــاك 
الســجناء  ويشــمل  والمدانــين  المتهمــين  لمتطوعــي  والتشــغيل  والعمــل  التدريــب 
العاديين لا غرهم. وقد نصت هذه الأنظمة عى أن المتهمن والمسجونين عليهم 
أن ينشغلوا بالمهن والأعمال وإذا تطلب أن يشاركوا بدورات تدريبية فيجب ذلك، 
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ومــن ثــم بإمكانهــم  نيــل شــهادة مهــارات فنيــة في نفــس المجــال الــذي عملــوا فيــه.
ومــن أجــل العمــل في الــوَرشَ المتاحــة في الســجون شــبه المفتوحــة يجــب عــى 
الســجين أن يتقديــم بطلــب إلى الجهــات المعنية.ويعتمــد نجــاح طلبــه عــى تلــك 
الدراجــات التــي حصــل عليهــا مــن المشــاركة في الصفــوف الإصاحيــة ومســتوى 
الدرجة الائتمانية المطلوبة مع شرط موافقة مجلس التصنيف. والسجناء العاملون 

في ورشــة الســجن الشــبه المغلــق لا يحــق لهــم مغــادرة الورشــة إلا بــإذن خــاص.
  لا يحــق للســجين الــذي يعمــل في ســجن شــبه مفتــوح مغــادرة مــكان العمــل أثنــاء 
ســاعات العمــل دون إذن مــن الحــارس. )المــادة 181 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

ــة(. ــة للدول ــة والتعليمي ــر الأمني ــجون والتدابي الس
مــن أجــل البــدء بعمــل مــا للســجين في مراكــز التأهيــل المهنــي أو أيّ عمــل في 
كســب  لــزوم  إلى  فإضافــة  الســجون،  مصلحــة  إشراف  تحــت  ومعمــل  ورشــة  أيـّـة 
الدرجــات الائتمانيــة وموافقــة مجلــس تصنيــف الســجناء يجــب عــى قــاضي التنفيــذ 
وفقــا لاوائــح القانونيــة للإجــراءات الجزائيــة أن يطالــب الســجين بتقديــم الكفالــة. كــما 
أن الســجناء الراغبــون في العمــل في مراكــز التأهيــل المهنــي داخــل وخــارج مصلحــة 
الســجن؛ الســجناء المدانيون بخمســة عر عاما يلزمهم إنهاء سُــدس فترة العقوبة. 
وأمــا بالنســبة لمــن قــد تمــت إدانتهــم بأكــر مــن خمســة عــر فيلزمهــم إنهــاء ثــاث 

ســنوات مــن مجمــوع ســنوات العقوبــة. 

المتهمــين  حبــس  مــدة  الموجــود  الاســتثناء  يشــمل   : الأولــى  الملاحظــة 
يقــدرون  لا  ممــن  أو  المقصــودة  غــر  الجرائــم  مرتكبــي  ســجناء  أو  الماليــة  بالقضايــا 

عــى دفــع الغرامــات الماليــة؛ هــذه الفئــة تعُفــى مــن شرط إنهــاء السُــدس أو الثــلاث 

المهنــي  والتأهيــل  التدريــب  مراكــز  والتشــغيل في  للعمــل  الحبــس  مــن  الســنوات 

والتوظيــف أو العمــل خــارج الســجن. بمعنــى أن عمــل ســجناء الجرائــم غــر العمديــة 

والمقصــودة بالإضافــة إلى الســجناء الذيــن لا يقــدرون عــى دفــع الغرامــات الماليــة في 

مراكــز التدريــب المهنــي والتوظيــف أو العمــل خــارج الســجن لا يشــملهم شرط إنهــاء 

ــم  ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ183 م الفــترات المنظــورة مــن فــترة الســجن. )الم
ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس مصلح

الملاحظــة الثانيــة: تصعــب متطلبــات الحصــول عــى إمكانيــة العمــل في 
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الســجن  خــارج مصلحــة  والتشــغيل  والتوظيــف  والتأهيــل المهنــي  التدريــب  مراكــز 

بالنســبة لبعــض الســجناء ويحظــر عــى هــذه الفئــة مــن الســجناء العمــل  والتشــغيل 

والتوظيــف حتــى يقضــوا ثلــث فــترة ســجنهم.

في  إدراجهــم  بالإمــكان  الســجن  عقوبــة  ثلــث  إنهــاء  بعــد  الســجناء  أن  يعنــي  وهــذا 

مجــرى العمليــة الإصلاحيــة المســماة بـــ الــرأي المفتــوح. عــى ســبيل المثــال إذا حكــم 

عــى المتهــم بالســجن خمســة عــر عامــا لارتــكاب جريمــة إدارة مركــز للدعــارة فبعــد 

إكــمال خَمْــس َ ســنوات مــن العقوبــة البالغــة خمســة عــرة ونيــل الدراجــات الائتمانيــة 

والتأهيــل  التدريــب  مراكــز  في  والتشــغيل  العمــل  لــروط  فســيخضع  المطلوبــة 

المهنــي والتوظيــف داخــل الســجن وخارجــه.

وبنــاء عــى ذلــك فــإن الســجناء المحكــوم عليهــم بـــ الحرمــان مــن الحيــاة )الإعــدام أو 

والتهريــب  بالإكــراه  السرقــة  قضيــة  عــى  المعاقبــون  الذيــن  والســجناء  القصــاص( 

بمســاندة مــن مجموعــات مســلحة وتعطيــل النظــام الاقتصــادي للبــلاد والاغتصــاب 

وإدارة مراكــز الدعــارة والاختطــاف والاعتــداء بالأحــماض وجرائــم التجســس والعمــل 

ضد الأمن القومي لا تشملهم لوائح العمل والتشغيل في مراكز التدريب والتأهيل 

المهنــي والتوظيــف داخــل أو خــارج المؤسســات الخاضعــة لإشراف مصلحــة الســجون.

الملاحظــة الثالثــة : لا تشــمل إمكانية العمل والتشــغيل بعضا من الســجناء 
الخاضعــين للحرمــان مؤقــت مــن العمــل والتشــغيل في مراكــز التدريــب والـــتأهيل 

المهنــي خــارج الســجن بســبب ارتكابهــم جرائــم جديــدة. وكــذا يُمنــع الســجناء الذيــن 

ارتكبــوا جرائــم متعمــدة جديــدة في أثنــاء فــترة الحبــس وخــلال الإجــازة أو  التوظيــف 

والتدريــب المهنــي فســوف تحــرم هــذه الفئــة في المــرة الأولى لمــدة ســتة أشــهر 

وفي المــرة الثانيــة لمــدة ســنة واحــدة وفي المــرة الثالثــة لمــدة ســنتين مــن الإمكانيــة 

المشــار إليهــا. 

الجديــدة في ضــوء  الجريــة  ارتــكاب  مــن  الســجين  ترئــة  يتــم  إنْ  بالذكــر  وجديــر 
الإجراءات الملزمة في التعامل مع الجرية الجديدة فســيتم إلغاء قرار الحرمان في 
حقــه. ومــن ذلــك أيضــا أن الغيــاب غــر المــرر للســجين عــن مركــز التدريــب المهنــي 
ــن  ــادة الـــ184 م يــؤدي إلى اســتبعاده مؤقتــا مــن مجــال العمــل في هــذه المراكــز. )الم

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
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يقــوم مجلــس تصنيــف الســجناء بتحديــد مــكان العمــل والإقامــة لفئــة الســجناء 
أو  يتغيــب  وعندمــا  خارجــه.  أو  المهنــي  والتأهيــل  التدريــب  مركــز  في  العاملــين 
ينقطــع الســجين العامــل عــن مــكان العمــل أو يغــادره  دون إذن فيكــون هــذا تغيبــا 
أو هروبــا مــن الســجن فبالتــالي يكــن حرمانــه مــن إمكانيــة العمــل لفــترة مــن الوقــت 
داخــل مراكــز الســجن أو خارجــه ضمــن المؤسســات والمراكــز الخاضعــة لإشراف 
مصلحــة الســجون. )المــادة الـــ182 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني والتدابي

  هل يسمح للسجناء تصنيع منتجات خلف الأسوار السجن؟

 أجــل. عــاوة عــى إمكانيــة العمــل في مراكــز التدريــب والتأهيــل المهنــي المتاحــة، 
يكــن للمدانــين والمتهمــين الانخــراط في الأنشــطة العلميــة والفنيــة والحرفيــة في 
عمــوم المصحــات خــال ســاعات الفــراغ والتفــرغ عــن العمــل موافقــة رئيــس الســجن. 
ويلــزم أن يتــم تحضــر المــواد الأوليــة للحــرف اليدويــة لأشــياء مــن متجــر المؤسســة 
التابعــة للســجن أو الســجن نفســه فقــط. وهــذا يعنــي أن الســجناء لا يســتطيعون 
الحصول عى الأدوات والمواد المنظورة من خارج السجن. )المادة الـ178 من النظام 

التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
الأوليــة  المــواد  لــراء  متناســب  محــدد  مــال  رأس  يلــك  الســجين  كان  إذا 
والمستلزمات الازمة للعمل فيمكنه الحصول عليها عى نفقته الخاصة وفي هذه 
الحالــة ســوف يكــون عائــد الأربــاح جميعهــا لــه. ومــع ذلــك إنْ لم يكــن هنــاك رأس 
مــال كريــم بمــا يكفــي لــراء المــواد المســتلزمات ذات الصلــة فســوف يتــم توفرهــا 
مــن خــال الركــة التعاونيــة لموظفــي المؤسســة أو جمعيــة دعــم الســجناء، ومــا إلى 
ذلــك مــن المؤسســات الداعمــة والــركات الخاصــة والجمعيــات الخريــة أيضــا إلا أن 
هــذه الحالــة تســتدعي دفــع تكلفــة المــواد مــن الأربــاح الحاصلــة مــع أخــذ نســبة منهــا 
عــى أنهــا تحــت مســمى مســاهمة رأس المــال عقــد المضاربــة لــي يتــم إيداعهــا في 

الحســاب البنــي للمســتثمر، ومــا تبقــى مــن الأربــاح يقــدم إلى الســجين.
وفي الواقع يشارك السجن في عائدات الربح من خال توفر المواد المنظورة؛ 
حصــة  في  يشــارك  المســتثمر  ولأن  المضاربــة؛  عقــد  بصيغــة  يتــم  الاســتثمار  لأن 
الأربــاح فقــط، فعندمــا تحــدث أيـّـة خســائر فإنهــا تتوجــه إلى عاتــق الســجين وهــو 
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وحــده الــذي يتحملهــا. )المــادة الــــ179 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 
والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد؛ المــادة الـــ546 مــن القانــون المدنــي(.

بإمــكان الســجين أن يبيــع مــا صنعــه بيــده عــر مــا يتيحــه رئيــس الســجن مــن منصــة أو 
متجــر او مــا شــابه ذلــك إلى جانــب بيــع باقــي المنتجــات ويجــب أن يتــم ذلــك تحــت 
إشراف المؤسســة المعنيــة وفي إطــار المبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة بمشــاركة مــن 
الركــة التعاونيــة موظفيهــا أو القطاعــات الخاصــة والجمعيــات الخريــة أو متاجــر 
المؤسســة أو الجمعيــات. وجديــر بالذكــر أن بيــع منتجــات الســجناء مــن قبــل رئيــس 
المؤسســة لــه رمزيــة الدعــم لمثــل هــذه الأعــمال والأنشــطة والترويــج لهــا ولا يعــد ذلــك 

مــن مهــام الرئيــس.
تنشــأ مصلحــة الســجون نظامــا لبيــع المنتجــات تســجيل فيهــا تفاصيــل المنتجــات 
عــى أن يكــون هــذا النظــام في متنــاول عامــة النــاس. والغــرض مــن إنشــاء هــذا النظــام 
وإبهــام  غمــوض  وبــا  والإنصــاف  العــدل  ومبــادئ  الســجين  مصلحــة  احــترام  هــو 
والتأكــد مــن أن بيــع منتجــات الســجين لا يحتكــره شــخص أو مؤسســة معينــة، بــل أن 
بيــع البضائــع المعروضــة يتبــع آليــة الإفصــاح والعــروض المبــاشرة. )المــادة الـــ180 مــن 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 
العمــل  الســجين في  تشــغيل  المهنــي  التدريــب  للســجون ومؤسســات  يحــق  لا 
القسري أيا كان العمل الذي يقوم به السجين في الوَرشَ والمؤسسات وإذا حدث 

ذلــك يجــب أن يتقــاضى المقابــل المــادي حســب الأنظمــة. 
تنــص توجيهــات دفــع الأجــور اليوميــة للمســجونين وفقــا لمــا يقررهــا رئيــس مصلحــة 
الســجون وتؤخــذ بعــين الاعتبــار في الدفــع درجــة الائتــمان ومــدى ماءمــة المهــارة 
والخــرة في العمــل الــذي يقــوم بــه الســجين. وينــم إيــداع أجــور العاملــين في ورش 
الســجون ومراكــز التدريــب المهنــي في الحســابات المصرفيــة نهايــة كل شــهر ويعــد 
رئيــس الســجن مســؤول عــن المراقبــة المتواصلــة لدفــع أجــور الســجناء. ويكــن أن 
إيــداع جــزء معــين مــن راتبــه الســجين في الحســاب المــصرفي لأفــراد أسرتــه أو أوليــاء 
أمــوره أو في حســابات مــن يعولهــم والســجين هــو مــن يحــدد الحســاب الــذي ســوف 
يــودع فيــه المــال . )المــادة الـــ185 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحة الســجون والتدابير 

الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
يجــب الالتــزام بكافــة لوائــح الصحــة والســامة في بيئــة العمــل والتوظيــف للســجناء 
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وإعــداد البيانــات الماليــة وفــق أصــول المحاســبة والتأمــين ضــد مســببات الحــوادث 
وتســجيل تقاريــر الأداء والإعــان عنهــا باســتمرار وإعــان الحضــور والغيــاب للســجناء 
العاملــين خــارج المؤسســة إلى رئيــس الســجن وفقــا لمتطلبــات قواعــد القانــون كل 
أجــل  مــن  الطلبــات  عــى  القائمــين  والأشــخاص  مــن مســؤولية المؤسســات  ذلــك 
تشــغيل الســجناء. )المــادة الـــ187 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني والتدابي

بإمــكان كل ســجين مــن ذوي الخــرة والتخصــص في المجــالات المختلفــة بمــا في 
ذلــك الطــب أو المهــارة في الأمــور المهنيــة والأعــمال إنْ كان لديــه رخصــة عمــل أو 
تصريح ساري المفعول أن يتقدم لوظيفة ما في سجن أو المؤسسة لاستفادة مما 
يلكــه. وفي قبــال تشــغيل الســجين بتخصصــه وخرتــه ســوف ينتفــع مــن الدرجــات 

الائتمانيــة وإمكانيــات الرعايــة الاجتماعيــة وإذا أمكــن مــن الأجــور مقابــل مــا يقدمــه.  
الــورش  في  العاملــين  للســجناء  بالنســبة  والاســتراحة  العمــل  ســاعات  تعتمــد 
والمؤسســات الصناعيــة والزراعيــة والخدميــة الأخــرى داخــل الســجن وخارجــه عــى 
المــكان والنــوع وكيفيــة العمــل التــي يحددهــا وينفذهــا المســؤول عــن هــذه الــورش 
بالتنسيق مع رئيس السجن. فلذلك من الممكن أن تختلف ساعات العمل اليومي 
والاســتراحة مــن ورش إلى أخــرى. )المــادة الـــ189 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة 

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي الس

وإذا كان السجين ذا خرة ومهارة في مجال الحراسة والشؤون الإدارية فا يكنه 
اســتخدامها في الســجن وأن يحصــل عــى أجــر في المقابــل أو أن ينتفــع مــن مرافــق 
الرعايــة؛ لأنــه قــد مُنــعَ  تســليم مهــام الحراســة وضبــاط الحراســة والشــؤون الإداريــة 
ــم  ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ192 م وتنفيــذ القانــون لـــ ممثــل عنابــر الســجن. )الم

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 

  ما هي تسهيلات الرعاية الاجتماعية؟

للســجين مقابــل مشــاركته في  تُمنــح  التــي  تلــك  الرعايــة الاجتماعيــة  تســهيات 
العمــل المنتــج أو خدمــات المنفعــة العامــة غــر الهادفــة للربــح للمؤسســة أو الســجن. 
ومــن خــال الانتفــاع منهــا تتــاح لــه إمكانيــة اســتخدام المزيــد مــن الحقــوق الأساســية 
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الممنوحة لكل سجين. ومن هذه التسهيات أن يسُمح للسجين بإجراء المزيد من 
المكالمــات الهاتفيــة المتكــررة أو اتصــالات عــر الفيديــو أو تســهم في رفــع المســتوى 
الإجــمالي لبطاقــة  الائتــمان المصرفيــة. ويطلــق عــى مــا يســمى بتمتــع الســجين بمثــل 
هــذه الخدمــات غــر العاديــة بمرافــق الرعايــة الفائقــة. )الملاحظــة الأوالــى علــى المــادة 
الـــ80 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحــة الســجون والتدابير المؤقتــة والتربويــة للدولة(.

  المخالفات والعقوبات

لا تشــر النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة 
إلى تعريــف محــدد لمســألة الانتهــاك والتجــاوز ومعظــم الفقــرات التــي تتحــدث عــن 
ذلــك تركــز عــى تجــاوزات حــراس ومســؤولي الســجون. والائحــة لا تشــر كذلــك 
إلى حظــر الاحتجــاج أو الشــكوى أو طلــب زيــارات للســجناء إلا أن الحظــر يشــمل 
هــذه المــوارد حالمــا تأخــذ شــكا جَماعّيــا. )المــادة الـــ115 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

ــة(. مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للدول
 تشــترط النظــام التنفيــذي لمصلحــة الســجون عــى الســجناء الســلوكَ الحَسَــن 
وإيــذاء  والخِصَــام  الشِــجار  منهــا:  المحظــورة  للســلوكيات  الأمثلــة  بعــض  وأوردت 
النفس ومحاولة الانتحار والصراع المســلح والســلوك مخالف للحياء العام والســب 
والقــذف والتهديــد وتعليــق الســتائر أمــام السريــر أو النافــذة بــدون إذن والاحتفــاظ 
بالهواتــف المحمولــة واســتخدانها، وإســاءة اســتخدام بطاقــات الهاتــف، وامتــاك 
الأشياء الثمينة والأوراق المالية والنقود وأشياء وأغراض غر متعادة، وإزالة الأشياء 
مــن وَرشَ العمــل والصــالات الرياضيــة ومعلومــات الهويــة الكاملــة وقــت الدخــول، 
واســتخدام المابــس المحظــورة،  القابلــة لاشــتعال  المــواد  وتخزيــن  النــار  إشــعال 
وعصيــان الأوامــر القانونيــة الصــادرة عــن المســؤولين وعــدم ارتــداء الــزي الرســمي أو 
وضــع الملصقــات عــى المابــس داخــل أو أثنــاء النقــل خــارج الســجن وإعــمال القــوة 
والهيمنــة والســيطرة واســتغال الســجناء الآخريــن والوشــم، وتكســر الزجــاج وتدمــر 
الجــدران ورفــض المشــاركة في الشــؤون الخدميــة والثقافيــة والرياضيــة والتعليميــة 
والتربويــة والتوظيفيــة داخــل الســجن  والتدخــين في الأماكــن المغلقــة ومــا يحظــر 
فيهــا التدخــين، و التغيــر التعســفي للغُرفــة والسريــر والــصُراخ والغِنــاء، والعِــراك 
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والنزاع وعدم مراعاة معاير الصحة الشخصية والجماعية، وعدم القيام بالواجبات 
المســندة، وعــدم الالتــزام بســاعة إغــاق الإضــاءة، والقيــام بمضايقــة الآخريــن وصُنــع 
أيــة ســكاكين وأدوات تــؤدي إلى الــرب والتجريــح للإصابــة والاحتفــاظ بهــا، وكذلــك 
القيــام بصُنــع أو الاحتفــاظ أو الــراء أو النقــل والبيــع لــأدوات والمعــدات المحظــورة 
)المخــدرات والمروبــات الكحوليــة والقــمار والمراهنــة ومــا إلى ذلــك( وعــدم قــص 
الشــعر بالقــدر المعتــاد، ومحاولــة صُنــع الأحزمــة والحبــال والاحتفــاظ بهــا، والتــمارض، 
والتغيّــب عــن العمــل أو الإجــازة ومــا إلى ذلــك، وبالإجــمال يُنــع كل ســلوك مخالــف 
ــادة الـــ40  لأوامــر مصلحــة الســجن وانضباطهــا، إذ يعــد انتهــاكا وتجــاوزا محظــورا. )الم
مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للدولــة(.

إنهــا  المفروضــة  المحظــورات  هــذه  مــن  العديــد  أن  بديهــي   : الملاحظــة 
تنطبــق عــى نــزلاء الســجن لارتكابهــم جرائــم عاديــة وبعــض هــذه المحظــورات )مثــل 

عــدم المشــاركة في برامــج التدريــب الثقــافي والتعليمــي والمهنــي..( والتــي تعتــبر 

انتهاكاتٍ وتجاوزاتٍ فلا يمكنها أن تشمل السجناء السياسيين وسجناء العقيدة. 

واللغــة  والسّــب  والقَسَــاوة  والغِلْظــة  العنــف  إعــمال  الســجن  حــراس  عــى  ويحظــر 

المتهمــين  ضــد  ومهينــة  ومؤلمــة  قاســية  وعقوبــات  الجســدية  والعقوبــة  المســيئة 

والمســجونين. وهــذه الســلوكيات يمكــن أن تخضــع للملاحقــة القضائيــة والتأديبيــة 

والجنائيــة للحــارس أو ضابــط أو المســؤول عــن الســجن. )المــادة 108 مــن النظــام 
التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

   استعمال أصفاد الأيدي والأقْدام

تجُيز الائحة المنظورة اســتعمال الأصفاد للســجين في حال كان خطرا من أجل 
الســيطرة عليــه ومنعــه مــن إيــذاء النفــس أو إيــذاء الآخريــن أو الإضرار بالممتلــكات. 
ويجــب عــى رئيــس الســجن أن يقــوم بالفــور في غضــون الاثنــي عــر ســاعة بإخطــار 
قــاضي تنفيــذ الأحــكام أو القــاضي المنــاوب مــن أجــل الحصــول عــى أوامــر قضائيــة 
بشــأن هــذا الإجــراء. ولا يجــوز تقييــد يــدي الســجين لأكــر مــن أربــع وعريــن ســاعة؛ 
لأن الأصفــاد والأغــال لا تعُــدُّ حــا لخطــورة حالــة الســجين، ولهــذا الســبب يجــب أن 
يكون السجين قيد المراقبة والاستشارة والخدمات النفسية. ويجوز وَضْع الأصفاد 
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في أقــدام الســجين البالــغ الخطــورة ضمــن الحــالات التــي يتأكــد منهــا أن تقييــد الأيــدي 
لا يكفــي لوحــدة للســيطرة عليــه. )المــادة الـــ116 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة 

الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
وأمــا فيــما يتعلــق بســلوك حــراس الســجون فقــد تمــت الإبانــة عــى أنــه لا يحــق 
للحــارس معاقبــة الســجين أو حتــى توبيخــه عندمــا يشــاهد منــه إعــمال مخالفــة مــا 
وإنمــا مــن واجبــه إبــاغ ضابــط الحراســة بالأمــر لا أكــر. وإذ قــام الحــارس بــيء مــن 

ذلــك فهــو مرتكــب مخالفــة وســوف يتــم فــرض العقوبــات التأديبيــة عليــه.

  ما هي الجهة المختصة بالتعامل مع مخالفات السجناء؟

مَــن يتعامــل مــع  يوجــد في كل ســجن مــا يســمى مجلــس الإدارة التأديبيــة وهــو 
مخالفــات الســجناء ويقــوم باتخــاذ القــرار الــازم قبــال كل مخالفــة وتجــاوز وكل قراراتــه 
واجبــة التنفيــذ. ويتألــف أعضــاء المجلــس مــن رئيــس الوحــدات القضائيــة والتأهيليــة 
وحمايــة أمــن المعلومــات ورئيــس الســجن وأخصــائي اجتماعــي واحــد. )المــادة الـــ38 

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر المؤقتــة والتربويــة للبــلاد(.

  ما العقوبات التأديبية من حيث الضعف والشدة؟ 

لمــدة  الزيــارات  مــن  الحرمــان  هــو  التأديبيــة  العقوبــات  يطبــق في  مــا  أقــى  إن 
أقصاهــا ثــاث مــرات؛  العقوبــة القصــوى هــي تجاهــل الســجين مــن عــروض العفــو 
والإفــراج المــروط لمــدة أقصاهــا ســتة أشــهر. وتشــمل العقوبــات التأديبيــة مــا يــي: 

المحامــين  زيــارات  باســتثناء  مــرات  ثــاث  أقــى  الزيــارات  مــن  الاســتبعاد  أولا: 
والمســؤولين؛

 ثانيا: الحرمان من الإجازة لمدة ثاثة أشهر؛
ــا: النقــل مــن مراكــز التدريــب المهنــي والتوظيــف إلى الســجون المغلقــة أو شــبه  ثالث

المفتوحــة؛
رابعــا: عــدم منــح العفــو والإفــراج المــروط لمــدة أقصاهــا ســتة أشــهر. )المــادة الـــ41 

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
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   الحبس الانفرادي

لقد كان الحبس الانفرادي حتى إقرار النظام التنفيذي لتنظيم مصلحة السجون 
والتدابــر الأمنيــة والتربويــة عــام 202١م )= ١400هـــ.ش( وكــذا في الأنظمــة الســابقة 
لا يتجــاوز الثاثــين يومــا لــك ســجين قابــع في الحبــس الانفــرادي كأشــد عقوبــة تأديبيــة 
وفقــا لائحــة التنفيذيــة المعتمــدة لعــام )2000م = ١٣80ش(. )البنــد الرابــع؛ المــادة 
الـــ١6٩ مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابــر المؤقتــة والتربويــة 

للدولــة والمعتمــدة عــام 2000م = ١٣80ش(.
ولكــن في عــام 200٣م ألغيــت عقوبــة الحبــس الانفــرادي لمــدة ثاثــين يومــا بقــرار 
إجماعــي صــدر مــن محكمــة القضــاء الإداريــة، وتــم حُذفــه مــن فئــة العقوبــات التأديبيــة 
مــن  بـــ4٣5  المرقــم  بالإجــماع  الصــادر  )القــرار  الســجناء.  مــن  المخالفــات  لمرتكبــي 
وجديــر  )=١٣82/١0/28ش(.  2004/0١/١8م  بتاريــخ  الإداري  القضــاء  محكمــة 
أســاس  عــى  عــادة  تطُبّــق  لا  الإســامية  الجمهوريــة  في  العقوبــات  أن  بمــا  بالذكــر 
المبــادئ القانونيــة والمعايــر الإنســانية، وإنمــا وفقًــا لإرادة منفــذي القانــون ففــي عــام 
2005م )=١٣84ش( أدرج موضــوع إبقــاء الســجين في الحبــس الانفــرادي مــرة أخــرى 
كشــكل مــن العقوبــات التأديبيــة في النظــام الأســاسي مــع بعــض التعديــات عليــه 

ومنهــا تقليــص  المــدة مــن الثاثــين الى عريــن يومــا كحــد أقــى.
ولحُســن الحــظ فــإن النظــام التنفيــذي التــي تمــت الموافقــة عليهــا عــام 202١م 
)=١400ش( لم تشــر إلى هــذه العقوبــة بشــكل أســاسي فتــم رفــض العمــل بهــا لإبقــاء 
الســجناء في الحبــس الانفــرادي. وعــى الرغــم مــن أننــا نــرى العكــس في ذلــك، أي أن 
مــع إتماميــة الرفــض الحاصــل ألا إننــا نشــهد تطبيــق العقوبــة عمليــا. ومــن هنــا إن الإلمــام 
بالقوانــين والأنظمــة يســاعد عــى عــدم الاستســام الأعمــى، بــل يجَعَــلُ العيــونَ متبــصرةًّ 
لرفض كل سلوك غر قانوني فيه انتهاكات وتجاوزات للقوانين نفسها؛ تلك القوانين 

التــي أقرتهــا الجمهوريــة الإســامية! وذلــك للمطالبــة بحقوقنــا في أي لحظــة وموقــف.

قِبَــل  الســجين مــن  النظــر في تجــاوزات  إجــراءات  تــتم  هــل 
مجلس التأديب بحضور السجين نفسه؟

النظــر في تجــاوزات ومخالفــات الســجين خــال حضــوره،  يتــم  أجــل. يجــب أن 
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ويجــب شرح المخالفــة لــه في المجلــس التأديبــي أولا وأن يبلــغ بنــوع الســلوك الــذي 
ارتكبــه، حيــث يعــد شــكا مــن المخالفــة، وعــى مجلــس التأديــب أن ينــح الســجين 
فرصــة للدفــاع عــن نفســه. وعليــه يجــوز لمجلــس التأديــب معاقبــة الســجين إلا إذا 
العقوبــة  تصــدر  ثــم  لدفاعاتــه،  والســماع  نظــر  بعــد  أمــام المجلــس  ثبتــت مخالفتــه 

متناســبة مــع نــوع المخالفــة.
بإمــكان المجلــس التأديبــي إضافــة عــى فــرض العقوبــة أن يقُلـّـص بعــض الدرجــات 
الترفيهيــة أو الدرجــات الائتمانيــة للســجين. وبإمــكان المجلــس أيضــا أن يفــرض قيــودا 
عى استخدام التسهيات المتاحة مثل استخدام المرافق الرياضية أو المكالمات 
الهاتفيــة أو التواصــل والاتصــالات عــر الفيديــو أو البطاقــة المصرفيــة داخــل الســجن 
لمــدة أقصاهــا شــهر كإجــراء تكميــي وتربــوي. وفي هــذا الإجــراء يكــن نقــل الســجين 
ــجون  ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ41 م وتغيــر مــكان احتجــازه. )الم

والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

لقد شُــوهد في ســجون إيران مِرارا وتـَـــكرارا نقل فئة الســجناء السياســيين وســجناء 
العقيــدة عــن عنابــر بقيــة ســجناء الفئــة نفســها لأســباب سياســية وفقــا لــرأي ضبــاط 
الأمن. والأدهى من ذلك أحيانا تقوم السلطات بـ تنَفيةّ السجناء إلى سجون بعيدة 
عــن مســقط رأســهم وعائــات. وتعتــر هــذه الأعــمال مخالفــة للقانــون وتتعــارض مــع 

أحــكام النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون التدابــر الأمنيــة والتربويــة.
وبنــاء عــى هــذه الائحــة حتــى لــو أدُّعِــيَ أن نقــل الســجين جــاء نتيجــة لمخالفــة 
أداهــا ]فذلــك غــر قانــوني[؛ لأن مجــرد نقــل الســجين مــن ســجن إلى آخــر، ومــن 
مجلــس  يبــدأ  أن  قبــل  أخــرى،  ومحافظــة  مدينــة  إلى  والمحافظــة  المدينــة  ســجن 
التأديــب إجراءاتــه مــن الســماع والنظــر في حــق الســجين، ثــم إصــدار الحكــم بإدانتــه 
بإحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا في الائحــة، فيكــون النقــل مخالفــة صريحــة 
إلى  بالإضافــة  التأديبــي  المجلــس  أعضــاء  جميــع  مقاضــاة  ويكــن  الأنظمــة  لهــذه 
منفــذي أوامرهــم بهــذا الإجــراء غــر القانــوني في محاكــم قضائيــة وإداريــة وجزائيــة؛ 
وذلــك لأن القانــون قــد نــص عــى جــواز أن يصــدر  المجلــس التأديبــي أمــرا بشــأن نقــل 
الســجين في حــال يــرى أن تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا في القانــون لا تكفــي 
فيكــون النقــل كإجــراء تكميــي عقــابي وتربــوي. ولهــذا الســبب يكــون نقــل الســجناء 
السياســيين وســجناء العقيــدة مــن عنــر الســجناء السياســيين إلى عنــر العاديــين، 
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ومــن ســجين إلى آخــر أو مــن ســجن المدينــة والمحافظــة مُقَــامُ فيهــا إلى ســجن مدينــة 
ومحافظــة أخريــين دون التحقــق مــن وجــود مخالفــة مــن قِبَــل المجلــس التأديبــي ودون 

إدانتــه بالمخالفــة احُتسِــبَ تنفيــةً غــر قانوينــة.

التأديبيــة  القيــود  أو  المفروضــة  العقوبــات  تشــمل  لا   : الأولــى  الملاحظــة 
المطُبّقة عى مخالفات الســجين والتي تم النظر فيها من طرف المجلس التأديبي: 

الخدمــات الصحيــة العلاجيــة والإرشــاد النفــي أو الحرمــان مــن قــراءة الكتــب وتنشــق 

الهــواء الطلــق أو الاســتحمام. قلذلــك يجــب أن يتمتــع الســجين في كل الأحــوال مــن 

الخدمــات الصحيــة والطبيــة وأجهــزة التكييــف ومــا إلى ذلــك المتاحــة، كــما يُمنــع فصل 

النســاء الحوامــل والأمهــات ذوات الأطفــال والاحتفــاظ بهــم في غرفــة واحــدة. )المــادة 

ــة  ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ الـــ42 م
للدولــة(.

الملاحظــة الثانيــة : مثلــما أن الأحــكام الصــادرة عــن المحكمــة يمكــن أن يتــم 
تعليقهــا وتحويلهــا إلى عقوبــات أقــل أخــف درجــة في ظــروف معينــة فكذلــك يمكــن 

تعليــق الأحــكام الصــادرة عــن المجلــس التأديبــي أو تحويلهــا إلى عقوبــات أخــف )مثــل 

خدمــة المجتمــع لمــدة أقصاهــا ســتة أشــهر(. وأمّــا إذا ارتكــب الســجين مخالفــة أخــرى 

في أثنــاء تعليــق العقوبــة وأديــن مــرة أخــرى مــن طــرف المجلــس التأديبــي فيُلغــى وقــف 

أو تخفيــف العقوبــة الســابقة وتنفــذ كلتــا العقوبتــين معــا. )المــادة الـــ43 مــن النظــام 

التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليــم فــي للدولــة(. 

الملاحظــة الثالثــة : إذا يَكُــون لســلوك الســجين إجرامــي إلى جانــب ســوء 
لــو أنــه يرتكــب مــا يَخّــلُ بالعفــة كالاغتصــاب أو  التــرف مــع ســجناء الآخريــن كــما 

السرقــة وحيــازة المخــدرات وغــر ذلــك مــن الأمــور قفــي هــذه الحالــة بالإضافــة إلى 

أن مخالفتــه يتــم التعامــل معهــا مــن قِبَــل المجلــس التأديبــي كذلــك يجــب أن يُبلــغ 

المدعــي العــام أو رئيــس القضــاء. وعندمــا تفتــح دعــوى جنائيــة عــى الســجين عليــه 

المثــول أمــام مكتــب المدعــي العــام والمحكمــة للنظــر في جريمتــه. )المــادة الـــ44 مــن 

ــة(. ــة للدول ــة والتعليمي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي النظ

: عندمــا يتســبب الســجين بإلحــاق الــضرر بممتلــكات  الملاحظــة الربعــة 
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وأغــراض الســجن ســواء كان متعمــدا أو خاطئــا يجــب عليــه تعويــض الــضرر. وإذا لم 

يَقــم اِلســجين بالتعويضــات غضــون عــرة  أيــام ســوف يتــم إبــلاغ قــاضي التنفيــذ 

وبعرض السجين عليه. بينما إذا اعترف السجين بخطأه وكان مبلغ التعويض يصل 

إلى عــرة ملايــين تومــان فيمكــن لقــاضي التنفيــذ أن يأخــذ مــا يعادلــه مــن حســابات 

ــذي  ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ46 م الســجين المرفيــة ثــم يبلغــه عــن الأمــر كتابــة. )الم

لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة بالدولــة(.

  هل أنّ أحكام المجلس التأديبي واجبة التنفيذ تلقائيا؟

لذلــك لا يكــن  القــاضي؛  التأديبــي إلا بموافقــة  قــرارات المجلــس  تنُفّــذ  لا. ولا 
للســجناء  يســمح  الأنظمــة  بهــذه  والإلمــام  التنفيــذ.  قــاضي  وافــق  إذا  إلا  تنفيذهــا 
بطلــب نسَُــخ ٍ مــن قــرار المجلــس بشــأن العقوبــة المعتمــدة حــال المواجهــة مــع هــذا 
اضطــر  وإذا  القــاضي.  طــرف  مــن  مُوقعّــة  العقوبــة  تكــون  أن  ويشــترط  العقوبــات 
الســجين إلى تحمــل جميــع العقوبــات التــي اتخذهــا المجلــس دون موافقــة القــاضي 
فيجوز له تقديم شــكوى إلى الســلطات القضائية وإنفاذ القانون ضد جميع أعضاء 
المجلس.)المــادة الـــ41 مــن النظــام التنفيذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابيــر الأمنية 

ــة(. ــة بالدول والتعليمي

هــل الأحــكام الصــادرة عــن المجلــس التأديــبي جبريــة التنفيــذ 
غير قابلة للتعليق؟ 

لا. ويكــن للمجلــس التأديبــي مــن خــال كســب موافقــة الأغلبيــة تعليــق الحكــم 
الصــادر جزئيــا أو كليــا لمــدة أقصاهــا ســتة أشــهر. إذا لم يرتكــب الســجين مخالفــة أو 
جريــة خــال هــذه الفــترة فلــن يتــم تنفيــذ العقوبــات؛ وأمــا إذا قــام بارتــكاب مخالفــة 
أو جريــة أخــرى فســيتم تنفيــذ جميــع العقوبــات. )المــادة الـــ43 مــن النظــام التنفيــذي 

لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للدولــة(.

هــل المجلــس التأديــبي يتعامــل مــع الجــرائم الــي يرتكبهــا 
السجناء خلال فترة السجن؟ 
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يقتصر اختصاص المجلس التأديبي عى تلك المخالفات التي يرتكبها السجين 
مــن قبيــل الســلوكيات التــي تعتــر انتهــاكات وتجــاوزات ولكنهــا ليســت بالــرورة مــن 
صنــف الجرائــم مثــل الإخــال بنِظــام داخــل الســجن؛ وأمــا إذا قــام الســجين بفعــل 
يعتــر مــن الجرائــم وأن القانــون قــد حــدد لهــا عقوبــة، فالنظــر فيهــا ليــس من اختصاص 
المجلــس. وفي مثــل هــذه يقــوم المجلــس بإبــاغ المدعــي العــام أو رئيــس القضــاء 
حتــى يتــم التعامــل مــع الجريــة مــن جهــة قضائيــة مختصــة. فعــى ســبيل المثــال: 
تعــد حيــازة المخــدرات وسرقــة والاعتــداء وغرهــا تصرفــات إجراميــة. )المــادة الـ44 من 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للدولــة(.

   حق السجين في ممارسة المراسلات

يحــق لــكل ســجين أن يقــوم بالمراســلة كل أســبوعين إلى أفــراد أسرتــه وأصدقائــه 
وأقاربــه ومحاميــه والســلطات القضائيــة إذا لم يكــن ممنوعــا مــن الزيــارة. وبالإضافــة 
إلى ذلــك يكــن لــه أن يكتــب ويرســل خطابــا كل شــهر إلى الســلطات البلــد الرســمية 
)مثــل الرئيــس الدولــة أو رئيــس الســلطة القضائيــة( وأمــا الســجناء الذيــن لا يســمح لهــم 
بالزيارات يكن لهم أن يستأذنوا السلطات القضائية )مثل المدعي العام أو محقق 
القضيــة( لغــرض إرســال خطــاب إلى المحامــي والأسرة ولــن يتــم ختــم هــذا الخطــاب 
وســيتم تســليمه إلى المســؤول المختــص مبــاشرة عــى شــكل رســالة مفتوحــة لــي 

يرســل إلى الجهــات المعنيــة. 
التــي  أو  الحَسَــن  العــام والخُــــلقُ  للحيــاء  خَــدْشُ  التــي فيهــا  الرســائل  تلــك  تمنــع 
تســتخدم الألفــاظ البذيئــة والعبــارات والعناويــن الإجراميــة كالتهديــدات والإهانــات 
والألفــاظ التــي تحتــوي عــى انتهــاك لحرمــة الأفــراد أو طلــب عَــروْض الحــال غــر مــرَّرة 
تــم طرحهــا والتعامــل معهــا بالفعــل، وكذلــك الرســائل المزعجــة فســوف  ومتكــررة 
تصــادر هــذه النــماذج مــن الرســائل بأمــر مــن رئيــس الســجن ولــن يتــم إرســالها إلى 
وِجْهتهــا المقصــودة. وفي حــال الكتابــة فســوف يخضــع الكاتــب لماحقــة تأديبيــة أو 
قضائيــة حســب ســبب ضبطــه بمــا كَتـَـب مــن مضمــون في الرســالة. وعــى ســبيل 
المثال إذا هدد سجين شخصا ما أو قام بالسّب أو الافتراء باسمه فيجب مسائلته 
أمــام القضــاء، كــما أنــه إذا اســتخدم عبــارات مســيئة في الخطــاب فيجــب مســائلته 
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في المجلــس التأديبــي. )المــادة الـــ228 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون 
والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للبــلاد(.      

وجديــر بالذكــر أنَّ الأنظمــة وإنْ لمَ تـُـرْ إلى: مــا المــراد مــن الألفــاظ البذيئــة؟ مــا 
المــراد مــن الحيــاء العــام؟ ومــا هــو الخُــــلقُ الحَسَــن؟ مــا يكــن أن يتيــح الخطــر عــى 
أن يتــصرف رؤســاء الســجون بمعاملــة الســجين بمقتــى مــا يرونــه لائقــا ومناســبا في 
عــدم إرســال الخطــاب أو مصادرتــه أو رفــع دعــوى تأديبيــة أو قضائيــة ضــده. والأمــر لا 
يقتــصر عــى هــذا بــل إلى حرمــان الســجين مــن حقوقــه والتســبيب بمشــاكل إضافيــة 
تفرض عليه. ومن الرورات يجب أن يكون الخطاب بالفارســية وبخط يده ومقروء 
ومفهــوم وأن تكــون محتوياتهــا متعلقــة بالظــروف العائليــة والشــخصية ومــا يجــري في 
قضيتــه. )المــادة الـــ229 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابيــر الأمنية 

والتعليميــة للدولــة(.

هــل يمكــن للســجين كتابــة أكــر مــن خطــاب بالحــالات الرورية 
بغض النظر عن مهلة الأسبوع الواحد؟

بالحــالات الروريــة والخاصــة  عــدة رســائل  يكتــب  أن  للســجين  أجــل. ويكــن 
بغــض النظــر عــن المهلــة، كــما لا تشــمل كتابــة الرســائل كل أســبوع مرتــين جميــع 

منهــا: الحــالات 
ألــف( إذا دعــت الــرورة ضمــن حــالات وظــروف خاصــة للســجين أو عائلتــه، 
فيمكنــه كتابــة وإرســال أكــر مــن رســالتين أســبوعيا إلى أقاربــه بــإذن مــن القــاضي 

المــرف أو رئيــس الســجن.

 بــاء( لا توجــد أيـّـة قيــود عــى الطلــب المتعلــق بالأنظمــة والقوانــين ذات الصلــة 
الجهــات  الطلــب إلى  تقديــم  للمســجونين  القضائيــة ويكــن  الســجين  بقضيــة 
القضائية من خال النظام الإلكتروني القضائي أو النظام الذكي عر الإنترنت، 

وعــى موظفــو الســجون توفــر هــذه التســهيات للســجناء.

ــم( تترتــب الإجــراءات العاجلــة بخصــوص تلــك الرســائل المتضمنــة لمســائل  جي
أمنيــة وقضائيــة، حيــث يلتــزم موظفــو الســجن بإرســالها إلى الســلطات المختصــة 
عــى وجــه السرعــة لاتخــاذ الإجــراءات المناســبة وفي الوقــت المناســب. )المــادة 
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الـــ227 النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.

يلــزم أن تتُرجــم تلــك الفئــة مــن رســائل الســجناء لغــر الإيرانيــين المكتوبــة بلغــات 
أخرى إلى الفارسية بأيةّ طريقة ممكنة قبل إرسالها ويتم حفظ نسخة منها في ملف 
الســجين داخــل الســجن، ثــم في حــال عــدم وجــود مشــكلة في إرســال الخطــاب إلى 

الوجهــة المقصــودة فترســل عــر المديريــة العامــة لســجون المحافظــة. 
كما وترُسل رسائل السجناء الأجانب الموجّهة إلى الممثل السياسي والقنصي 
لســجون  العامــة  المديريــة  عــر  الخارجيــة  الــوزارة  إلى  بادهــم  مصالــح  حامــي  أو 
المحافظــة لــي تصــل إلى مكاتــب الممثليــات والقنصليــات أو حامــي مصالــح البــاد. 
)المادتــان الـــ230 والـــ231 مــن النظــام التنفيذي لتنظيــم مصلحة الســجون والتدابيــر الأمنية 

والتعليميــة للبــلاد(.

  وفي الســياق نفســه إنْ كانت هناك شــكوى لدى الســجناء يراد رفعها ضد جهات 
قضائية أو مســؤولي الســجون أو شــخص آخر فيمكنهم التســجيل وإرســال شــكواهم 

عــر النظــام القضــائي الإلكــتروني أو النظــام الخدمــة الإلكترونيــة.

  هل يحق للسجناء أن يطلبوا كتبا من خارج السجن؟

أجل. ويكن للســجناء طلب الكتب الافتراضية ليتم إعدادها وتقديها لهم من 
خــارج الســجن. والكتــب ضمــن الأشــياء والأغــراض التــي يســمح للســجين بالاحتفــاظ 
بهــا وليــس بالــرورة أن تكــون جميــع الكتــب المســموح بهــا التــي يحتاجهــا الســجين 
متوفــرة داخــل الســجن. فلذلــك يحــق للســجين طلــب الكتــاب الــذي يحتاجــه مــن 
خــارج الســجن ولا يحظــر قانونيــا إرســال شــحنات بريديــة للســجناء إذا كانــت تحتــوي 
عــى كتــب مســموح بهــا فــا مانــع مــن تســليمها إلى الســجين. )المادتــان الـــ69 والـ232 

مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(.

ــجن  ــارج الس ــن خ ــد م ــل بالبري ــا يُرس ــليم كل م ــزم تس ــل يل ه
باسم السجين؟ 

يتــم إجــراء فحــص جميــع المرســات الريديــة مــن قبــل ضبــاط الســجن مــن ذوي 
الخــرة في مــكان مــزود بكامــرات قبــل تســليمها إلى الســجين، كل مــا يتــم إرســاله 
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إلى للســجين يسُــلمّ إليــه إذا لم يكــن حــاوٍ شــيئا غــر قانــوني وإذا كان كذلــك فهنــاك 
حالالتــان وهــما:

ألــف( أن كانــت المرســات مــن ضمــن الحــالات التــي لا يعــد الاحتفــاظ بهــا جرية 
وفي هــذه الحالــة تعُــاد إلى أهــل الســجين أو أقاربــه، وإذا لم يكــن لــدى الســجين 
أقارب لتسليم الريد المعُاد فعندها يحرر محر جلسْة وتصادر عى أنها من 

امــاك الســجين وتسُــلمّ لــه عنــد الافــراج عنــه.

  بــاء( إنْ كانــت المرســات مــن الحــالات التــي يعــد حيازتهــا جريــة فيتــم رفــع الأمــر 
إلى الســلطة القضائيــة للبــت فيهــا. )المــادة الـــ232 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(.

   الاتصال الهاتفي للسجين

يعــد الاتصــال الهاتفــي مــن طــرق التواصــل بــين الســجناء والعــالم الخارجــي؛ يكــن 
للســجين إجــراء مكالمــات هاتفيــة مــع عائلتــه وأصدقائــه ومعارفــه وأقاربــه ومحاميــه 
باســتخدام عــر عــدة طــرق مثــل بطاقــة الهاتــف والهواتــف العامــة المثبتــة في الســجن. 
الــذي  المتصــل  الشــخص  إبــاغ  يتــم  المكالمــة  مــن  الانتهــاء  وكذلــك  البدايــة  وفي 
اتصــل بــه الســجين أن المكالمــة أجريِــتْ مــن داخــل الســجن، فــا يســتطيع الســجين 
إخفــاء عقوبــة الحبــس في مكالماتــه الهاتفيــة، ولا يجــوز لــه اســتخدام الهاتــف الخلــوي 
ــم  ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــان الـــ223 والـــ226 م للتواصــل مــع خــارج الســجن. )المادت

مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 

وإذا ثبت أن الســجين أســاء اســتعمال إمكانية إجراء المكالمات الهاتفية وتســبب 
بإزعــاج لأحــد أو جهــات أو أنــه قــد اســتعمل الهاتــف لتهديــد النــاس لمــن شــى منــه، 
فســوف يحَرمُــهُ هــذا التــصرف مــن حــق المكالمــات الهاتفيــة لمــدة شــهرين مــع إبــاغ 
للســلطات القضائيــة عــن هــذا. وإذا أعــاد الســجين ذلــك مــرة أخــرى فســوف يُنــع 
لمــدة أربعــة أشــهر، ولكــن بعــد هــذه الفــترة ســتقتصر اتصالاتــه الهاتفيــة عــى خطــين 

محدديــن يجــري منهــما الاتصــال بأقاربــه كل الأســبوع مــرة واحــدة لا أكــر.

الثالثــة كوســيلة لإحــداث مضايقــة وتهديــد أو حتــى  وإن اســتعمل ذلــك للمــرة 
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بعــض المعامــات غــر المروعــة أو أيّ فعــل لــه جانــب إجرامــي، فســيتم حرمانــه 
هــذه المــرة نهائيــا مــن المكالمــات حتــى انتهــاء فــترة الســجن. وبعــد مــرور عــام مــن 
الحرمــان إذا قــرر قــاضي التنفيــذ أن الســجين قــد أدرك جَســامة الحرمــان ففــي هــذه 
واحــدة في  مــرة  لأقاربــه  بخطــين  للســجين  الاتصــال  بجــواز  يأمــر  أن  الحالــة يكنــه 
كل أســبوع. )المــادة الـــ225 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي الأمني

   زيارات السجين

لا يجــوز حرمــان الســجين مــن اســتحقاق الزيــارات المســمترة مــن قِبَــل محامــي 
الدفــاع وأفــراد الأسرة والأقــارب والمعــارف؛ لأن ذلــك مــن الحقــوق الأساســية لــكل 
سجين، ولا يجوز لأي مسؤول أن يحرمه من ذلك إلا لحالات معينة منها تلك التي 
يشــملها القــرار مــن مجلــس التصنيــف عــى أن المنــع كان نتيجــة العقوبــة التأديبيــة. 
فــإذا قــام مســؤول مــا بحرمــان ســجين مــا مــن الاتصــال واســتقبال الــزوار دون إذن 
تأديبيــة وإداريــة أو يكــن مقاضاتــه جنائيــا  قانــوني، فإنــه ســوف يخضــع لماحقــة 

بحســب حالــة المنــع.
أو  الزيــارات  أن  القــاضي  قــرر  إذا  المســجون  المتهــم  حالــة  خصــوص  في  وأمــا 
التواصــل يتعــارض مــع ســر الإجــراءات القانونيــة، فيمكنــه أن ينــع ذلــك كتابيــا لفــترة 

زمنيــة معينــة. 

  من هو المشمول في استحقاق زيارة السجين؟

المشــمولون هــم: الأقــارب مــن الدرجــة الأولى مثــل الزوجــة والأب والأم والأخــت 
الزيــارة  لهــؤلاء  يحــق  الســجين؛  والــدي زوجــة/زوج  الســجين، وكذلــك  والأخ وأولاد 
شــخصيا. ويكــن لأقــارب الآخريــن مثــل الأعــمام والعــمات ومــا إلى ذلــك أو أصدقــاء 
الســجين أم يــزوروا الســجين عــر كابينــة الزيــارات مــن خــال تقديــم طلــب التنســيق 
والحصــول عــى الإذن مــن المديــر العــام لســجون المقاطعــات أو القــاضي التنفيــذي 
أو رئيــس الســجن. )المــادة الـــ210 مــن النظام التنفيــذي لتنظيم مصلحة الســجون والتدابير 

الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
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هــل يلتقــي الســجناء في اللقــاءات مــع عائلاتهــم وجهــاً 
لوجه دائماً؟

لا! يتــم تخصيــص مــكان في كل ســجن محــي للقــاءات والزيــارات ويكــون عــى 
شــكل مقصــورات )= كشــكات( ذات جــدران زجاجيــة غــر قابلــة للكــسر ومجهــزة 
بأجهــزة هاتــف وأجهــزة عازلــة للصــوت بنــاء عــى مــا نصــت عليــه الأنظمــة التنفيذيــة 
لمصلحــة تنظيــم الســجون. وعــادة مــا تكــون الزيــارات واللقــاءات أســبوعيا مــا بــين  

العريــن إلى الثاثــين دقيقــة بصــورة عامــة. 

ويكــن لرئيــس الســجن أن يســمح للســجن بترتيــب الزيــارات وجهــا لوجــه مــع أقــارب 
الســجين مــن الدرجــة الأولى ووالديــه حســب تقديــره الخــاص ومــع مراعــاة ســلوك 
الســجين تكــون مدتهــا مــن الثاثــين إلى ٣0 الســتين دقيقــة. )المــادة الـــ212 مــن النظــام 

التنفيــذي لتنظيــم الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتعليميــة للدولــة(.

مــا هــي أنــواع الــزيارات الــي يمكــن أن يحصــل عليهــا الشــخص 
السجين؟

وفقًا لائحة التنفيذية لمصلحة السجون هناك عدة زيارات للسجناء: 

ألــف( زيــارات عــبر الكابينــة: وهــي أســبوعية يلتقــي فيهــا الســجين مــع الأسرة 
والأب والأم والأبنــاء والــديْ زوج/زوجــة الســجين. ويكــن لأصدقــاء والمعــارف 
كذلــك عــر الحصــول عــى إذن الزيــارة أن يلتقــوا بالســجين. وتعــد هــذه الزيــارات 
اســتحقاق غر مروط للســجين ومدة كل زيارة هي من العرين إلى الثاثين 

دقيقــة.

ــاء( زيــارات مــا تســمى وجهــا لوجــه: يكــن لرئيــس الســجن توفــر إمكانيــة لقــاء  ب
مــن  ومدتهــا  خاصــة  ومناســبات  بأيــام  أسرتــه  أفــراد  مــع  لوجــه  وجهــا  الســجين 

دقيقــة.  الســتين  إلى  الثاثــين 

بــين  مــن  التــي ينظمهــا رئيــس الســجن وتكــون  الزيــارات الخاصــة: هــي  جيــم( 
أنــواع الزيــارات الترفيهيــة والترويحيــة والدعــم الترفيهــي ويكــن مــن خالهــا لأفــراد 
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الأسرة مقابلــة الســجين عــى حــدة لمــدة لفــترة أزيــد؛ لأنهــا في مــكان خُصــص 
لهــذا الغــرض. ومدتهــا مــن أربعــة إلى اثنــي عــر ســاعة. )المــادة الـــ215 مــن النظــام 

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي التنفي

مــا عــدا الزيــارات العامــة المتاحــة فــإن جميــع أنــواع الزيــارات الأخــرى لهــا جانــب 
رئيــس  يــراه  مــا  بحســب  وزيادتهــا  تمديدهــا  يكــن  للســجين  وتدعيمــي  تحفيــزي 
الســجن، كــما ويحــق لــه أن يوقــف مؤقتــا زيــارات مــا تســمى وجهــا لوجــه والزيــارات 
الخاصــة في حالــة الإصابــة بأمــراض الجهــاز الهضمــي أو الجهــاز التنفــي المعديــة 
حتــى عــودة الوضــع الصحــي للســجين إلى طبيعتــه. )المــواد الـــ212 و الـــ213 و الـــ214 مــن 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي النظ

مــا أيام الأســبوع الــي يمكــن لمحامــي الدفــاع أن يــزور فيهــا 
السجين وبأوامر أية جهة؟

لا تخضــع زيــارات محامــي الدفــاع للســجين لوقــت معــين وجــدول محــدد تفرضهــما 
الحصــول  الســجين  الــرورة يكــن لمحامــي  عنــد  أن  إلا  الســجن  وســلطات  إدارة 
عــى تصريــح كتــابي مــن الســلطات القضائيــة لزيــارة الســجين خــال ســاعات الــدوام 
ومقابلتــه بعــد الكشــف عــن وثيقــة التوكيــل الرســمي. ويكــون مــكان زيــارة المحامــين 
لموكليهــم غــر مــكان الزيــارات المعتــادة، وقــد خُصــص لهــذا الغــرض وهــو عبــارة عــن 
غرفــة خاصــة أنشــأها المحامــين في كل ســجن عــى حســاب مركــز المحامــين والتــي 

تعــرف أيضــا بـــ غرفــة زيــارات المحامــين الخاصــة. 
وبنــاء عــى مــا تقــدم فــا يخضــع المحامــون لجــدول زيــارات موكليهــم لأنهــم واعــين 
لأهميــة وضرورة زيــارة الســجين فــا يحــق لأيــة ســلطة منعهــم عــن موكليهــم إلا إذا كان 
المــوكِّل ممنــوع الزيــارة، وفي هــذه الحالــة يتطلــب الحصــول عــى تصريــح زيــارة مــن 
الســلطة القضائيــة. وقــد التزمــت مصلحــة الســجون بتوفــر عقــد المحامــي إلكترونيــا 
وأتاحتــه للســجناء وذلــك بالتعــاون مــع مركــز الإحصــاء وتكنولوجيــا المعلومــات التابــع 
للقضــاء حتــى يتمكنــوا مــن إبــرام عقــود مــع المحامــين الذيــن يختارونهــم بأنفســهم. 
وتخضــع زيــارة أو لقــاء الســجناء مــن ذوي الفئــة الأمنيــة مــع محاميهــم بموجــب مــا تشــر 
لــه الائحــة الخاصــة بموافقــة الســلطة القضائيــة عــى إبــرام عقــد المحامــي. )المــادة 
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الـــ216 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيم مصلحــة الســجون والتدابير الأمنيــة والتربويــة للدولة(.
وجدير بالذكر أن معظم السجناء السياسيين وسجناء العقيدة يحُاكمون وكذلك 
يحُكــم عليهــم بواســطة التهــم الأمنيــة، والمــراد مــن ذكــر الســجناء الأمنيــين تلــك الفئــة 
من سجناء السياسة والعقيدة. ونرى أن التمييز واضح يارس ضد هؤلاء السجناء 
الجنائيــة  الإجــراءات  وقانــون  الســجون  لتنظيــم مصلحــة  التنفيذيــة  الأنظمــة  ضمــن 
لعــام 20١4م )= ١٣٩٣هـــ.ش(. ومــن الــروري ذكــر هــذه الإشــارة أن معظــم هــؤلاء 
الســجناء المشــار إليهــم عــى الرغــم مــن اســتحقاهم في الحصــول عــى خدمــات 
المحامــاة المعتمديــن والموثوقــين لحظــة إخضاعهــم تحــت المراقبــة وأن الســلطات 
ملزمــة بإبــاغ المتهــم بحقــه المكفــول في الامتنــاع عــن الإجابــة عــى الأســئلة والتــزام 
الصمــت حتــى أن يحــر محاميــه المعــيّن، فقــد لوحــظ أن في التعامــل مــع هــؤلاء 

المتهمــين ينتهــك هــذا الحــق.   
الـــ48 مــن تعديــل قانــون الإجــراءات الجنائيــة  التعليــق عــى المــادة  لقــد تجاهــل 
بوضوح حق الدفاع عن المتهمين السياسيين ومتهمي العقيدة والقضايا الأمنية إلى 
جانــب تلــك الفئــة مــن المتهمــين الذيــن تنتظرهــم عقوبــات قانونيــة بالغــة الشــدة مثــل 
الإعدام والقصاص والسجن المؤبد من استحقاق الحصول عى خدمات المحاماة 
المعتمديــن والموثوقــين في مرحلــة إجــراءات التحقيــق. ويشــترط هــذا التعليــق أن 
هــذه الفئــة لا يتــاح لهــا الاســتحقاق في الخدمــات ذات العاقــة بمهنــة المحامــاة أثنــاء 
مرحلــة التحقيــق إلا إذا تــم تعيــين محــامٍ مــن بــين المحامــين الموثــوق بهــم مــن طــرف 
رئيــس القضــاء. ومــن هــذا المنطلــق يقــدم رئيــس القضــاء قائمــة بأســماء المحامــين 
الذيــن يثــق بهــم، مــا يعنــي حرمــان المتهمــين مــن مطلــق الحريــة في اختيــار المحامــي 
الــذي يعهــد إليهــم في الدفــاع. وبتطبيــق هــذا التمييــز اللإنســاني ضــد هــذه الفئــة مــن 
المتهمــين فــإن مُــرّع القانــون في الجمهوريــة الإســامية في الوقــت الــذي لم يكتــف 
بحرمــان المتهمــين مــن إجــراءات المحاكمــة العادلــة ووســيلة انتصــاف في الدفــاع عــن 
أنفســهم؛ فقــد قــام بانتهــاك الاتفاقيــات والالتزامــات الدوليــة بوضــوح أيضــا. )التعليــق 
علــى المــادة الـــ216 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والإجــراءات الأمنيــة 

والتربويــة للدولــة؛ والتعليــق علــى المــادة الـــ48 مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة(.

 إذا لم يكن للسجين محامٍ فكيف يتم اختياره؟ 
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إذا فشــل الشــخص المتهــم في اختيــار المحامــي والتوقيــع عــى توكيــل قبــل 
دخولــه الســجن أو مركــز الاحتجــاز فيمكنــه أن يطلــب مــن المحامــي المختــار أن 
يوقــع عــى التوكيــل عــر الحضــور في الســجن وترتيــب لقــاء مــع المتهــم إلا إذا 
الســجين أو الموقــوف ممنــوع مــن الزيــارة حســب رأي الســلطة القضائيــة فعندهــا 
أو  الســجين  إلى  وتســليمه  المحامــي  مــن  التوكيــل  بأخــذ  الســجن  يلتــزم موظفــو 
الموقــوف لأخــذ توقيعــه. )التعليــق علــى المــادة الـــ216 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 
مصلحــة الســجون والإجــراءات الأمنيــة والتربويــة للدولــة؛ تعليــق علــى المــادة الـــ48 مــن 

ــة(. ــراءات الجنائي ــون الإج قان

توكيــل  لــه  يحــق  محــامٍ  لــه  ليــس  الــذي  المتهــم  الشــخص  فــإن  ذلــك  عــى  وبنــاء 
المحامــي الــذي يختــاره بنفســه حتــى لــو كان ذلــك قبــل القبــض عليــه وإيداعــه مركــز 
الاحتجــاز والســجن. ويكــن للســجين أن يطلــب مــن رئيــس الســجن توفــر إمكانيــة 
ألُزمــتْ مصلحــة  فقــد  الغــرض  ولهــذا  بــه.  الموثــوق  مــع محاميــه  محــام  عقــد  إبــرام 
مــع مركــز الإحصــاء  بالتعــاون  التنظيــم الإلكــتروني للعقــد  الســجون بتوفــر إمكانيــة 
وتكنولوجيــا المعلومــات التابــع للقضــاء. )المــادة الـــ216 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

ــة(. ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس مصلح

قى الزيارات؟ كم مرةٌ في الشهر يحق للسجين أن يتلَّ

   إن إعــداد برنامــج الزيــارات العامــة مــن شــؤون رئيــس الســجن، ويجــب ترتيــب هــذا 
لــكل ســجين زيــارة واحــدة عــى أقــل تقديــر في كل  الرنامــج بشــكل حيــث يكــون 
الأســبوع وألا تقــل مدتهــا مــن عريــن عــن دقيقــة. )المــادة الـــ213 مــن النظــام التنفيــذي 

ــة(. ــة للدول لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربوي

الجــدول  تلقــي زيارات إضافيــة خــارج  هــل يمكــن للســجين 
الزمي المحدد للزيارات العامة؟

بذلــك  لهــم  المــصرح  الــزوار  اســتقبال  للســجين  يكــن  الأمــر  لــزم  وإذا  أجــل. 
خــال ســاعات دوام العمــل، وتحــدد هــذه الــرورة مــن طــرف رئيــس الســجن أو 
الجهــات القضائيــة المختصــة أو مديــر عــام ســجون المحافظــة شريطــة إذا أدركــت 



مــن الــروري أن يلتقــي الســجين بأحــد الأشــخاص المــصرح لهــم خــارج الوقــت 
ذلــك. فتَجُيــز  المحــدد، 

وأما في خصوص الســجناء الذين يتم نقلهم إلى مستشــفى خارج الســجن لتلقي 
العــاج فيمكــن لرئيــس الســجن توفــر إمكانيــة الزيــارات وجهــا لوجــه مــع أفــراد أسرهــم 
وفقــا لاعتبــارات الأمــن والحمايــة ورأي مركــز العــاج وطبيــب الســجين. ومــع ذلــك فإن 
بعــض الســجناء بمــن فيهــم المتهمــون بالقضايــا الأمنيــة - متهمــو القضايــا السياســية 
والعقائديــة - عندمــا يتــم إدخالهــم مستشــفى خــارج الســجن فــا يكــن أن تتــاح لهــم 
فرصــة مقابلــة أسرهــم إلا إذا حصلــوا عــى موافقــة المدعــي العــام أو رئيــس محكمــة 
ــر  ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح ــذي لتنظي ــام التنفي ــن النظ ــادة الـــ222 م المقاطعــة. )الم

الأمنيــة والتربويــة فــي للدولــة(.

أو  يُســلمّ  أن  الــزيارة  أثنــاء  والموقــوف  للســجين  يحــق  هــل 
يستلم شيئا من الزوار داخل السجن؟

لقــد مُنــع تبــادل الرســائل أو الأشــياء المــصرح بهــا وكذلــك المبالــغ الماليــة منعــا باتـّـا 
دون إذن رئيــس الســجن أو مــن ينــوب عنــه؛ إنّ تبــادل الرســائل أو أيّ شيء مرخــص لــه 
يجــب أن يخضــع لإذن رئيــس الســجن ونائبــه.  وإذا جــرى تبــادل لأشــياء بــين الســجين 
والزائــر خــال الزيــارة فيمكــن لضبــاط مــرفي الزيــارات مصادرتهــا، وفي هــذه الحالــة 

ســوف يحــدث أمــران: 

الأول: أن تكــون الأشــياء مــن صنــف المســموح بهــا، ولا ينــع القانــونُ أن يحتفــظَ بهــا 
فســوف يتــم إرجاعــه إلى الــزوار بعــد إتمــام الزيــارة.    

التــي يكــون لحيازتهــا  الثانــي: إذا كانــت الأشــياء مــن صنــف الممنوعــة أو الأشــياء 
جانــب إجرامــي، في هــذه الحالــة يتــم تحريــر محــر جلســة، وعــى رئيــس الســجن 
أن يبُلــغ الســلطة القضائيــة ذات الصلــة. )المادتــان الـــ220 والـــ221 مــن النظــام التنفيــذي 

ــلاد(. ــة للب ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس ــم مصلح لتنظي

ــم   ــارب له ــن لا أق ــب مَ ــون الأجان ــجناء والموقوف ــي الس ــل يق ه
بإيران كامل فترة السجن دون زيارة؟
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بإمــكان عائــات الأجانــب زيــارة ســجنائهم مــن خــال الســفر إلى إيــران وبحضــور 
المترجــم مــا لم يتحدثــوا الفارســية، كــما ويكــن لهــؤلاء الســجناء مقابلــة الممثلــين 
ذات صلــة تمنحــه  تصريــح  عــى  الحصــول  عــر  بلدانهــم  ودبلماســيي  السياســيين 

الــوزارة الخارجيــة وقــرار المدعــي العــام للبــاد للقيــام بالزيــارة أو المقابلــة. 

وأمــا بالنســبة إلى الســجناء الذيــن لا يوجــد لبلدانهــم ممثــل ســياسي أو دبلــماسي 
وقنصي يكنهم مقابلة الممثل السياسي أو القنصي للدولة التي  تحمي مصالح 
بادهــم في إيــران. وفي حــال كان المســجون الأجنبــي لم يســتلم إدانــة فمــن أجــل 
المقابلــة أو الزيــارة بالإضافــة إلى مــا أشــر يتطلــب أن كســب رأي مدعــي عــام البــاد 
ــن  ــادة الـــ218 م ــة للم ــادة الـــ217 والملاحظ مــع موافقــة القــاضي المتــولي للقضيــة. )الم
النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(. كمــا زيارة 
الســجين الأجنبــي المــدان بارتــكاب جريمــة أمنيــة تتــم إمــا بحضــور موظــف مــن الســجن 
الــذي هــو علــى درايــة بلغــة الســجين أو بحضــور ممثــل الحمايــة وأمــن معلومــات الســجن 
والمترجــم الموثــوق بــه هــذا إذا لــم تكــن لغــة المحادثــة بالفارســية. ولا يتوجــب علــى 
الســجين دفــع تكلفــة المترجــم لأنهــا تقــع على عاتــق مصلحــة الســجون. )المــادة الـــ218 من 

النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابيــر الأمنيــة والتربويــة للبــلاد(.

   نقل السجين وإيفاده 

ســوف يقــي الســجين أو المعتقــل فــترة الســجن أو التوقيــف في المــكان الــذي 
صــدرت فيــه مذكــرة التوقيــف بحقــه؛ ولذلــك عــى ســبيل المثــال إذا صــدرت مذكــرة 
توقيــف بحــق متهــم في مدينــة طهــران فــإن إرســاله إلى مركــز توقيــف أو ســجن خــارج 
طهــران غــر مســموح بــه قانونيــا إلا في حالــة تحددهــا الســلطة القضائيــة المختصــة 
وهي أن تختار مكانا لقضاء العقوبة. فلو أن شــخصا ما تمت محاكمته وحُكم عليه 
بالسجن في طهران بينما تعيش عائلته في الأهواز ففي هذه الحالة يكن للقاضي 
أن يحكــم عــى أن يكــون ســجنه بالأهــواز حتــى تتمكــن أسرتــه مــن مقابلتــه بســهولة. 
وكــما يكــن للســجين نفســه تقديــم طلــب النقــل إلى أقــرب ســجن مــن أجــل توفــر 
ــة؛  ــراءات الجنائي ــون الإج ــن قان ــادة الـــ513 م الراحــة لعائلتــه في الزيــارة الأســبوعية. )الم
والمــواد الـــ244 والـــ245 والـــ247 مــن النظام التنفيــذي لتنظيم مصلحــة الســجون والإجراءات 



87

الأمنيــة والتربويــة للدولــة(.
ومن الاحتمالات الواردة خال فترة الســجن أن ترفع دعوى أخرى ضد الســجين في 
مدينة أخرى وفقا لأمر السلطة القضائية فعندها سوف يتم نقل السجين إلى تلك 
المدينــة كمتهــم لبعــض الوقــت. وفي هــذه الحالــة لا يجــوز لمديــر الســجن أن يرفــض 
إرســاله إلى تلــك المدينــة وفي الوقــت ذاتــه عليــه إبــاغ موضــوع النقــل إلى الســلطة 
القضائيــة المختصــة، تلــك الجهــة التــي أصــدرت عليــه حكــم الســجن. )المــادة الـــ250 
مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم مصلحــة الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة(. 

للمســجونين  والنقــل  والمرافقــة  والإيفــاد  بالإرســال  المتعلقــة  الأمــور  مهمــة  وتقــع 
والموقوفــين عــى عاتــق قــوات وحــدة الرطــة المســلحة التابعــة لمصلحــة الســجون 
ومــن الــروري في حــالات النقــل المشــار إليهــا اســتخدام الأصفــاد )=كَلبَْشــات(، 
لكنها تخُلع حالما يؤدي الســجيُن المثولَ أمام الســلطة القضائية بأوامر من الســلطة 
نفســها. وينــع اســتخدام أصفــاد القدمــين خــال نقــل الســجين إلى خــارج الســجن 
أو المصلحــة؛  مــا لم يقــرر رئيــس الســجن أن تســتخدم للــرورة أو أن في حــالات 
تعــد جريــة الســجين أو المتهــم التــي أديــن مــن أجلهــا جريــة عنيفــة يشــخصها رئيــس 
الســجن أو نائبــه أو قائــد وحــدة الأمــن. )المــادة الـــ251 مــن النظــام التنفيــذي لتنظيــم 

ــة(.  ــة للدول ــة والتربوي ــر الأمني ــجون والتدابي ــة الس مصلح

وفي الختام لا بد من الإشارة إلى نقطتين، وهما كالآتي:

والفــم  الحقــن  )عــر  كانــت  طريقــة  بــأي  الــدواء  تنــاول  أن  الواضــح  مــن  الأولــى: 
والاستنشــاق أو الاســتعمال عــى الجلــد أو داخــل الــرج أو المهبــل( يجــب أن تتــم 
بــرضى مــن طــرف المريــض نفســه حتــى وإن كان هــذا المريــض ســجينا مثلــما هــو 
الحــال بالنســبة للمريــض العــادي غــر المســجون عندمــا لا يحــق للطبيــب أن يجــره 
عــى تنــاول الــدواء. وهــذا الأمــر ينطبــق عــى طبيــب وســلطات الســجن، حيــث لا 
يحــق لهــم أن يجــروا الســجين عــى ذلــك مــا لم يرغــب بتناولــه. ومــن الجديــر بالذكــر 
فيــما لــو اقتضــت الحاجــة الملحــة إلى أن يتنــاول الســجين المريــض دواء بنــاء عــى 
تدهــور صحتــه، لكنــه بســبب عــدم ثقتــه بالطبيــب أو ســلطات الســجن يتنــع عــن 
ذلــك، فعــى مســؤولي الســجن أن يضمنــوا إعــادة صحــة الســجين مــن خــال تزويــد 
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الســجين بـــ الإجــازة العاجيــة لــي يبــاشر العــاج خــارج الســجن.

الثانية: من المؤسف فيما يتعلق ببعض السجناء السياسيين الذين يوتون لأسباب 
مختلفــة كالإضراب عــن الطعــام والمــرض أو الإعــدام، فقــد شُــوهد أن ضبــاط الأمــن 
مــن خــال التعــاون مــع ســلطات الســجن يقومــون بارتــكاب مخالفــة لجميــع الأنظمــة 
الحالية )بما في ذلك أنظمة تنظيم مصلحة السجون( ويتنعون عن تسليم جثمان 
الســجين المتــوفى إلى عائلتــه. وهنــاك مــن الحــالات أحيانــا يتــم فيهــا دفــن الجثــمان 
دون الموافقــة مــن طــرف أهلــه وأوليــاء أمــوره أو يتــم الدفــن في أماكــن مجهولــة مــا 
يــؤدي إلى عــدم اســتطاعة العائلــة مــن زيــارة القــر. ومــن الواضــح أن هــذه الإجــراءات 

التعســفية لا تتوافــق مــع فقــرات اللوائــح الحاليــة. 

يحــق للعائــات التقديــم بشــكوى ضــد رئيــس الســجن والســلطات المعنيــة وجميــع 
الضبــاط بمــن فيهــم الأعــوان المتورطــين في هــذه المســألة.



النظام التنفيذي الخاص بكيفية إدارة مراکز التوقيف الأمنية

الســجون  مراقبــة  مجلــس  تحويــل  بقانــون  الخاصــة  التاســعة  للــمادة  تنفيــذا 

والتدابــر  الســجون  مصلحــة  تنظيــم  إلى  للدولــة  والتربويــة  الأمنيــة  والتدابــر 

الأمنيــة وتربويــة والتــي تــم إقرارهــا 1985م مــن أجــل شــؤون التنظيــم والاحتفــاظ 

بمتهمــي الجرائــم ضــد الأمــن الداخــي والخارجــي، حيــث ظروفهــم الخاصــة مــن 

جهــة واســتحقاق توفــر الخلفيــة اللازمــة للحفــاظ عــى حقــوق المواطنــة لهــذه 

الفئــة مــن المتهمــين، فقــد تمــت الموافقــة عــى النظــام التنفيــذي لإدارة مراكــز 

التوقيــف الأمنــي عــى النحــو التــالي:

المادة رقم 1
ألف( مركز الاعتقال الأمني 

المعتقــل الأمنــي هــو مــكان توقيــف المتهمــين الذيــن يتــم إحضارهــم مــن حيــث 
القضائيــة المختصــة  الجهــات  مــن  كتــابي  وبأمــر  والعســكري  الأمنــي  اللحــاظ 
إلى حــين يصــدر القــرار النهــائي بحقهــم، ويــدار بــإشراف مــن مصلحــة تنظيــم 
الســجون والتدابــر الأمنيــة والتربويــة للدولــة المســماة باختصــار بـــ المنظمــة )= 

المصلحــة( في هــذه الائحــة.
ملحوظــة: تخُصــص مراكــز التوقيــف الأمنــي للمتهمــين بارتــكاب جرائــم أمنيــة 

فقــط وتمنُــع باقــي الوحــدات القضائيــة عــن إرســال المتهمــين أو المدانــين 
الآخريــن إلى هــذه المعتقــات.
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باء( المراكز الأمنية 

تلــك المراكــز والمنظــمات والمؤسســات الأمنيــة ذات  المراكــز الأمنيــة هــي 
واجبات محددة بحسب القانون لضمان أمن الباد وتشمل وزارة المخابرات 
ومخابــرات الحــرس الثــوري ومخابــرات قــوة الرطــة وهيئــة أمــن واســتخبارات 

وزارة الدفــاع ودعــم القــوات المســلحة الإيرانيــة.

المادة رقم 2 
عــاوة عــى القــاضي الــذي يتــولى القضيــة يتعــين عــى المدعــي العــام أو 
مــن ينــوب عنــه زيــارة مراكــز التوقيــف ]الأمنيــة[ مــرة واحــدة عــى الأقــل كل ١5 

يومــا وإبــاغ رئيــس القضــاء بمــا فيهــا مــن أوضــاع وأحــوال ومجريــات.

المادة رقم 3
يتــم إنشــاء مركــز احتجــاز وتوقيــف أمنــي في الســجن المركــزي لــكل محافظــة 
وفــق تصنيــف المتهمــين مــن حيــث الانتــماء للمراكــز الأمنيــة وشروط توقيــف 

المتهــم الــواردة بحقــه المواصفــات المذكــورة.
الملحوظــة الأولى: إذا لم يكــن بالإمــكام إنشــاء مركــز احتجــاز في الســجن 

المركــزي بســبب نقــص المســاحة أو في حالــة عــدم وجــود ظــروف مناســبة 
بحســب  مناســب  مــكان  بتوفــر  ملزمــة  الصلــة  ذات  الأمنيــة  المراكــز  فــإن 

معايــر مصلحــة الســجون.
الملحوظــة الثانيــة: إذا دعــت الحاجــة في أن تنُشـــأ مراكــز احتجــاز واعتقــال 

بالمركــز  مســؤول  أعــى  طلــب  بحســب  المحافظــة  مركــز  غــر  في  أخــرى 
تبــدأ  فســوف  القضائيــة  الســلطة  رئيــس  موافقــة  مــع  الصلــة  ذي  الأمنــي 
مصلحــة الســجون المنظمــة في تأســيس المراكــز. وفي هــذه الحالــة ســوف 
يتــم توفــر المــكان المطلــوب مــن قبــل الجهــة المقدمــة للطلــب بينــما تقــوم 

مصلحــة الســجون بإنشــاء المــكان وتســليمه للجهــة المنظــورة. 
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المادة رقم 4
يتــم تعيــين مســؤولو المعتقــات أو مراكــز الاعتقــال مــن طــرف رئيــس مصلحــة 
السجون ومن بين الموظفين الرسميين في المصلحة بعد التأكد من الكفاءة 

الأمنيــة وتوافــر الــروط الازمــة لــكل أحــد منهــم.
بــين  مــن  المعنيــة  التوقيــف  مراكــز  موظفــي  اختيــار  يتــم  ســوف  ملحوظــة: 

مــما  التأكــد  بعــد  وذلــك  الســجون  العاملــة في مصلحــة  الكــوادر المؤهلــة 
لديهــم مــن كفــاءة تفحصهــا المراكــز الأمنيــة ذات الصلــة للتوظيــف أو النقــل 

مــن المراكــز الأمنيــة التابعــة إلى المصلحــة الســجون لمبــاشرة الخدمــة.

المادة رقم ۵
معاير الاحتفاظ بالمعتقلين والإدارة وکیفیة تقديم الخدمات في هذه المراكز 
يحب أن تكون متوافقة مع فقرات النظام التنفيذي لمصلحة السجون وكذلك 

للتعامیم الصادرة عن رئيس المصلحة في الحالات المذكورة.

ملحوظــة: يتوجــب عــى المســؤولين والعاملــين في هــذه المراكــز مراعــاة 

حقوق المواطنة للمتهمين كما ينص عليها القانون في شأن حماية حقوق 
المواطنــة والأنظمــة الأخــرى ذات الصلــة.

المادة رقم 6
يلتــزم مســؤولو هــذه المراكــز بــرورة إبــاغ رئيــس مصلحــة الســجون مبــاشرة 
بأســماء المتهمــين بحســب ضوابــط السريــة. وبديهــي أن مصلحــة الســجون 
ســتكون حريصة للغاية في الحفاظ عى الإحصائيات المذكورة واســتغالها 

وفقــا لمبــدأ التصنيــف.
 

المادة رقم 7
يتطلــب الإنشــاء وتشــغيل وإدارة هــذه المراكــز الالتــزام بأحــكام هــذه الائحــة 
المشــار إليهــا وعــى المحاكــم والجهــات القضائيــة أن تمتنــع الامتنــاع عــن إيــداع 
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المتهمــين إلى مراكــز لا تخضــع إلى إشراف وإدارة مصلحــة الســجون.

المادة رقم 8
تمــت المصادقــة عــى هــذه الائحــة في ثمانيــة مــواد وخمــس ملحوظــات بتاريخ 
١٣85/8/٣0 )= 2١ /١١/ 2006( وصــار اعتبــارا مــن هــذا التاريــخ اعتــرت 
ســارية  الأمنيــة  والمراكــز  الســجون  مصلحــة  بــين  المرمــة  الاتفاقيــات  جميــع 

المفعــول. 

 التوقيع: رئيس القضاء 

سيد محمود هاشمي شاهرودي
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نَصُّ النظام التنفيذي لمراکز التوقيف المؤقتة

  بالنظر إلى السلطة المستمدة من المادة التاسعة من قانون تحويل مجلس الإشراف 

والتدابــر  الســجون  تنظيــم  مصلحــة  إلى:  والتربويــة  الأمنيــة  والتدابــر  الســجون  عــى 

التنفيــذي  النظــام  عــى  الموافقــة  فقــد تمــت  لعــام 1985م  للدولــة  والتربويــة  الأمنيــة 

لمراكــز التوقيــف المؤقتــة للمتهمــين عــى النحــو التــالي: 

المادة رقم 1
تخضــع مراكــز التوقيــف المؤقتــة الــواردة في هــذه الائحــة تحــت مســمى مركــز 
التوقيــف اختصــارا لإشراف مصلحــة تنظيــم ســجون الدولــة والتدابــر الأمنيــة 

والتربويــة والتــي تســمى بإيجــاز مصلحــة الســجون )منظمــة الســجون(.

مادة رقم 2
يخصــص مركــز التوقيــف لاحتجــاز المتهمــين الذيــن صــدر بحقهــم قــرار كفالــة 

انتهــى بالقبــض عليهــم.
الملحوظــة الأولى: لقــد حُــددت أقــى مــدة لتوقيــف المتهمــين ضمــن القــرار 

هــي الثاثــون يومــا وفي حــال لم يفــرج عــن المتهــم في هــذه الفــترة فســوف 
ينقــل إلى المعتقــل العــام. 
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المتهــم في  إبقــاء  التقييــم يكــن  رأي مجلــس  بحســب  الثانيــة:  الملحوظــة 

المركــز لأكــر مــن ثاثــين يومــا.

المادة رقم 3
يتألف في كل مركز مجلس تحت مسمى مجلس التقييم يشارك فيه القاضي 

ورئيس المركز ومسؤول الصحة والعاج وأخصائي اجتماعي. 
الملاحظــة الأولى: إن رئيــس مجلــس التقييــم هــو القــاضي المــرف ويكــون 

رئيــس المركــز نائبــا لــه والســكرتر للمجلــس. 
الملاحظــة الثانيــة: تعقــد اجتماعــات مجلــس التقييــم مــرة في الأســبوع عــى 

أقــل تقديــر وتنفــذ قراراتــه بأغلبيــة الأصــوات. 

المادة  رقم 4
مهام مجلس التقييم والتشخيص هي كالآتي:

ألف( مراقبة تنفيذ هذه الائحة؛

بــاء( منح الإجازة بعد التنسيق مع القاضي المصدر للقرار أو النيابة المحلية.

تـاء( التعامل مع مخالفات وتجاوزات المتهمين واتخاذ قرار تأديبي بشأنها.

المادة رقم ۵
يتــم اختيــار القــاضي المــرف في المراكــز مــن بــين قضــاة القضــاء مــن ذوي 
الخــرة المحليــين بواســطة مدعــي الدائــرة القضائيــة المختصــة ولــه الواجبــات 

الآتيــة:
لــلإسراع  الازمــة  الإجــراءات  واتخــاذ  للمتهمــين  القضــائي  الوضــع  مراقبــة   .١

عنهــم.  بالإفــراج 
٢. إصــدار الأمــر بقبــول الكفالــة للمتهمــين وفي حــالات التــي تتعــر وصولهــم إلى 
ســلطة التوقيــف بالقــدر الــذي تحــدده الجهــات القضائيــة المذكــورة وإبــاغ تلــك 

الســلطات بالحالة. 
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٣. تقديم المساعدة القضائية للمتهمين. 
٤. القيام بكل الواجبات والمهام المنصوص عليها في هذه الائحة والأنظمة 

الأخرى ذات الصلة.

المادة رقم 6
یتــم تعيــين رئيــس المركــز مــن قبــل مديــر عــام ســجون المحافظــة مــن بــين قائمــة 
ذوي الخرة عى أن لا تقل خرته عن سبع سنوات في مجال العمل بمصلحة 
الســجون وأن يكــون ذا ســمعةٍ حســنةٍ في الســلوك، وذلــك بعــد موافقــة لجنــة 

التعيــين التابعــة لمصلحــة الســجون.

المادة رقم 7
يحظــر عــى الســجون ومراكــز التوقيــف العامــة الواقعــة في نطــاق الســلطات 
القضائيــة التــي يتــم فيهــا إنشــاء هــذه المراكــز توقيــف مؤقتــى قبــول المتهمــين 
الخاضعــين لهــذه الائحــة في ذلــك النطــاق، مــا لم يكــن قــد امتــأت ســعة مراكــز 
التوقيــف المؤقتــة المذكــورة بقائمــة أســماء المتهمــين ففــي هــذه الحالــة يسُــمح 
المتهمــين  بقبــول  بالمحافظــة  العامــة  الاحتجــاز  الســجون لمراكــز  عــام  لمديــر 

المشــار إليهــم. 

المادة رقم  8
يســتثنى من شــمول المادة الســابقة المتهم ارتكاب جرائم المخدرات والســطو 
المســلح والعمــل ضــد أمــن البــاد والاختطــاف والقتــل العمــد والطعــن والجــرح 
والاغتصــاب والأشرار ومــن يديــرون مراكــز  الدعــارة. ويكــن لمجلــس التقييــم 
والتشــخيص منــع دخــول بعــض المتهمــين بغــر تلــك الجرائــم المشــار إليهــا هنــا 

إذا رأى ليــس مــن المائــم أن يســمح لهــم بهــذه المراكــز.

المادة رقم 9
يتــم تجهيــز بطاقــة هويــة ســجين للمتهمــين فــور الإيــداع وكــذا يجــب أن تســجل 
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معلومــات تنفيــذ الإفــراج عنهــم في ســجات خاصــة. وعــى رئيــس المركــز أن 
يبلغهــم بمــا هــو متــاح لهــم مــن حقــوق وكــذا أحــكام وأنظمــة المركــز وأن يقــوم 

بالزيــارات اليوميــة لضــمان تنفيــذ الأحــكام.

المادة رقم 10
 بإمكان المتهمين مقابلة المحامي والأقارب وغرهم من الأشخاص كل يوم 
مــن الســاعة الثامنــة صباحــا حتــى الثامنــة مســاء بالتواجــد وجهــا لوجــه وبحريــة 
في أماكــن معينــة إلا إذا رأى المجلــس أن الزيــارة تخــل بإجــراءات المحاكمــة 
والترتيبــات العامــة أو أن المتهــم محظــورا صراحــة في الأمــر الصــادر فــا يكــن 

زيارتــه ـ مــا عــدا المحامــي ـ إلا بــإذن كتــابي مــن الســلطة التــي أصــدرت الأمــر.  
ملحوظــة: عــى رئيــس مركــز أن يلتــزم بتخصيــص أماكــن مناســبة للزيــارات 

وإبــرام عقــود التوكيــل وأن يتعــاون مــع المحامــي محامــي الدفــاع.

المادة رقم 11
والصحــف  والمجــات  والكتــب  المنشــورات  يشــتروا  أن  للمتهمــين  يجــوز   
الصــادرة، وكذلــك اســتعمال وســائل الاتصــال الجماهــري عــى مــدار الوقــت 

إلا في الأمــور التــي يحظرهــا القانــون.
ملحوظــة: يحــق للمتهــم اســتخدام مــا لــه مــن أجهــزة ألكترونيــة شــخصية مثــل 

الهواتــف والكمبيوتــر أو الحاســوب. 

المادة رقم 12
تتــم حراســة وحمايــة المركــز بأمــن عــادي وآليــة الاحتفــاظ وإبقــاء المتهــم فيــه 
تطُبّــق بنــاء عــى التعليــمات والأنظمــة التــي تقرهــا مصلحــة الســجون وفقــا 
للملحوظيــات التاليــة والمــادة رقــم ١١ مــن هــذه الائحــة. وينــع بنــاء أبــراج 
مراقبــة واســتخدام الأســاك الشــائكة في المنطقــة المحيطــة، فهــذا الأجــراء 

محظــور.
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المادة رقم 13
غُــرفٍ ذات مرافــق مناســبة   بالمتهمــين في هــذه المراكــز في  يتــم الاحتفــاظ 

ســكنية. شــكل مجمعــات  وعــى  كافيــة  تهويــة  ومســاحات 
الملحوظــة الأولى: الحــد الأدنى لمســاحة هــذه المراكــز  هــو أن تحتــوي عــى 

الهــواء  مــن غــر احتســاب ســاحة تنشــق  لــكل شــخص  أمتــار مربعــة  ســبعة 
الطلــق.

التمتــع مــن ســائر الخدمــات الإضافيــة  الثانيــة: يحــق للمتهمــين  الملحوظــة 

عــى حســاب نفقاتهــم الخاصــة إلى جانــب مــا تقُــدم مــن خدمــات الرعايــة 
الائحــة.  هــذه  المذكــورة في  الاجتماعيــة 

المادة رقم 14
المســاعدات  ومجموعــة  قانونيــة  استشــارية  مجموعــات  المركــز  في  ينُشــأ 

للمتهمــين.  المتخصصــة  الخدمــات  لتقديــم  الاجتماعيــة 
لــكل  قانــوني  وخبــر  اجتماعــي  أخصــائي  تعيــيُن  يتــمُ  الأولى:  الملحوظــة 

المتهمــين.  مــن  شــخصا  خمســين 
الملحوظة الثانية: يجب أن يتواجد في كل مركز طبيب نفساني عى الأقل 

لتقديم المشورة والخدمات النفسية لمتهمين.

المادة رقم 1۵
النظــام  في  عليهــا  المنصــوص  الحقــوق  جميــع  مــن  التمتــع  للمتهمــين  بحــق 
التنفيــذي لمصلحــة الســجون المصــادق عليهــا في ١٣84/٩/20 هـــ.ش )= 
2005م( كــما تخضــع الأمــور الأخــرى المتعلقــة باحتجــاز وتوقيــف المتهــم ضمــن 

فقــرات مــا ســكتتَْ عنهــا هــذه الائحــة شرطَ أن تكــون مخالفــة لأحكامهــا. 

المادة الرقم 16
يتوجــب عــى رئيــس المركــز إنشــاء فــرع مجلــس فــض المنازعــات بالتنســيق مــع 

جهــات ذات صلــة . 
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المادة رقم 17
عــام ســجون المحافظــة وبموافقــة  مــن مديــر  باقــتراح  تنشــأ  إن هــذه المراكــز 
مــن طــرف رئيــس مصلحــة الســجون. يكــون الترخيــص لهــا في مختلــف المــدن 
بالصاحيــة المســتمدة مــن الفقــرة )ألــف( مــن أصــل المــادة رقــم 2 مــن قانــون 
تحويــل مجلــس الإشراف إلى مصلحــة تنظيــم الســجون وتدابــر أمنيــة وتربويــة 
للدولــة حــصرا مــن اختصــاص المصلحــة حيــث هــي التــي تقــدر التمويــل وإنشــاء 

المرافــق الازمــة في بعــض المــدن في الســنة الأولى. 

المادة رقم 18
يـُـترك العمــل بجميــع  اعتبــارا مــن تاريــخ الموافقــة عــى هــذه الائحــة ســوف 
هــذه  الــواردة في خصــوص  المغايــرة  مــع حقــل  المتغايــرة  والأنظمــة  الأنظمــة 

المراكــز.

 المادة رقم 19
تمــت الموافقــة عــى هــذه الائحــة في تســعة عــرة مــادة وعَــر ملحوظيــات 
بتاريــخ ١٣85/8/٣0هـــ.ش )= ١١/2١/ 2006م( وملزمــة التنفيــذ مــن تاريــخ 

الموافقــة عليهــا. 

التوقيع: رئيس السلطة القضائية 

السيد محمود الهاشمي الشاهرودي
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الأنظمة: آیین نامه ها

اللوائح: مقررات

القواعد ذات الصلة: ضوابط مربوطه 

مركز الاحتجاز، مركز التوقيف، مركز الاعتقال: بازداشتگاه

معسكر العلاج الوظيفي: اردوگاه کار درمانی 

مركز الإصلاح والتربية: کانون اصاح و تربیت

العِقاب: محكوميت

الكفالــة )ممتلكــة تــودعّ أو يتعهــد بتقديمهــا إلى المحكمــة لاقناعهــا بالإفــراج عــن 

مشــتبه بــه مــن الســجن(:  تأمیــن، وثیقــه

قرار كفالة الإفراج: قرار تامين 

الكفالة: تامين

ضمانات الإفراج: اجرائي هاي تاميني

كفالة الإفراج: وثيقه آزدي

الإفــراج بالكفالــة: قــرار وثیقــه )مبلــغ مالــی یــا دارایــی غیرمنقولــی اســت کــه در ازای 

شرطــی نــزد طــرف قــرارداد یــا دادگاه می گذارنــد(

مَسرد المصطلحات القانونية
الإعداد اللغوي والترجمة: كمال سلمان العنزي
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الإجراءات الإنفاذية: پیگرد انتظامى

الدعامة: پشتوانه

القاصر )ذو الحاجة للمساعدة(: مددجو

مراكز إنفاذ القانون: مراكز نروي انتظامي

النشّال: لص يكر النَّشْل في الأشياء الخفيفة كالساعة والمحفظة.

المحَْجَر : قرنطینه.

الادعاء العام: دادياري

مراكز الإصلاح وإعادة التأهيل: کانون اصاح و تربیت

إيداع المتهم: تحويل متهم 

الشبشب: دمپایی

المنََامَة: زير شلواري

قصاصة أضافر: ناخنگیر

الملعقة: قاشق

العنبر: بند زندان

المصحة: آسایشگاه

معسكر العمل: اندرزگاه کار

ضابط المرافقة: مأمور بدرقه 

الطبيب المؤتمن: پزشک معتمد

الجرائم التعزيرية : هي تلك التي لم يقدر الشارع عقوبة لها

اضطراب الهوية الجنسية: اختالات جنسيتى

عمليات التعداد اليومي: سرشماري روزانه

ساعة إغلاق الإضاءة: ساعت خاموشي

نوَْبَة الدوام: شيفت كاري

الْعُمْلَة، المال: پول

الحاجيات: مايحتاج

البرجيس، البرسيس )لعبة ألواح شعبيّة ذات أصول هنديّة(: منچ.
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المسائلة: جوابگویی

وجبة الطعام: وعد غذا

إسفنجة جي الصحون: اسکاچ.

وحدة الإصلاح والتربية: واحد اصاح و تربیت 

التوعك: كسالت

خطاب حالة مريض: معرفي نامه بيمار

توجيهات الطبيب: دستورات پزشک

الاستشفاء الطبي: بستري شدن بيمار

التوجيهات: دستورالعمل

الطبيب العدلي: پزشک قانونی

الدرجة الائتمانية: درجه اعتباری

التخفيفات القانونية: ارفاقهای قانونی

المدعي بالحق الخاص: شاكي خصوصي 

موضفــو الخدمــة المدنيــة أو العســكرية: مســتخدمان رســمی کشــوری یــا نیروهــای 

مســلح 
أصفاد القدمين الإلكتروني: پابندهاي الکترونیکی زندانی

الوَرَش: كارگاه ها

السدس: یک ششم 

الفئة: دسته، گروه

مركز دعارة: مركز فحشا

العمل القسري: بیگاری 

المرَفِْق:  مكان فيه تتوفر الرعاية الصحية أو الخدمية أو الإدارية

التجاوزات: تخلفات 

الجَماعيّ: دست جمعي

الاحتياز: دارا شدن، 

غر المعتادة: نا متعارف، غر عادي
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التمارض: خود را به مرض زدن 

الملاحقة القضائية: پیگرد انتظامی 

الصَفد )القيد والغِل(: دستبند

العقوبات التأديبية: نبیه انضباطی

مجلس الإدارة التأديبية: شوراي انضباطي

محكمة العدل الإدارية: دیوان عدالت اداری

التنَفيّة : تبعيد

مسقط الرأس: زادگاه، زادبوم

تنشق الهواء الطلق: هواخوري

خَدْشُ الحياء العام: مخالف عفت عمومي

م إلى صاحب الأمر لذكر التظلُّم. عَرْوض الحال: الطلب المكتوب الذي يقُدَّ

الألفاظ البذئية: الفاظ مستهجن

الجانب الإجرامي: جنبه مجرمانه

زيارة عبر الكابينة: ماقات کابینی 

الإيفاد: بدرقه

قائد وحدة الأمن: فرمانده یگان حفاظت

قائد الوحدة الخاصة: فرمانده یگان ويژه

التذييل:  رونوشت

وزارة المخابرات: وزارت اطاعات

استخبارات الحرس الثوري: اطاعات سپاه پاسداران

مظمة حماية استخبارات الحرس الثوري: حفاظت اطاعات سپاه پاسداران

مخابرات الرطة: اطاعات نیروی انتظامی

هيئة أمن واستخبارات وزارة الدفاع ودعم القوات المسلحة: حفاظت واطاعات 

نیروهای مسلح
الملحوظة: تبصرة

مركز المحافظة: مركز استان
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التعامیم: بخش نامه ها

التوجيهات: دستور العمل

قرار قبول الضامن: قرار قبولی کفالت از طرف فردى )= كفيل( 

قرار قبول الكفالة المالية: قرار قبولی وثیقه

الأنظمة القضائية: مقررات قضائي

نطاق السلطات القضائية: حوزه هاى  قضائی

بطاقة هوية السجين: کارتعکس زنداني

أحكام السجن: مقررات زندان

الزيارةُ وجهاً لوجهٍ: ماقات حضوري

الترتيبات العامة: انتظامات عمومی

الأسلاك الشائكة: سيم خاردار

المرافق المناسبة: امكانات مناسب

المجمعات السكنية: مجتمع هاي مسكوني

الترخيص الحكومي: مجوز دولتي
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 يُؤملُ ألّ تكونَ سجونُ بلدنا الغالي إيران في الأيام 
غير البعيدةِ المنال والمتأخرة مكتظةً بالنشطاء السياسيين 

وسجناء العقيدة، وعلى أمل أن يَتمَّ التعامل مع الجريمة 

من منظور علمي إلى جانب الكشف عن أسبابها بشكل 

العرفية،  القوانين والأنظمة  مُقلَّلةً عبر  جذري صحيح 

وتهيئة  والتعليم  للعقاب  مكانا  السجنُ  يكون  حيث 

السجين مرة أخرى للعودة إلى المجتمع للعمل والحياة، 

مة. كما في البلدان المتقدِّ
مهناز براكند

https://shirinebadifoundation.org

https://shirinebadifoundation.org

